Termin
26.10.2007

Teilnehmerzahl

Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 50 Personen
begrenzt. Sollten mehr Anmeldungen eingehen als
Tagungspldtze zur Verfigung stehen, missen wir
uns Absagen vorbehalten.

Tagungsgebihr
Eine Tagungsgebuhr wird nicht erhoben. Magliche
Hotelibernachtungen sind selbst zu zahlen.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis zum 11.10.2007
verbindlich mit dem beiliegenden Rickfax oder per
E-Mail bei uns an. Sie erhalten dann eine
Teilnahmebestatigung.

Stornierung
Bei Stornierungen behalten wir uns vor, lhnen die
entstandenen Kosten in Rechnung zu stellen.

Rickfragen
Bitte richten Sie Rickfragen an die bag arbeit e.V.
Brunnenstraf’e 181, 10119 Berlin

Peggy Gruber
Tel.: (030) 28 30 58-25
E-Mail: gruber@bagarbeit.de

Internet: www.bagequal.de
Fax: (030) 28 30 58-20

Tagungsort
IHK Offenbach
Industrie- und Handelskammer

Frankfurter Str. 90
63067 Offenbach am Main

Anfahrt mit &ffentlichen Verkehrsmitteln
S1, S2, S8 und S9, Ausgang Ludwigstrafie/
Ledermuseum, rechts in die Ludwigstrafie

(ca. 5 Minuten)

Anfahrt mit dem Pkw

Wegweiser Offenbach Innenstadt folgen.
Ausschilderung Ledermuseum, IHK.
Parkméglichkeiten in der 6ffentlichen Tiefgarage
der IHK Offenbach am Main (kostenpflichtig)

Equal Entwicklungspartnerschaft
+Wandel - Innovation —
Botschaft”

E Gemelnschaftsinifiative {

Fachtag
,Qualifizierung in
SGB--MafBnahmen -
innovative Konzepte
stellen sich vor”

26.10.2007

Offenbach am Main




Mit der Einfihrung der HartzGesetzgebung haben sich
die Rahmenbedingungen fir die Qualifizierung von
Langzeitarbeitslosen in BeschaftigungsmafBnahmen
entscheidend verdndert. Durch Zusammenlegung von
Arbeitslosen- und Sozialhilfe hat sich der Kreis der
Personen fir Qualifizierungsmaf3nahmen stark vergréfBert.
Gleichzeitig ist das Leistungs- und Bildungsniveau der
Betroffenen nun wesentlich breitbandiger gestreut als
friher. Kirzere MaBnahmelaufzeiten komplizieren die
Situation zusétzlich. Andererseits erlaubt der gesetzliche
Rahmen jetzt, die ganze Bandbreite denkbarer
QualifizierungsmaBBnahmen - vom bloBen Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit bis hin zur Berufsausbildung -
teilnehmendenbezogen anzuwenden.

Im Mittelpunkt des Fachtags steht die Présentation der
Ergebnisse von drei Teilprojekten der EQUAL
Entwicklungspartnerschaft ,Wandel - Innovation -
Botschaft’, die unterschiedliche Aspekte bei der
Quadlifizierung im Rahmen von MafBnahmen nach § 16
SGB Il beleuchten.

So resimiert die Werkstatt Frankfurt die Erfahrungen der
ersten 1 1/2 Jahre Frankfurter Weg. Diese spezielle
Umsetzung der beruflichen Nachqudlifizierung ~ fir
Erwachsene bedeutet eine grofle Herausforderung in der
praktischen  Realisierung  fir  das  qualifizierende
Unternehmen sowie fir die Teilnehmenden: Sie sollen
befahigt werden, ihren Lernfortschritt selbst in die Hand zu
nehmen und ihre beruflichen Ziele selbstandig zu
verfolgen. Beide Seiten missen sich dabei auf neue
Methoden, Lernformen und Sichtweisen einlassen. In
dieser Zwischenbilanz wird ausgefihrt, welche Chancen
und Problemstellungen sich daraus ergeben haben.

Die Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft ,Integration
durch Arbeit” im Deutschen Caritasverband (BAG IDA)
hat in ihrem Modellstandort cariteam den ,Frankfurter
Weg” zum Berufsabschluss in der Alten- und Krankenhilfe
umgesetzt. Dariber hinaus wurden im Rahmen ihres
Teilprojektes ,Neue Qualifizierungen in der Gesundheits-
und  Sozialwirtschaft” in  anderen  Modellstandorten
Quadlifizierungsbausteine  fir die Bereiche ,soziale
Begleitung” und  ,haushaltsnahe  Dienstleistungen”
entwickelt.

Das Teilprojekt der GOAB, der gemeinnitzigen
Offenbacher Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
mbH verfolgt mit der Entwicklung neuer, stark visualisierter
Lernmaterialien fir den Garten- und Landschaftsbau sowie
mit dem Multimedia-Selbstlernprogramm ,Recycling-
Trainer-Online” zwei Ziele: einerseits beriicksichtigen die
Lernmaterialien die Besonderheiten der Zielgruppe, bei
der es sich haufig um lernungewohnte, gering qualifizierte
Menschen mit oft geringen Deutschkenntnissen handelt,
die fir die Tétigkeiten in den MafBnahmen nicht fachlich
ausgebildet sind. Insbesondere der Recycling-Trainer
eroffnet der Zielgruppe einen passenden Zugang zum
eigenstdndigen  Lernen.  Andererseits  kénnen  die
Beschaftigungsunternehmen durch den Einsatz dieser
Lernmaterialien die Einweisung und  Qudlifizierung
erheblich effizienter gestalten und betriebliche Ablaufe
verbessern.

Der Fachtag wird eréffnet mit einem Beitrag Uber das
Leistungsspekirum  einer ARGE und die Nutzung
kommunaler Netzwerke und flankiert durch ein
Zwiegesprach von Verantwortlichen aus dem Kreis der
Wohlfahrtsverbénde und Beschéftigungsunternehmen. Den
Tag beendet ein Vortrag tber Chancen des Europdischen
Qualifikationsrahmen.

Der Fachtag richtet sich an  Fihrungss und
Anleitungspersonal bei Tragern, die
BeschdaftigungsmaBBnahmen durchfihren. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus ARGEn und Jobcentern sind ebenfalls
herzlich willkommen.

Tagungsprogramm

09:30
10:00

10:15

11:00

11:45
13:15

14:00

14:45
15:00

15:45

16:30

Stehkaffee

BegriBung
Truda Ann Smith, bag arbeit e.V.

"QualifizierungsmaBnahmen im Rahmen der
Leistungspalette einer ARGE"

Dr. Matthias Schulze-Bsing, Geschéftsfihrer der
MainArbeit Offenbach und Sprecher des
Bundesnetzwerks ARGE SGB |I

Zwiegespréch: ,Stellenwert von Qualifizierung
in &ffentlich geférderter Beschaftigung”
Heinz-Josef Kessmann, Vorsitzender der BAG-
IDA und Jirgen Schomburg, Geschaftsfihrer
der GOAB gGmbH

Moderation: Truda Ann Smith, bag arbeit e.V.
Mittagessen

.Der Frankfurter Weg — eine Zwischenbilanz",
Volker Tollkihn, Werkstatt Frankfurt e.V.

Ausgewdbhlte Ergebnisse der Teilprojekte
,Neue Quadlifikationen” und ,Neue Jobs in der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft”

Dr. Klaus-Peter Meinerz, BAG-IDA

Stephan Griebel-Beutin, BAG-IDA

Kaffeepause

.Neue Methoden und Werkzeuge zur
Einweisung und Qualifizierung von
Mafnahmebeschaftigten”,

Dr. Norbert Schaffrath, GOAB gGmbH,
Peter Jung, AVM

.Chancen des Europdischen
Qualifikationsrahmens fir gering qualifizierte
Menschen”

Stefan Hummelsheim, Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung

Ende




