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§1
Ziele der Arbeitsforderung

(1) Die Leistungen der Arbeitsférderung sollen dazu beitragen, dass ein hoher Be-
schéftigungsstand erreicht und die Beschaftigungsstruktur standig verbessert wird.
Sie sind insbesondere darauf auszurichten, das Entstehen von Arbeitslosigkeit zu
vermeiden oder die Dauer der Arbeitslosigkeit zu verkiirzen. Dabei ist die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern als durchgéngiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistun-
gen sind so einzusetzen, dass sie der beschaftigungspolitischen Zielsetzung der So-
zial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregierung entsprechen.

(2) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen insbesondere
1. den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
unterstitzen,
2. die zligige Besetzung offener stellen ermdglichen,
3. die individuelle Beschéftigungsfahigkeit durch Erhalt und Ausbau von Kenntnissen,
Fertigkeiten sowie Fahigkeiten fordern,
4. unterwertiger Beschéaftigung entgegenwirken und

§1
Ziele der Arbeitsforderung

(1) Die Arbeitsférderung soll dem Entstehen von Arbeitslosigkeit entge-
genwirken, die Dauer der Arbeitslosigkeit verkiirzen und den Ausgleich von Ange-
bot und Nachfrage auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstiitzen. Dabei ist
insbesondere durch die Verbesserung der individuellen Beschaftigungsfahigkeit
Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden. Die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern ist als durchgangiges Prinzip der Arbeitsférderung zu verfolgen. Die Arbeits-
forderung soll dazu beitragen, dass ein hoher Beschéftigungsstand erreicht und
die Beschaftigungsstruktur standig verbessert wird. Sie ist so auszurichten, dass
sie der beschaftigungspolitischen Zielsetzung der Sozial-, Wirtschafts- und Fi-
nanzpolitik der Bundesregierung entspricht.

(2) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen insbesondere

1. die Transparenz auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erhdhen, die berufli-
che und regionale Mobilitat unterstiitzen und die zligige Besetzung offener Stellen
ermdglichen,




5. zu einer Weiterentwicklung der regionalen Beschéftigungs- und Infrastruktur bei-
tragen.

(3) Die Bundesregierung und die Bundesagentur fir Arbeit kdnnen Vereinbarungen
Uber die beschaftigungspolitischen Ziele treffen. Die Vereinbarungen kénnen die nach
dem Sozialgesetzbuch erforderlichen Genehmigungen oder Zustimmungen enthalten.
Soweit das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Fachaufsicht ausubt, ist die
Vereinbarung mit diesem zu treffen.

2. die individuelle Beschéftigungsfahigkeit durch Erhalt und Ausbau von Kenntnis-
sen, Fertigkeiten und Fahigkeiten férdern,

3. unterwertiger Beschéftigung entgegenwirken und

4. die berufliche Situation von Frauen verbessern, indem sie auf die Beseitigung
bestehender Nachteile sowie auf die Uberwindung eines geschlechtsspezifisch
gepragten Ausbildungs- und Arbeitsmarktes hinwirken und Frauen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit
von Arbeitslosigkeit gefordert werden.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales soll mit der Bundes-
agentur zur Durchfuhrung der Arbeitsférderung Rahmenziele vereinbaren. Diese
dienen der Umsetzung der arbeitsmarkt-, sozial- und beschéaftigungspolitischen
Grundséatze dieses Buches. Die Rahmenziele werden spatestens zu Beginn einer
Legislaturperiode Uberpruft.

§2
Zusammenwirken von Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit den Agenturen fir
Arbeit

..

(2) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll deren
Auswirkungen auf die Beschéftigung der Arbeitnehmer und von Arbeitslosen und da-
mit die Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeitsférderung einzubeziehen. Sie
sollen insbesondere
1. im Rahmen der Mitverantwortung fir die Entwicklung der beruflichen Leistungsfa-

higkeit der Arbeitnehmer zur Anpassung an sich andernde Anforderungen sor-
gen,

2. vorrangig durch betriebliche MaRnahmen die Inanspruchnahme von Leistungen der
Arbeitsforderung sowie Entlassungen von Arbeithehmern vermeiden,

3. Arbeitnehmer vor der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses friihzeitig tiber die Not-
wendigkeit eigener Aktivitaten bei der Suche nach einer anderen Beschéftigung
sowie Uber die Verpflichtung zur Meldung nach § 37b bei der Agentur fir Arbeit
informieren, sie hierzu freistellen und die Teilnahme an erforderlichen Qualifizie-
rungsmafnahmen ermdglichen.

§2
Zusammenwirken von Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit den Agenturen fiir
Arbeit

Q) ...

(2) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll deren
Auswirkungen auf die Beschéftigung der Arbeitnehmer und von Arbeitslosen und
damit die Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeitsférderung einzubeziehen.
Sie sollen insbesondere
1. im Rahmen der Mitverantwortung fir die Entwicklung der beruflichen Leistungsfa-

higkeit der Arbeitnehmer zur Anpassung an sich andernde Anforderungen sor-
gen,

2. vorrangig durch betriebliche MalRnahmen die Inanspruchnahme von Leistungen
der Arbeitsférderung sowie Entlassungen von Arbeithehmern vermeiden,

3. Arbeitnehmer vor der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses friihzeitig uber die
Notwendigkeit eigener Aktivitaten bei der Suche nach einer anderen Beschéfti-
gung sowie Uber die Verpflichtung zur Meldung nach § 38 Abs. 1 bei der Agen-
tur fir Arbeit informieren, sie hierzu freistellen und die Teilnahme an erforderli-
chen Qualifizierungsmafnahmen erméglichen.

3) - @3) ...
4) ... 4) ...
(5) ... (5) ...




§3
Leistungen der Arbeitsforderung

(1) Arbeitnehmer erhalten folgende Leistungen:

1. Berufsberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittiung und diese unterstit-

zende Leistungen,

2. MaRnahmen der Eignungsfeststellung, Trainingsmalnahmen zur Verbesserung
der Eingliederungsaussichten,

. Mobilitatshilfen zur Aufnahme einer Beschéftigung,

. Grindungszuschuss zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit,

. Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer beruflichen Ausbildung oder einer be-
rufsvorbereitenden Bildungsmafinahme,

6. Ubernahme der Weiterbildungskosten wahrend der Teilnahme an einer berufli-
chen Weiterbildung,

7. allgemeine und als behinderte Menschen zusétzlich besondere Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben nach diesem und dem Neunten Buch, insbesondere
Ausbildungsgeld, Ubernahme der Teilnahmekosten und Ubergangsgeld,

8. Arbeitslosengeld wahrend Arbeitslosigkeit, Teilarbeitslosengeld wahrend Teilar-
beitslosigkeit sowie Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung,

9. Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

10. Insolvenzgeld bei Zahlungsunféahigkeit des Arbeitgebers,
11. Wintergeld,
12. Transferleistungen.
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(2) Arbeitgeber erhalten folgende Leistungen:

1. Arbeitsmarktberatung sowie Aushildungs- und Arbeitsvermittlung,

2. Zuschisse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von leistungsgeminderten
Arbeitnehmern, bei Neugriindungen, bei der Férderung der beruflichen Weiter-
bildung durch Vertretung sowie im Rahmen der Fdrderung der beruflichen Wei-
terbildung beschéftigter Arbeitnehmer,

3. Zuschusse zur Ausbildungsvergiitung bei Durchfihrung von Malinahmen wéhrend
der betrieblichen Ausbildungszeit sowie weitere Zuschiisse bei behinderten
Menschen,

4. Zuschisse zur Vergitung bei einer Einstiegsqualifizierung,

5. Erstattung von Beitragen zur Sozialversicherung fiir Bezieher von Saison-
Kurzarbeitergeld.

(3) Trager von Arbeitsférderungsmafnahmen erhalten folgende Leistungen:
1. Zuschiisse zu zusatzlichen MaRnahmen der betrieblichen Ausbildung,
2. Ubernahme der Kosten fiir die Ausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung
und die Beschéftigung begleitenden Eingliederungshilfen sowie Zuschisse zu

§3
Leistungen der Arbeitsférderung

(1) Arbeitnehmer erhalten folgende Leistungen:

1. Berufsberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittiung und diese unterstut-
zende Leistungen,

. Forderung aus dem Vermittlungsbudget,

. MaRnahmen zur Aktivierung der beruflichen Eingliederung,

. Griindungszuschuss zur Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit,

. Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer beruflichen Ausbildung oder einer be-
rufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme,

. Ubernahme der Weiterbildungskosten wahrend der Teilnahme an einer berufli-
chen Weiterbildung,

7. allgemeine und als behinderte Menschen zusétzlich besondere Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben nach diesem und dem Neunten Buch, insbesondere
Ausbildungsgeld, Ubernahme der Teilnahmekosten und Ubergangsgeld,

8. Arbeitslosengeld wahrend Arbeitslosigkeit, Teilarbeitslosengeld wahrend Teilar-
beitslosigkeit sowie Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung,

9. Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

10. Insolvenzgeld bei Zahlungsunféhigkeit des Arbeitgebers,
11. Wintergeld,
12. Transferleistungen.
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(2) Arbeitgeber erhalten folgende Leistungen:

1. Arbeitsmarktberatung sowie Aushildungs- und Arbeitsvermittlung,

2. Zuschusse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von leistungsgeminderten
Arbeitnehmern sowie im Rahmen der Férderung der beruflichen Weiterbildung
beschatftigter Arbeitnehmer,

3. Zuschusse zur Ausbildungsvergitung flr die betriebliche Aus- oder Weiterbildung
und weitere Leistungen zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Men-
schen,

4. Zuschusse zur Vergltung bei einer Einstiegsqualifizierung,

5. Erstattung von Beitrédgen zur Sozialversicherung flr Bezieher von Saison-
Kurzarbeitergeld.

(3) Trager von ArbeitsférderungsmaRnahmen erhalten folgende Leistungen:
1. Zuschusse zu zuséatzlichen MaRnahmen der betrieblichen Berufsausbildung, Be-
rufsaushildungsvorbereitung und Einstiegsqualifizierung,
2. Ubernahme der Kosten fiir die Berufsausbildung in einer auRRerbetrieblichen Ein-
richtung,




den Aktivierungshilfen,

3. Darlehen und Zuschusse fir Einrichtungen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung
oder der beruflichen Rehabilitation sowie fir Jugendwohnheime,

4. Zuschisse zu ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen,

5. Zuschisse zu MalRnahmen im Rahmen der Forderung der beruflichen Weiterbil-
dung durch Vertretung,

6. Zuschisse zu Arbeiten zur Verbesserung der Infrastruktur.

(4) Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Leistungen der Arbeitsforde-
rung mit Ausnahme von Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit, Teilarbeitslosengeld
und Insolvenzgeld.

(5) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung sind alle Leistungen der akti-
ven Arbeitsférderung mit Ausnahme des Anspruchs auf Beauftragung von Dritten mit
der Vermittlung nach sechs Monaten, Griindungszuschuss, Eingliederungsgutschein
fur altere Arbeitnehmer nach § 223 Abs. 1 Satz 2, Berufsausbildungsbeihilfe, beson-
dere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Arbeitslosengeld bei beruflicher Wei-
terbildung, Kurzarbeitergeld, Wintergeld und Leistungen zur Férderung der Teilnahme
an TransfermafRnhahmen.

3. Darlehen und Zuschusse fir Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation,
4. Zuschisse zu Arbeitsbeschaffungsmafinahmen,

(Nr. 5 und Nr. 6 aufgehoben)

(4) Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Leistungen der Arbeitsforde-
rung mit Ausnahme von Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit, Teilarbeitslosengeld
und Insolvenzgeld.

(5) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Leistungen der
aktiven Arbeitsférderung mit Ausnahme des Anspruchs auf MaRnahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung sechs Monate nach Eintritt der Arbeitslosigkeit,
Griindungszuschuss, Eingliederungsgutschein fur éltere Arbeithnehmer nach § 223
Abs. 1 Satz 2, Berufsausbildungsbeihilfe, Weiterbildungskosten zum nachtraglichen
Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses,
besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Arbeitslosengeld bei berufli-
cher Weiterbildung, Kurzarbeitergeld, Wintergeld und Leistungen zur Férderung der
Teilnahme an Transfermafinahmen.

8§86
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

(1) Die Agentur fiir Arbeit hat spatestens nach der Arbeitslosmeldung zusammen
mit dem Arbeitslosen die fur die Vermittlung erforderlichen beruflichen und personli-
chen Merkmale des Arbeitslosen, seine beruflichen Féahigkeiten und seine Eignung
festzustellen. Die Feststellung hat sich auch darauf zu erstrecken, ob eine berufliche
Eingliederung erschwert ist und welche Umsténde sie erschweren. Die Agentur fir
Arbeit und der Arbeitslose halten in der Eingliederungsvereinbarung (8 35) die zu ei-
ner beruflichen Eingliederung erforderlichen Leistungen und die eigenen Bemuhun-
gen des Arbeitslosen fest. Den besonderen Bedurfnissen schwerbehinderter Men-
schen soll angemessen Rechnung getragen werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fir Aushildungssuchende mit der Maf3gabe, dass an die
Stelle der Arbeitslosmeldung die Meldung als ausbildungsuchend tritt. Eine Eingliede-
rungsvereinbarung ist mit dem Ausbildungssuchenden zu schlie3en, der zu Beginn
des neuen Ausbildungsjahres noch nicht vermittelt ist. Sie ist spatestens bis zum 30.
September eines Kalenderjahres zu schlief3en.

8 6 (aufgehoben)




§8
Frauenférderung

(1) Zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen ist durch die Leistungen
der aktiven Arbeitsforderung auf die Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die
Uberwindung des geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes hinzu-
wirken.

(2) Frauen sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und
ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit geférdert werden.

§8
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

(1) Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen in ihrer zeitlichen,
inhaltlichen und organisatorischen Ausgestaltung die Lebensverhéltnisse von
Frauen und Mannern bertcksichtigen, die aufsichtsbedurftige Kinder betreuen
und erziehen oder pflegebedirftige Angehdrige betreuen oder nach diesen Zeiten
wieder in die Erwerbstatigkeit zurtickkehren wollen.

(2) Berufsrickkehrer sollen die zu ihrer Ruckkehr in die Erwerbstatigkeit
notwendigen Leistungen der aktiven Arbeitsforderung unter den Voraussetzungen
dieses Buches erhalten. Hierzu gehéren insbesondere Beratung und Vermittlung
sowie die Férderung der beruflichen Weiterbildung durch Ubernahme der Weiter-
bildungskosten.

§ 8a
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen in ihrer zeitlichen, inhaltlichen
und organisatorischen Ausgestaltung die Lebensverhaltnisse von Frauen und Méan-
nern berlcksichtigen, die aufsichtsbedirftige Kinder betreuen und erziehen oder pfle-
gebedurftige Angehorige betreuen oder nach diesen Zeiten wieder in die Erwerbsta-
tigkeit zurtickkehren wollen.

§ 8a
(Aufgehoben)

§8b
Leistungen fur Berufsriuckkehrer

Berufsriickkehrer sollen die zu ihrer Rickkehr in die Erwerbstéatigkeit notwendigen
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung unter den Voraussetzungen dieses Buches
erhalten. Hierzu gehéren insbesondere Beratung und Vermittlung sowie die Férde-
rung der beruflichen Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten.

§8b
(Aufgehoben)

§10
Freie Forderung

(1) Die Agenturen fur Arbeit kdnnen bis zu zehn Prozent der im Eingliederungstitel
enthaltenen Mittel fir Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung einsetzen,
um die Mdglichkeiten der gesetzlich geregelten aktiven Arbeitsférderungsleistungen

§10
Freie Forderung

(Aufgehoben)




durch freie Leistungen der aktiven Arbeitsforderung zu erweitern. Die freien Leistun-
gen mussen den Zielen und Grundsétzen der gesetzlichen Leistungen entsprechen
und dirfen nicht gesetzliche Leistungen aufstocken. Bei Leistungen an Arbeitgeber ist
darauf zu achten, Wettbewerbsverfélschungen zu vermeiden. Projektférderungen
sind zulassig.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermé&chtigt, durch Rechts-
verordnung das Néhere zu der freien Férderung, insbesondere zu den Voraussetzun-
gen, den Grenzen und zum Verfahren, zu regeln.

§11
Eingliederungsbilanz

@ ...

(2) ... zu den einzelnen Angaben zur Verfigung.

(3) Die Eingliederungsbilanz ist mit den Beteiligten des drtlichen Arbeitsmarktes zu
erdrtern. Dazu ist sie um einen Teil zu ergénzen, der weiteren Aufschluss uber die
Leistungen und ihre Wirkungen auf den 6rtlichen Arbeitsmarkt, Aufschluss tber die
Konzentration der Malinahmen auf einzelne Tréger, Uber die Einschaltung Dritter bei
der Vermittlung sowie Aufschluss tber die Zahl der in Personal-Service-Agenturen
vermittelten Arbeithehmer und deren weiteren Eingliederung in den Arbeitsmarkt gibt.

@) ...

§11
Eingliederungsbilanz

@) ...
@) ...

(3) Die Eingliederungsbilanz ist mit den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes zu
erdrtern. Dazu ist sie um einen Teil zu ergédnzen, der weiteren Aufschluss Uber die
Leistungen und ihre Wirkungen auf den ortlichen Arbeitsmarkt, Aufschluss Uber die
Konzentration der Malinahmen auf einzelne Trager sowie Aufschluss Uber die Zu-
sammensetzung der Mafl3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung so-
wie die an diesen MaflRnahmen teilnehmenden Personen und deren weitere Einglie-
derung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt gibt.

@) ...

§18
Langzeitarbeitslose

(1) Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr und langer arbeitslos sind.

(2) Fur Leistungen der aktiven Arbeitsférderung, die Langzeitarbeitslosigkeit vor-
aussetzen, bleiben folgende Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit innerhalb eines
Zeitraums von funf Jahren unbericksichtigt:

1. Zeiten einer aktiven Arbeitsférderung,
2. Zeiten einer Krankheit oder eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutz-
gesetz,

§18
Langzeitarbeitslose

(1) Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr und langer arbeitslos sind.

(2) Fur Leistungen, die Langzeitarbeitslosigkeit voraussetzen, bleiben folgende
Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren un-
berucksichtigt:

1. Zeiten einer MaRnahme der aktiven Arbeitsférderung oder zur Eingliederung in
Arbeit nach dem zweiten Buch,
2. Zeiten einer Krankheit oder eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutter-




3. Zeiten der Betreuung und Erziehung aufsichtsbedurftiger Kinder oder der Betreu-
ung pflegebedurftiger Angehdriger,

4. Beschaftigungen oder selbstandige Tatigkeiten bis zu einer Dauer von insgesamt
sechs Monaten,

5. Zeiten, in denen eine Beschéftigung rechtlich nicht méglich war, und

6. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis.

(3) Ergibt sich der Sachverhalt einer unschadlichen Unterbrechung ublicherweise
nicht aus den Unterlagen der Arbeitsvermittlung, so reicht Glaubhaftmachung aus.

schutzgesetz,

3. Zeiten der Betreuung und Erziehung aufsichtsbedurftiger Kinder oder der Betreu-
ung pflegebediirftiger Angehériger,

4. Beschaftigungen oder selbstandige Tatigkeiten bis zu einer Dauer von insgesamt
sechs Monaten,

5. Zeiten, in denen eine Beschéftigung rechtlich nicht méglich war, und

6. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis.

(3) Ergibt sich der Sachverhalt einer unschadlichen Unterbrechung ublicherweise
nicht aus den Unterlagen der Arbeitsvermittlung, so reicht Glaubhaftmachung aus.

§22
Verhaltnis zu anderen Leistungen

Q...

@) ...

@3) ...

(4) Leistungen nach den 88 35, 37, 37c, nach dem Ersten bis Dritten und Sechsten
Abschnitt des Vierten Kapitels, nach den 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 bis 3 und 6, § 101
Abs. 1, 2 und 5, den 88 102, 103 Satz 1 Nr. 1 und 3, den 8§ 109 und 111, § 116 Nr.
3, den 88 160 bis 162, nach dem Finften Kapitel, nach dem Ersten, Fiinften und
Siebten Abschnitt des Sechsten Kapitels sowie nach den 8§88 417, 421f, 421i, 421k,
421m, 421n, 4210 und 421p werden nicht an oder fiir erwerbsfahige Hilfebedirftige
im Sinne des Zweiten Buches erbracht. Sofern die Bundesagentur fur Arbeit fiir die
Erbringung von Leistungen nach § 35 besondere Dienststellen nach § 367 Abs. 2
Satz 2 eingerichtet oder zusatzliche Vermittlungsdienstleistungen agenturiibergrei-
fend organisiert hat, erbringt sie die dort angebotenen Vermittlungsleistungen abwei-
chend von Satz 1 auch an oder fir erwerbsféhige Hilfebedurftige im Sinne des Zwei-
ten Buches. Eine Leistungserbringung an oder fiir erwerbsfahige Hilfebedirftige im
Sinne des Zweiten Buches nach den Grundsétzen der 88 88 bis 92 des Zehnten Bu-
ches bleibt ebenfalls unberiihrt. Die Agenturen fur Arbeit diirfen Auftrage nach Satz 3
zur Ausbildungsvermittlung nur aus wichtigem Grund ablehnen. Abweichend von Satz
1 werden die Leistungen nach den 88 35, 37 Abs. 4, den 88 102, 103 Nr. 1 und 3,
den 88 109 und 111 auch an oder fur erwerbsféhige Hilfebedrftige im Sinne des
Zweiten Buches erbracht, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben.

§22
Verhédltnis zu anderen Leistungen

@) ...
@) ...
@) ...

(4) Leistungen nach § 35, nach dem Ersten und Sechsten Abschnitt des Vierten Kapi-
tels, nach den 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 und 6, § 101 Abs. 1, 2 und 5, den 8§ 102, 103
Satz 1 Nr. 1 und 3, den 88 109 und 111, § 116 Nr. 3, den §8 160 bis 162, nach dem
Funften Kapitel, nach dem Ersten und Fiinften Abschnitt des Sechsten Kapitels sowie
nach den 88 417, 421f, 421k, 4210 und 421p werden nicht an oder fur erwerbsféhige
Hilfebedurftige im Sinne des Zweiten Buches erbracht. Sofern die Bundesagentur fir
Arbeit fir die Erbringung von Leistungen nach § 35 besondere Dienststellen nach §
367 Abs. 2 Satz 2 eingerichtet oder zusatzliche Vermittlungsdienstleistungen agentur-
Ubergreifend organisiert hat, erbringt sie die dort angebotenen Vermittlungsleistungen
abweichend von Satz 1 auch an oder fiir erwerbsfahige Hilfebedurftige im Sinne des
Zweiten Buches. Eine Leistungserbringung an oder fur erwerbsféhige Hilfebedurftige
im Sinne des Zweiten Buches nach den Grundsétzen der §§ 88 bis 92 des Zehnten
Buches bleibt ebenfalls unberuhrt. Die Agenturen fur Arbeit dirfen Auftrége nach Satz
3 zur Ausbildungsvermittlung nur aus wichtigem Grund ablehnen. Abweichend von
Satz 1 werden die Leistungen nach den 88 35, 46 Abs. 3, den §8 102, 103 Nr. 1 und
3, den 88 109 und 111 sowie dem § 223 Abs. 1 Satz 2 auch an oder flir erwerbsfahi-
ge Hilfebedurftige im Sinne des Zweiten Buches erbracht, die einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld haben.
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Beschaftigte, Sonstige Versicherungspflichtige

§25
Beschéftigte

(1) Versicherungspflichtig sind Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Be-
rufsausbildung beschéaftigt (versicherungspflichtige Beschéaftigung) sind. Auszubilden-
de, die im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsge-
setz in einer auBerbetrieblichen Einrichtung ausgebildet werden, stehen den Beschéf-
tigten zur Berufsausbildung im Sinne des Satzes 1 gleich.

(2) Bei Wehrdienstleistenden und Zivildienstleistenden, denen nach gesetzlichen
Vorschriften fir die Zeit ihres Dienstes Arbeitsentgelt weiterzugewahren ist, gilt das
Beschaftigungsverhaltnis durch den Wehrdienst oder Zivildienst als nicht unterbro-
chen. Personen, die nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes Wehrdienst
leisten, sind in dieser Beschéftigung nicht nach Absatz 1 versicherungspflichtig; sie
gelten als Wehrdienst Leistende im Sinne des § 26 Abs. 1 Nr. 2. Die Satze 1 und 2
gelten auch fur Personen in einem Wehrdienstverhdltnis besonderer Art nach § 6 des
Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes, wenn sie den Einsatzunfall in einem Versiche-
rungspflichtverhaltnis erlitten haben.

Beschaftigte, Sonstige Versicherungspflichtige

§25
Beschéftigte

(1) Versicherungspflichtig sind Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer
Berufsausbildung beschéftigt (versicherungspflichtige Beschéftigung) sind. Auszu-
bildende, die im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbil-
dungsgesetz oder nach dem Altenpflegegesetz in einer aul3erbetrieblichen Einrich-
tung ausgebildet werden, stehen den Beschaftigten zur Berufsausbildung im Sinne
des Satzes 1 gleich.

(2) Bei Wehrdienstleistenden und Zivildienstleistenden, denen nach gesetzlichen
Vorschriften flr die Zeit ihres Dienstes Arbeitsentgelt weiterzugewahren ist, gilt das
Beschaftigungsverhaltnis durch den Wehrdienst oder Zivildienst als nicht unterbro-
chen. Personen, die nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes Wehrdienst
leisten, sind in dieser Beschéftigung nicht nach Absatz 1 versicherungspflichtig; sie
gelten als Wehrdienst Leistende im Sinne des 8§ 26 Abs. 1 Nr. 2. Die Satze 1 und 2
gelten auch fir Personen in einem Wehrdienstverhéltnis besonderer Art nach § 6
des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes, wenn sie den Einsatzunfall in einem Ver-
sicherungspflichtverhaltnis erlitten haben.

§ 27
Versicherungsfreie Beschéftigte

@ ...
@) ...

(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer

1. unstdndigen Beschéftigung, die sie berufsmaRig ausuben. Unstandig ist eine Be-
schéftigung, die auf weniger als eine Woche der Natur der Sache nach be-
schrankt zu sein pflegt oder im voraus durch Arbeitsvertrag beschrénkt ist,

2. Beschéftigung als Heimarbeiter, die gleichzeitig mit einer Tatigkeit als Zwischen-
meister (8 12 Abs. 4 Viertes Buch) ausgeiibt wird, wenn der Uberwiegende Teil
des Verdienstes aus der Tatigkeit als Zwischenmeister bezogen wird,

3. Beschaftigung als auslandischer Arbeitnehmer zur beruflichen Aus- oder Fortbil-
dung, wenn
a) die berufliche Aus- oder Fortbildung aus Mitteln des Bundes, eines Landes,

einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder aus Mitteln einer Ein-
richtung oder einer Organisation, die sich der Aus- oder Fortbildung von
Auslandern widmet, geférdert wird,

§ 27
Versicherungsfreie Beschéftigte

@) ...
@) ...

(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer

1. unstandigen Beschéftigung, die sie berufsmaRig austben. Unstandig ist eine Be-
schéftigung, die auf weniger als eine Woche der Natur der Sache nach be-
schrankt zu sein pflegt oder im voraus durch Arbeitsvertrag beschrénkt ist,

2. Beschéftigung als Heimarbeiter, die gleichzeitig mit einer Téatigkeit als Zwischen-
meister (§ 12 Abs. 4 Viertes Buch) ausgetibt wird, wenn der Giberwiegende Teil
des Verdienstes aus der Tatigkeit als Zwischenmeister bezogen wird,

3. Beschaftigung als auslandischer Arbeitnehmer zur beruflichen Aus- oder Fortbil-
dung, wenn
a) die berufliche Aus- oder Fortbildung aus Mitteln des Bundes, eines Landes,

einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder aus Mitteln einer
Einrichtung oder einer Organisation, die sich der Aus- oder Fortbildung
von Ausléandern widmet, geférdert wird,
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b) sie verpflichtet sind, nach Beendigung der geférderten Aus- oder Fortbildung
das Inland zu verlassen, und
¢) die im Inland zuriickgelegten Versicherungszeiten weder nach dem Recht der
Europaischen Gemeinschaft noch nach zwischenstaatlichen Abkommen
oder dem Recht des Wohnlandes des Arbeithehmers einen Anspruch auf
Leistungen fir den Fall der Arbeitslosigkeit in dem Wohnland des Betref-
fenden begriinden kénnen,
4. Beschéftigung als ehrenamtlicher Biirgermeister oder ehrenamtlicher Beigeordne-
ter,
5. Beschaftigung, die als ArbeitsheschaffungsmafRnahme geférdert wird.

@)...

G) ...

b) sie verpflichtet sind, nach Beendigung der geférderten Aus- oder Fortbildung
das Inland zu verlassen, und
c¢) die im Inland zuriickgelegten Versicherungszeiten weder nach dem Recht
der Europaischen Gemeinschaft noch nach zwischenstaatlichen Abkom-
men oder dem Recht des Wohnlandes des Arbeitnehmers einen Anspruch
auf Leistungen fur den Fall der Arbeitslosigkeit in dem Wohnland des
Betreffenden begriinden kénnen,
4. Beschéftigung als ehrenamtlicher Birgermeister oder ehrenamtlicher Beigeordne-
ter,
5. Beschaftigung, die
a) als Arbeitsheschaffungsmafinahme nach § 260,
b) als Arbeitsgelegenheit nach 8 16d Satz 1 des Zweiten Buches oder
¢) mit einem Beschéftigungszuschuss nach § 16e Des Zweiten Buches
gefordert wird.

@) ...
) ...

§35
Vermittlungsangebot, Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden und Arbeit-
gebern Ausbildungsvermittiung und Arbeitsvermittlung (Vermittlung) anzubieten. Die
Vermittlung umfasst alle Téatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungsuchende
mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbildungsverhéltnisses und Arbeitsuchen-
de mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses zusammen-
zufiihren. Die Agentur fur Arbeit stellt sicher, dass Arbeitslose und Ausbildungssu-
chende, deren berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert ist, eine verstarkte
vermittlerische Unterstiitzung erhalten.

(2) Die Agentur fur Arbeit hat durch Vermittlung darauf hinzuwirken, dass Ausbil-
dungsuchende eine Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Arbeitsstelle und Arbeit-
geber geeignete Arbeitnehmer und Auszubildende erhalten. Sie hat dabei die Nei-
gung, Eignung und Leistungsfahigkeit der Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchen-
den sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu bertcksichtigen.

(3) Kann die Agentur flr Arbeit nicht feststellen,
1. in welche berufliche Ausbildung der Ausbildungssuchende oder
2. in welche berufliche Tétigkeit der arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitsuchende

§35
Vermittlungsangebot

(1) Die Agentur fur Arbeit hat Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden und Arbeit-
gebern Ausbildungsvermittiung und Arbeitsvermittlung (Vermittlung) anzubieten. Die
Vermittlung umfasst alle Tétigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungsuchende
mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbildungsverhéltnisses und Arbeitsu-
chende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses zu-
sammenzufiihren. Die Agentur fir Arbeit stellt sicher, dass Arbeitslose und Ausbil-
dungsuchende, deren berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert ist, eine
verstarkte vermittlerische Unterstiitzung erhalten.

(2) Die Agentur fir Arbeit hat durch Vermittlung darauf hinzuwirken, dass Ausbil-
dungsuchende eine Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Arbeitsstelle und Ar-
beitgeber geeignete Arbeitnehmer und Auszubildende erhalten. Sie hat dabei die
Neigung, Eighung und Leistungsfahigkeit der Ausbildungsuchenden und Arbeitsu-
chenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu bertcksichtigen.

(3) Die Agentur flr Arbeit hat Vermittlung auch Uber die Selbstinformationseinrichtun-
gen nach § 41 Abs. 2 im Internet durchzufiihren. Soweit es fur diesen Zweck erforder-
lich ist, darf sie die Daten aus den Selbstinformationseinrichtungen nutzen und tber-
mitteln




vermittelt werden kann oder welche MalRnahmen der aktiven Arbeitsférderung vorge-
sehen werden kénnen, soll sie die Teilnahme an einer MalRnahme der Eignungsfest-
stellung vorsehen.

(4) In einer Eingliederungsvereinbarung, die die Agentur fir Arbeit zusammen mit
dem Arbeitslosen oder Ausbildungsuchenden trifft, werden fir einen zu bestimmen-
den Zeitraum die Vermittlungsbemiihungen der Agentur fur Arbeit, die Eigenbem-
hungen des Arbeitslosen oder Aushildungsuchenden sowie, soweit die Vorausset-
zungen vorliegen, kiinftige Leistungen der aktiven Arbeitsforderung festgelegt. Bei
Arbeitslosen, die einen Eingliederungsgutschein nach § 223 erhalten, soll in der Ein-
gliederungsvereinbarung die Ausgabe des Eingliederungsgutscheins mit einem Ar-
beitsangebot oder einer Vereinbarung tber die notwendigen Eigenbemiihungen zur
Einlésung des Eingliederungsgutscheins verbunden werden. Dem Arbeitslosen oder
Ausbildungsuchenden ist eine Ausfertigung der Eingliederungsvereinbarung auszu-
handigen. Die Eingliederungsvereinbarung ist sich &ndernden Verhaltnissen anzu-
passen; sie ist fortzuschreiben, wenn in dem Zeitraum, fiir den sie zunéchst galt, die
Arbeitslosigkeit oder Ausbildungsplatzsuche nicht beendet wurde. Sie ist spatestens
nach sechsmonatiger Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen und ausbildungsuchenden Ju-
gendlichen sowie in den Féllen des Satzes 2 spéatestens nach drei Monaten, zu uber-
prufen.

(4) (aufgehoben)

§ 36
Grundsétze der Vermittlung

(1) Die Agentur fur Arbeit darf nicht vermitteln, wenn ein Ausbildungs- oder Arbeits-
verhaltnis begriindet werden soll, das gegen ein Gesetz oder die guten Sitten ver-
Stoft.

(2) Die Agentur fur Arbeit darf Einschrankungen, die der Arbeitgeber fur eine Ver-
mittlung hinsichtlich Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand oder Staatsangehdrigkeit
des Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden vornimmt, die regelmaRig nicht die
berufliche Qualifikation betreffen, nur beriicksichtigen, wenn diese Einschrankungen
nach Art der auszuiibenden Téatigkeit unerlésslich sind. Die Agentur fir Arbeit darf
Einschrankungen, die der Arbeitgeber fir eine Vermittlung aus Griinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-
hinderung oder der sexuellen Identitat des Ausbildungssuchenden und Arbeitssu-
chenden vornimmt, nur berticksichtigen, soweit sie nach dem Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz zulassig sind. Im tbrigen darf eine Einschrénkung hinsichtlich der
Zugehdrigkeit zu einer Gewerkschaft, Partei oder vergleichbaren Vereinigung nur be-
riicksichtigt werden, wenn
1. der Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb im

Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes besteht und
2. die Art der auszuiibenden Tatigkeit diese Einschrankung rechtfertigt.

§ 36
Grundsétze der Vermittlung

(1) Die Agentur fur Arbeit darf nicht vermitteln, wenn ein Ausbildungs- oder Ar-
beitsverhéltnis begrundet werden soll, das gegen ein Gesetz oder die guten Sitten
verstoRt.

(2) Die Agentur fur Arbeit darf Einschrankungen, die der Arbeitgeber fur eine Ver-
mittlung hinsichtlich Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand, Staatsangehdrigkeit
oder ahnlicher Merkmale des Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden vornimmt,
die regelmafig nicht die berufliche Qualifikation betreffen, nur berlicksichtigen, wenn
diese Einschrankungen nach Art der auszuiibenden Tatigkeit unerlasslich sind. Die
Agentur fir Arbeit darf Einschrankungen, die der Arbeitgeber fiir eine Vermittlung
aus Grunden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat des Ausbildungs-
suchenden und Arbeitssuchenden vornimmt, nur berticksichtigen, soweit sie hach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz zulédssig sind. Im tbrigen darf eine Ein-
schrankung hinsichtlich der Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft, Partei oder ver-
gleichbaren Vereinigung nur beriicksichtigt werden, wenn
1. der Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb

im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes besteht
und
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(3) Die Agentur flr Arbeit darf in einem durch einen Arbeitskampf unmittelbar betrof-
fenen Bereich nur dann vermitteln, wenn der Arbeitsuchende und der Arbeitgeber
dies trotz eines Hinweises auf den Arbeitskampf verlangen.

(4) Die Agentur fur Arbeit ist bei der Vermittlung nicht verpflichtet zu prifen, ob der
vorgesehene Vertrag ein Arbeitsvertrag ist. Wenn ein Arbeitsverhéltnis erkennbar
nicht begriindet werden soll, kann die Agentur fiir Arbeit auf Angebote zur Aufnahme
einer selbstandigen Téatigkeit hinweisen; Absatz 1 gilt entsprechend.

2. die Art der auszuiibenden Tatigkeit diese Einschrankung rechtfertigt.

(3) Die Agentur fir Arbeit darf in einem durch einen Arbeitskampf unmittelbar be-
troffenen Bereich nur dann vermitteln, wenn der Arbeitsuchende und der Arbeitge-
ber dies trotz eines Hinweises auf den Arbeitskampf verlangen.

(4) Die Agentur fur Arbeit ist bei der Vermittlung nicht verpflichtet zu prifen, ob der
vorgesehene Vertrag ein Arbeitsvertrag ist. Wenn ein Arbeitsverhdltnis erkennbar
nicht begriindet werden soll, kann die Agentur fiir Arbeit auf Angebote zur Aufnahme
einer selbstandigen Tatigkeit hinweisen; Absatz 1 gilt entsprechend.

§37
Beauftragung Dritter mit der Vermittiung

(1) Die Agentur flr Arbeit kann zu ihrer Unterstiitzung Dritte mit der Vermittlung o-
der mit Teilaufgaben der Vermittlung beauftragen. Dies gilt insbesondere dann, wenn
dadurch die berufliche Eingliederung erleichtert werden kann. Die Agentur flr Arbeit
kann dem beauftragten Dritten Ausbildungssuchende und Arbeitssuchende zuweisen,
wenn diese der Zuweisung nicht aus wichtigem Grund widersprechen. Der Ausbil-
dungssuchende und Arbeitssuchende ist Giber das Widerspruchsrecht zu belehren.

(2) Die Agentur flr Arbeit kann Trager von ArbeitsbeschaffungsmalZnahmen mit der
Vermittlung der gefoérderten Arbeitnehmer beauftragen.

(3) Fur die Vermittlungstatigkeit des Dritten kann eine Verglitung vereinbart werden.
Eine Pauschalierung ist zulassig.

(4) Arbeitslose kdnnen von der Agentur fir Arbeit die Beauftragung eines Dritten mit
ihrer Vermittlung verlangen, wenn sie sechs Monate nach Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit
noch arbeitslos sind.

§ 37
Potenzialanalyse und Eingliederungsvereinbarung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat unverziiglich nach der Ausbildungsuchend-
meldung oder Arbeitsuchendmeldung zusammen mit dem Ausbildungsuchenden
oder Arbeitsuchenden dessen fur die Vermittlung erforderlichen beruflichen und
personlichen Merkmale, seine beruflichen Fahigkeiten und seine Eignung festzu-
stellen (Potenzialanalyse). Die Feststellung erstreckt sich auch darauf, ob und
durch welche Umsténde die berufliche Eingliederung erschwert ist.

(2) In einer Eingliederungsvereinbarung, die die Agentur fur Arbeit zu-
sammen mit dem Ausbildungsuchenden oder Arbeitsuchenden trifft, werden fur
einen zu bestimmenden Zeitraum festgelegt

1. das Eingliederungsziel,

2. die Vermittlungsbhemuihungen der Agentur fir Arbeit,

3. welche Eigenbemihungen zu seiner beruflichen Eingliederung der Aus-
bildungsuchende oder Arbeitsuchende in welcher Haufigkeit mindestens
unternehmen muss und in welcher Form er diese nachzuweisen hat,

4 die vorgesehenen Leistungen der aktiven Arbeitsférderung.

2) Die besonderen Bedurfnisse behinderter und schwerbehinderter
Menschen sollen angemessen beriicksichtigt werden. Bei Arbeitslosen, die einen
Eingliederungsgutschein nach § 223 erhalten, soll in der Eingliederungsvereinba-
rung die Ausgabe des Eingliederungsgutscheins mit einem Arbeitsangebot oder
einer Vereinbarung Uber die notwendigen Eigenbemihungen zur Einlésung des
Eingliederungsgutscheins verbunden werden.

11




®)

Dem Ausbildungsuchenden oder Arbeitsuchenden ist eine Ausfertigung

der Eingliederungsvereinbarung auszuhandigen. Die Eingliederungsvereinbarung
ist sich andernden Verhaltnissen anzupassen; sie ist fortzuschreiben, wenn in
dem Zeitraum, flr den sie zunachst galt, die Ausbildungsplatzsuche oder Arbeit-
suche nicht beendet wurde. Sie ist spatestens nach sechsmonatiger Arbeitslosig-
keit, bei arbeitslosen und ausbildungsuchenden Jugendlichen sowie in den Fallen
des Absatzes 2 Satz 3 spatestens nach drei Monaten, zu tberprifen. Kommt eine
Eingliederungsvereinbarung nicht zustande, sollen die nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3
erforderlichen Eigenbemuhungen durch Verwaltungsakt festgesetzt werden.

§ 37b
Friuhzeitige Arbeitsuche

Personen, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis endet, sind verpflichtet, sich
spatestens drei Monate vor dessen Beendigung personlich bei der Agentur fiir Arbeit
arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunk-
tes und der Beendigung des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses weniger als drei
Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungs-
zeitpunktes zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist nach Satz 1 und 2 reicht eine fern-
mindliche Meldung aus, wenn die persénliche Meldung nach terminlicher Vereinba-
rung nachgeholt wird. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhéangig davon, ob der
Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungsverhéaltnisses gerichtlich geltend gemacht
oder vom Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird. Die Pflicht zur Meldung gilt nicht bei
einem betrieblichen Ausbildungsverhaltnis.

§ 37b
(Aufgehoben)

§ 37c
Personal-Service-Agentur

(1) Die Agentur flr Arbeit kann erlaubt tatige Verleiher mit der Einrichtung und dem
Betrieb von Personal-Service-Agenturen beauftragen. Aufgabe der Personal-Service-
Agenturen ist insbesondere, eine Arbeitnehmertberlassung zur Vermittlung von Ar-
beitslosen in Arbeit durchzufiihren sowie ihre Beschéftigten in verleihfreien Zeiten bei
der beruflichen Eingliederung zu unterstiitzen und weiterzubilden.

(2) Fur die Einrichtung und den Betrieb von Personal-Service-Agenturen kann eine
Vergitung vereinbart werden. Werden Arbeitnehmer von der Personal-Service-
Agentur an einen friiheren Arbeitgeber, bei dem sie wahrend der letzten vier Jahre
mehr als drei Monate versicherungspflichtig beschéftigt waren, tUiberlassen, ist die

8§ 37c
(Aufgehoben)
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Vergiitung entsprechend zu kiirzen.

§38
Mitwirkung des Ausbildung- und Arbeitsuchenden

(1) Ausbildungs- und Arbeitsuchende, die Dienstleistungen der Bundesagentur in
Anspruch nehmen, haben die flr eine Vermittlung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen
und Unterlagen vorzulegen. Sie kdnnen die Weitergabe ihrer Unterlagen von ihrer
Ruckgabe an die Agentur fiir Arbeit abhéangig machen oder ihre Weitergabe an na-
mentlich benannte Arbeitgeber ausschlief3en.

(1a) Die Ausbildung- und Arbeitsuchenden haben den Abschluss eines Ausbil-
dungs- oder Arbeitsverhaltnisses der Agentur fir Arbeit unter Benennung des Arbeit-
gebers und seines Sitzes unverziglich mitzuteilen.

(2) Die Agentur fir Arbeit kann die Vermittlung einstellen, solange der Ausbildung-
oder Arbeitsuchende nicht ausreichend mitwirkt oder die ihm nach der Eingliede-
rungsvereinbarung obliegenden Pflichten nicht erfillt.

(3) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzufiihren,
1. bis der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bildung oder Arbeit ein-
miindet oder sich die Vermittlung anderweitig erledigt oder
2. solange der Ausbildungsuchende dies verlangt.

(4) Die Arbeitsvermittlung ist durchzufuhren,

1. solange der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Ar-
beitslosigkeit beansprucht,

2. solange der Arbeitsuchende in einer ArbeitsbeschaffungsmaRnahme geférdert
wird,

3. wenn der Arbeitsuchende eine ihm nicht zumutbare Beschéftigung angenommen
hat und die Weiterfihrung verlangt, jedoch nicht langer als sechs Monate oder

4. bei Meldepflichtigen nach § 37b bis zum angegebenen Beendigungszeitpunkt des
Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses.

Im Ubrigen ist sie hach drei Monaten einzustellen. Der Arbeitsuchende kann sie er-
neut in Anspruch nehmen.

§ 38
Rechte und Pflichten der Ausbildung- und Arbeitsuchenden

(1) Personen, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis endet, sind verpflichtet, sich
spatestens drei Monate vor dessen Beendigung personlich bei der Agentur fur Arbeit
arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes
und der Beendigung des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses weniger als drei Mo-
nate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeit-
punktes zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist nach den Satzen 1 und 2 reicht eine Anzei-
ge unter Angabe der personlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn
die personliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Die Pflicht
zur Meldung besteht unabhéangig davon, ob der Fortbestand des Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhéltnisses gerichtlich geltend gemacht oder vom Arbeitgeber in Aussicht ge-
stellt wird. Die Pflicht zur Meldung gilt nicht bei einem betrieblichen Ausbildungsverhalt-
nis. Im Ubrigen gelten fiir Ausbildung- und Arbeitsuchende die Meldepflichten im Leis-
tungsverfahren nach den §8 309 und 310 entsprechend.

(2) Ausbildung- und Arbeitsuchende, die Dienstleistungen der Bundesagentur in An-
spruch nehmen, haben die fur eine Vermittlung erforderlichen Auskinfte zu erteilen,
Unterlagen vorzulegen und den Abschluss eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis-
ses unter Benennung des Arbeitgebers und seines Sitzes unverziglich mitzuteilen. Sie
kénnen die Weitergabe ihrer Unterlagen von ihrer Riickgabe an die Agentur fur Arbeit
abhéngig machen oder ihre Weitergabe an namentlich benannte Arbeitgeber aus-
schlieRen. Die Anzeige- und Bescheinigungspflichten im Leistungsverfahren bei Ar-
beitsunfahigkeit nach § 311 gelten entsprechend.

(3) Die Arbeitsvermittlung ist durchzuftihren

1. solange der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeits-
losigkeit beansprucht,

2. solange der Arbeitsuchende in einer ArbeitsbeschaffungsmafRnahme geférdert wird
oder

3. bei Meldepflichtigen nach Absatz 1 bis zum angegebenen Beendigungszeitpunkt des
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses.
14
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Im Ubrigen kann die Agentur fiir Arbeit die Vermittlung einstellen, wenn der Arbeitsu-
chende die ihm nach Absatz 2 oder der Eingliederungsvereinbarung oder dem Verwal-
tungsakt nach 8 37 Abs. 3 Satz 4 obliegenden Pflichten nicht erfullt, ohne dafir einen
wichtigen Grund zu haben. Der Arbeitsuchende kann sie erneut nach Ablauf von zwolf
Wochen in Anspruch nehmen.

(4) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzufiihren

1. bis der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bildung oder Arbeit einmiin-
det oder sich die Vermittlung anderweitig erledigt oder

2. solange der Ausbildungsuchende dies verlangt.

Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§39
Mitwirkung des Arbeitgebers

(1) Arbeitgeber, die Dienstleistungen der Bundesagentur in Anspruch nehmen, ha-
ben die fur eine Vermittlung erforderlichen Auskinfte zu erteilen und Unterlagen vor-
zulegen. Sie kénnen ihre Uberlassung an namentlich benannte Arbeitsuchende aus-
schlieRen oder die Vermittlung auf die Uberlassung von Daten geeigneter Arbeitsu-
chender an sie begrenzen.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann die Vermittlung einstellen, wenn sie erfolglos bleibt,
weil die Arbeitsbedingungen der angebotenen Stelle gegeniiber denen vergleichbarer
Ausbildungs- oder Arbeitspléatze so ungunstig sind, dass sie den Arbeitsuchenden
nicht zumutbar sind, und wenn die Agentur fiir Arbeit den Arbeitgeber darauf hinge-
wiesen hat. Sie kann die Vermittlung einstellen, wenn der Arbeitgeber keine oder un-
zutreffende Mitteilungen tber das Nichtzustandekommen eines Ausbildungs- oder
Arbeitsvertrages mit einem vorgeschlagenen Ausbildung- oder Arbeitsuchenden
macht und die Vermittlung dadurch erschwert wird. Im tbrigen kann sie sie nach Ab-
lauf von sechs Monaten einstellen, die Ausbildungsvermittlung jedoch frihestens drei
Monate nach Beginn eines Ausbildungsjahres. Der Arbeitgeber kann die Vermittlung
erneut in Anspruch nehmen.

§39

Rechte und Pflichten der Arbeitgeber

Arbeitgeber, die Dienstleistungen der Bundesagentur in Anspruch nehmen, haben die
fur eine Vermittlung erforderlichen Auskinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen.
Sie kénnen ihre Uberlassung an namentlich benannte Ausbildung- und Arbeitsuchende
ausschlieRen oder die Vermittlung auf die Uberlassung von Daten geeigneter Ausbil-
dung- und Arbeitsuchender an sie begrenzen.

Die Agentur fur Arbeit soll dem Arbeitgeber eine Arbeitsmarktberatung anbieten, wenn
erkennbar wird, dass ein gemeldeter freier Ausbildungs- oder Arbeitsplatz durch ihre
Vermittlung nicht in angemessener Zeit besetzt werden kann. Sie soll diese Beratung
spatestens nach drei Monaten anbieten.

Die Agentur fir Arbeit kann die Vermittlung zur Besetzung eines Aushildungs- oder
Arbeitsplatzes einstellen, wenn

3. sie erfolglos bleibt, weil die Arbeitsbedingungen der angebotenen Stelle gegentber
denen vergleichbarer Ausbildungs- oder Arbeitspléatze so ungtnstig sind, dass sie den
Ausbildung- oder Arbeitsuchenden nicht zumutbar sind, und die Agentur fur Arbeit den
Arbeitgeber darauf hingewiesen hat,

4. der Arbeitgeber keine oder unzutreffende Mitteilungen Gber das Nichtzustandekom-
men eines Ausbildungs- oder Arbeitsvertrages mit einem vorgeschlagenen Ausbildung-
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oder Arbeitsuchenden macht und die Vermittlung dadurch erschwert wird,

5. die Stelle auch nach erfolgter Arbeitsmarktberatung nicht besetzt werden kann, je-
doch frihestens nach Ablauf von sechs Monaten, die Ausbildungsvermittlung jedoch
frihestens drei Monate nach Beginn eines Ausbildungsjahres.

Der Arbeitgeber kann die Vermittlung erneut in Anspruch nehmen.

§ 40
Beratung des Arbeitgebers bei der Vermittlung

Die Agentur fuir Arbeit soll dem Arbeitgeber eine Arbeitsmarktberatung anbieten,
wenn erkennbar wird, dass ein gemeldeter freier Ausbildungs- oder Arbeitsplatz durch
seine Vermittlung nicht in angemessener Zeit besetzt werden kann. Sie soll diese Be-
ratung spéatestens nach drei Monaten anbieten.

8 40
(Aufgehoben)

§41
Allgemeine Unterrichtung

(1) Die Agentur fur Arbeit soll Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden sowie
Arbeitgebern in geeigneter Weise Gelegenheit geben, sich tber freie Ausbildungs-
und Arbeitsplatze sowie tiber Ausbildung- und Arbeitsuchende zu unterrichten.

(2) Bei der Beratung, Vermittlung und Berufsorientierung sind Selbstinformations-
einrichtungen einzusetzen.

(3) Die Agentur flr Arbeit darf in die Selbstinformationseinrichtungen Daten tber
Ausbildungsuchende, Arbeitsuchende und Arbeitgeber nur aufnehmen, soweit sie fur
die Vermittlung erforderlich sind. Daten, die eine Identifizierung des Betroffenen er-
moglichen, dirfen nur mit seiner Einwilligung aufgenommen werden. Er kann auch
die Aufnahme seiner anonymisierten Daten ausschlieen. Ein Arbeitsuchender, der
Arbeitslosengeld beansprucht, kann nur die Aufnahme von Daten ausschlie3en, die
seine ldentifizierung ermdéglichen. Dem Betroffenen ist auf Verlangen ein Ausdruck
der aufgenommenen Daten zuzusenden. Die Agentur flr Arbeit kann von der Auf-
nahme von Daten Uber Ausbildungs- und Arbeitsplatze, die dafiir nicht geeignet sind,
absehen.

§41
Allgemeine Unterrichtung

(1) Die Agentur fur Arbeit soll Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden sowie
Arbeitgebern in geeigneter Weise Gelegenheit geben, sich uber freie Ausbildungs-
und Arbeitsplatze sowie Uber Ausbildung- und Arbeitsuchende zu unterrichten.

(2) Bei der Beratung, Vermittlung und Berufsorientierung sind Selbstinformations-
einrichtungen einzusetzen. Diese sind an die technischen Entwicklungen anzupas-
sen.

(3) Die Agentur fiir Arbeit darf in die Selbstinformationseinrichtungen Daten tber
Ausbildungsuchende, Arbeitsuchende und Arbeitgeber nur aufnehmen, soweit sie
fur die Vermittlung erforderlich sind und von Dritten keiner bestimmten oder be-
stimmbaren Person zugeordnet werden kénnen. Daten, die von Dritten einer be-
stimmten oder bestimmbaren Person zugeordnet werden kénnen, dirfen nur mit
Einwilligung der Betroffenen aufgenommen werden.
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§ 45
Leistungen

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende sowie Aushildungsu-
chende kdnnen zur Beratung und Vermittlung unterstiitzende Leistungen erhalten,
soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbrin-
gen wird. Als unterstitzende Leistungen kénnen Kosten
1. fur die Erstellung und Versendung von Bewerbungsunterlagen (Bewerbungskos-

ten),
2. im Zusammenhang mit Fahrten zur Berufsberatung, Vermittlung, Eignungsfeststel-
lung und zu Vorstellungsgesprachen (Reisekosten)

Ubernommen werden.

§45

Forderung aus dem Vermittlungsbudget

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose
kénnen aus dem Vermittlungsbudget der Agentur flr Arbeit bei der Anbahnung oder
Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung geférdert werden, wenn dies
fur die berufliche Eingliederung notwendig ist. Sie sollen insbesondere bei der Errei-
chung der in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Eingliederungsziele unter-
stiitzt werden. Die Foérderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten,
soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbrin-
gen wird.

(2) Nach Absatz 1 kann auch die Anbahnung oder die Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wéchentlich
in einem anderen Mitgliedstaat der Européaischen Union, einem anderen Vertragsstaat
des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz gefor-
dert werden.

(3) Die Agentur fir Arbeit entscheidet tiber den Umfang der zu erbringenden Leistun-
gen; sie kann Pauschalen festlegen. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
sind ausgeschlossen. Die Forderung aus dem Vermittlungsbudget darf die anderen
Leistungen nach diesem Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen.

§ 46
Hbéhe

(1) Bewerbungskosten kénnen bis zu einem Betrag von 260 Euro jahrlich Gber-
nommen werden.

(2) Als Reisekosten kdnnen die berlicksichtigungsféahigen Fahrkosten bernommen
werden. Beriicksichtigungsféhig sind die bei Benutzung eines regelméafig verkehren-
den o6ffentlichen Verkehrsmittels anfallenden Kosten der niedrigsten Klasse des
zweckmafigsten offentlichen Verkehrsmittels, wobei mégliche FahrpreisermaRigun-
gen zu bertcksichtigen sind. Bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel ist ein Betrag in
Hohe der Wegstreckenentschadigung nach 8 5 Abs. 1 des Bundesreisekostengeset-
zes beriicksichtigungsfahig. Bei mehrtagigen Fahrten kénnen zusatzlich fiir jeden vol-

§ 46

Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeits-
lose kdnnen bei Teilnahme an MalRnahmen geftrdert werden, die ihre berufliche Ein-
gliederung durch
1. Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,

3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung,
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len Kalendertag ein Betrag von 16 Euro und fiir den Tag des Antritts und den Tag der
Beendigung der Fahrt ein Betrag von jeweils 8 Euro erbracht werden. Daneben kén-
nen die Ubernachtungskosten erstattet werden. Ubersteigen die nachgewiesenen
Ubernachtungskosten je Nacht den Betrag von 16 Euro, kénnen sie erstattet werden,
soweit sie unvermeidbar sind. Ubernachtungskosten, die die Kosten des Friihstiicks
einschlieRen, sind vorab um 5 Euro zu kirzen.

4. Heranflihrung an eine selbsténdige Tatigkeit oder
5. Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme

unterstitzen (MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung). Versiche-
rungspflichtige Beschéftigungen mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wo-
chentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europaischen Wirtschaftsraum sind den versi-
cherungspflichtigen Beschéaftigungen nach Satz 1 Nr. 3 gleichgestellt. Die Forderung
umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die Teilnahme, soweit dies fiir
die berufliche Eingliederung notwendig ist. Die Férderung kann auf die Weiterleistung
von Arbeitslosengeld beschrankt werden.

(2) Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmafinahmen muss ihnrem Zweck und ihrem
Inhalt entsprechen. Soweit MaRnahmen oder Teile von MaBnahmen nach Absatz 1 bei
oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden, dirfen diese jeweils die Dauer von
vier Wochen nicht tiberschreiten. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in MaR-
nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung darf die Dauer von acht Wochen
nicht Gberschreiten. MalRnahmen zur Foérderung der Berufsausbildung sind ausge-
schlossen.

(3) Arbeitslose kénnen von der Agentur fir Arbeit die Zuweisung in eine MalRnahme zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung verlangen, wenn sie sechs Monate nach
Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit noch arbeitslos sind.

(4) Das Vergaberecht findet Anwendung. Die Vergutung richtet sich nach Art und Um-
fang der Malinahme und kann aufwands- und erfolgsbezogen gestaltet sein; eine Pau-
schalierung ist zul&ssig.

§47
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere iber Vorausset-
zungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen. Dabei kann die
Zahlung von Pauschalen festgelegt werden.

§47
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, das Nahe-
re Uber Voraussetzungen, Grenzen, Pauschalierung und Verfahren der Férderung
zu bestimmen.”
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Viertes Kapitel
Leistungen an Arbeithnehmer
Zweiter Abschnitt

Verbesserung der Eingliederungsaussichten
§ 48 Maflnahmen der Eignungsfeststellung, Trainingsmafnahmen
§ 49 Forderungsfahigkeit
§ 50 MaRnahmekosten
§ 51 Forderungsausschluss
§ 52 Anordnungsermachtigung

Dritter Abschnitt

Forderung der Aufnahme einer Beschéaftigung
§ 53 Mobilitatshilfen
§ 54 Mobilitatshilfen bei Aufnahme einer Beschaftigung
§ 55 Anordnungsermachtigung
§ 56 (weggefallen)

Viertes Kapitel
Leistungen an Arbeitnehmer

Zweiter Abschnitt - 88 48 bis 52 (weggefallen)

Dritter Abschnitt - 88 53 bis 55 (weggefallen)

Foérderung der Berufsausbildung

§59
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe

Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer beruf-

lichen Ausbildung oder einer berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme, wenn

1. die berufliche Ausbildung oder die berufsvorbereitende Bildungsmafinahme forde-
rungsfahig ist,

2. sie zum férderungsféhigen Personenkreis gehdren und die sonstigen personlichen
Voraussetzungen fiir eine Férderung erfullt sind und

3. ihnen die erforderlichen Mittel zur Deckung des Bedarfs fur den Lebensunterhalt,
die Fahrkosten, die sonstigen Aufwendungen und die Lehrgangskosten (Ge-
samtbedarf) nicht anderweitig zur Verfligung stehen

Foérderung der Berufsausbildung

§59
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe

Auszubildende haben Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer be-

ruflichen Ausbildung oder einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme, wenn

1. die berufliche Ausbildung oder die berufsvorbereitende BildungsmafRnahme férde-
rungsfahig ist,

2. sie zum férderungsféhigen Personenkreis gehdren und die sonstigen persoénli-
chen Voraussetzungen fur eine Férderung erftillt sind und

3. ihnen die erforderlichen Mittel zur Deckung des Bedarfs fur den Lebensunterhalt,
die Fahrkosten, die sonstigen Aufwendungen und die MaRnahmekosten (Ge-
samtbedarf) nicht anderweitig zur Verfliigung stehen

§ 60
Berufliche Ausbildung

(1) Eine berufliche Ausbildung ist forderungsfahig, wenn sie in einem nach dem Be-
rufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seemannsgesetz staatlich an-
erkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder au3erbetrieblich durchgefiihrt wird und
der dafiir vorgeschriebene Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen worden ist.

§ 60
Berufliche Ausbildung

(1) Eine berufliche Ausbildung ist férderungsfahig, wenn sie in einem nach dem
Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung, dem Seemannsgesetz oder dem
Altenpflegegesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder aul3erbe-
trieblich durchgefiihrt wird und der dafirr vorgeschriebene Berufsausbildungsvertrag
abgeschlossen worden ist.
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(2) Forderungsfahig ist die erstmalige Ausbildung. Nach der vorzeitigen Lésung ei-
nes Ausbildungsverhéltnisses darf erneut geférdert werden, wenn fir die Losung ein
berechtigter Grund bestand.

(2) Forderungsfahig ist die erstmalige Ausbildung. Nach der vorzeitigen Lésung
eines Ausbildungsverhéltnisses darf erneut geférdert werden, wenn fur die Losung
ein berechtigter Grund bestand.

§61
Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme

(1) Eine berufsvorbereitende Bildungsmafnahme ist férderungsféahig, wenn sie

1. auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet oder der beruflichen Eingliederung
dient und nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt,

2. nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbildungs- und
Betreuungspersonals, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und Giite
der zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche berufliche
Bildung erwarten lasst und

3. nach den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant und im Auf-
trag der Agentur fur Arbeit durchgefiihrt wird und die Kosten angemessen sind.

(2) Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen kénnen
1. zur Erleichterung der beruflichen Eingliederung auch allgemeinbildende Facher
enthalten, soweit ihr Anteil nicht Uberwiegt
2. oder auf den nachtréglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses vorbereiten.

(3) Der Anteil betrieblicher Praktikaphasen darf die Halfte der vorgesehenen MalR-
nahmedauer nicht Gberschreiten.

(4) aufgehoben

§61
Berufsvorbereitende BildungsmalRhahme

(1) Eine berufsvorbereitende Bildungsmafinahme ist forderungsfahig, wenn sie

1. auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet oder der beruflichen Eingliederung
dient und nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt sowie

2. nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbildungs- und
Betreuungspersonals, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und Gite
der zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche berufli-
che Bildung erwarten lasst.

3. (aufgehoben)

(2) Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen kdnnen zur Erleichterung der beruf-
lichen Eingliederung auch allgemein bildende Facher enthalten und auf den
nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen
Schulabschlusses vorbereiten.

(3) Der Anteil betrieblicher Praktikaphasen darf die Halfte der vorgesehenen Mal3-
nahmedauer nicht tberschreiten.

(4) Das Vergaberecht findet Anwendung
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8§ 6la

Anspruch auf Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss im Rahmen ei-
ner berufsvorbereitenden Bildungsmaflnahme

Ein Auszubildender ohne Schulabschluss hat einen Anspruch, im Rahmen einer be-
rufsvorbereitenden Bildungsmafnahme auf den nachtraglichen Erwerb des Haupt-
schulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses vorbereitet zu wer-
den. Die Leistung wird nur erbracht, soweit sie nicht fiir den gleichen Zweck durch
Dritte erbracht wird. Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass sich die fur
die allgemeine Schulbildung zustandigen Lander an den Kosten der Ma3nahme
beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistung bleiben anrechnungsfrei.

Forderung der Berufsausbildung

§64
Sonstige persénliche Voraussetzungen

(1) Der Auszubildende wird bei einer beruflichen Ausbildung nur geférdert, wenn er
1. auBerhalb des Haushaltes der Eltern oder eines Elternteils wohnt und
2. die Ausbildungsstétte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus nicht
in angemessener Zeit erreichen kann.

Die Voraussetzung nach Satz 1 Nr. 2 gilt jedoch nicht, wenn der Auszubildende

1. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

2. verheiratet ist oder war,

3. mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder

4. aus schwerwiegenden sozialen Grunden nicht auf die Wohnung der Eltern oder
eines Elternteils verwiesen werden kann.

Eine Forderung allein fur die Dauer des Berufsschulunterrichts in Blockform ist aus-
geschlossen.

(2) Der Auszubildende wird bei einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme nur
gefdrdert, wenn die MaBnahme zur Vorbereitung auf eine Berufsaushildung oder zur
beruflichen Eingliederung erforderlich ist und seine Fahigkeiten erwarten lassen, dass
er das Ziel der Malinahme erreicht.

Forderung der Berufsausbildung

§64
Sonstige persénliche Voraussetzungen

(1) Der Auszubildende wird bei einer beruflichen Ausbildung nur geférdert, wenn
er
1. auRBerhalb des Haushaltes der Eltern oder eines Elternteils wohnt und
2. die Ausbildungsstéatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus nicht
in angemessener Zeit erreichen kann.

Die Voraussetzung nach Satz 1 Nr. 2 gilt jedoch nicht, wenn der Auszubildende

1. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

2. verheiratet ist oder war,

3. mit mindestens einem Kind zusammenlebt oder

4. aus schwerwiegenden sozialen Griinden nicht auf die Wohnung der Eltern oder
eines Elternteils verwiesen werden kann.

Eine Forderung allein fir die Dauer des Berufsschulunterrichts in Blockform ist aus-
geschlossen.

(2) Der Auszubildende wird bei einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme
nur geférdert, wenn er die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander erfullt
hat und die MaRBnahme zur Vorbereitung auf eine Berufsaushildung oder zur berufli-
chen Eingliederung erforderlich ist und seine Fahigkeiten erwarten lassen, dass er
das Ziel der MaRnahme erreicht.
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Forderung der Berufsausbildung

§ 68
Sonstige Aufwendungen

(1) Bei einer beruflichen Ausbildung werden als Bedarf fir sonstige Aufwendungen
Gebuhren fur die Teilnahme des Auszubildenden an einem Fernunterricht bis zu einer
Hohe von [bis 31.07.2008: 16] [ab 01.08.2008: 17] Euro monatlich zugrunde gelegt,
wenn
1. die nach dem Landesrecht zusténdige Stelle bestétigt, dass der Fernunterricht zur
Erreichung des Ausbildungsziels zweckmaRig ist und

2. der Fernunterricht nach 8§ 12 des Fernunterrichtsschutzgesetzes zugelassen ist
oder, ohne unter die Bestimmungen des Fernunterrichtsschutzgesetzes zu fal-
len, von einem offentlich-rechtlichen Trager veranstaltet wird.

(2) Bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmafnahme werden als Bedarf fir sons-
tige Aufwendungen

1. eine Pauschale flur Lernmittel in H6he von [bis 31.07.2008: 8] [ab 01.08.2008: 9]
Euro monatlich,

2. bei Auszubildenden, deren Schutz im Krankheits- oder Pflegefalle nicht anderweitig
sichergestellt ist, die Beitrage fir eine freiwillige Krankenversicherung ohne An-
spruch auf Krankengeld und zur Pflegepflichtversicherung bei einem Tréger der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein
Schutz nicht gewahrleistet ist, bei einem privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen

zugrunde gelegt.

(3) Bei einer beruflichen Ausbildung und einer berufsvorbereitenden Bildungsmalf3-
nahme wird als Bedarf fir sonstige Aufwendungen eine Pauschale fur Kosten der Ar-
beitskleidung in H6he von [bis 31.07.2008: 11] [ab 01.08.2008: 12] Euro monatlich
zugrunde gelegt. AuRerdem kdnnen sonstige Kosten anerkannt werden, soweit sie
durch die Ausbildung oder Teilnahme an der berufsvorbereitenden Bildungsmaf3nah-
me unvermeidbar entstehen, die Aushildung oder Teilnahme an der MaRnhahme an-
dernfalls gefahrdet ist und wenn die Aufwendungen vom Auszubildenden oder seinen
Erziehungsberechtigten zu tragen sind. Darlber hinaus kdnnen Kosten fir die
Betreuung der aufsichtsbediirftigen Kinder des Auszubildenden in Héhe von 130 Euro
monatlich je Kind tbernommen werden.

Forderung der Berufsausbildung

§ 68
Sonstige Aufwendungen

(1) Bei einer beruflichen Ausbildung wird als Bedarf fiir sonstige Aufwendungen
eine Pauschale fur Kosten der Arbeitskleidung in Hohe von zwdlf Euro monat-
lich zugrunde gelegt.

(2) Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme werden als Bedarf fur
sonstige Aufwendungen bei Auszubildenden, deren Schutz im Krankheits- oder
Pflegefalle nicht anderweitig sichergestellt ist, die Beitrage fur eine freiwillige Kran-
kenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld und zur Pflegepflichtversicherung
bei einem Tréger der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung oder, wenn
dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewéhrleistet ist, bei einem privaten Krankenver-
sicherungsunternehmen

zugrunde gelegt.

(3) Bei einer beruflichen Ausbildung und einer berufsvorbereitenden Bildungsmalf3-
nahme kodnnen sonstige Kosten anerkannt werden, soweit sie durch die Ausbildung
oder Teilnahme an der berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme unvermeidbar ent-
stehen, die Ausbildung oder Teilnahme an der MaBnahme andernfalls gefahrdet ist und
wenn die Aufwendungen vom Auszubildenden oder seinen Erziehungsberechtigten zu
tragen sind. Darlber hinaus werden Kosten fir die Betreuung der aufsichtsbedurftigen
Kinder des Auszubildenden in Hohe von 130 Euro monatlich je Kind Gbernommen.
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§69
Lehrgangskosten

Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme werden die Lehrgangskosten
einschlieBlich der Zuschiisse fiir die Teilnahme des Ausbildungs- und Betreuungs-
personals an besonderen von der Bundesagentur fiir Arbeit anerkannten Weiterbil-
dungsmafRnahmen tbernommen. Lehrgangskosten kénnen auch fiir die Zeit vom
Ausscheiden eines Teilnehmers bis zum planméRigen Ende der Mal3hahme uber-
nommen werden, wenn der Teilnehmer wegen Ausbildungsaufnahme vorzeitig aus-
geschieden, das Ausbildungsverhéltnis durch Vermittlung des Tragers der Maf3nah-
me zustande gekommen und eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes in der
MaRnahme nicht méglich ist.

§69

MaRnahmekosten
Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme werden als MalZnahmekosten

1. die angemessenen Aufwendungen fur das zur Durchfiihrung der MaRnahme einge-
setzte erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal einschlie3lich dessen re-
gelmaRiger fachlicher Weiterbildung sowie fir das insoweit erforderliche Leitungs- und
Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sachkosten, einschliel3lich der Kosten fur Lernmittel und Arbeits-
kleidung, und die angemessenen Verwaltungskosten sowie

3. eine Pauschale fir jede zusétzliche Vermittlung in eine betriebliche Berufsausbildung
im Sinne des § 60 Abs. 1 nach einer mindestens sechsmonatigen Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme im Sinne des § 61

Ubernommen. Die Pauschale nach Satz 1 Nr. 3, die fiir jeden Teilnehmer nur einmal
gezahlt wird, betragt 2 000 Euro. Eine Vermittlung ist zusatzlich, wenn hierdurch die
Ubergangsquote der Teilnehmer einer berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme in
betriebliche Berufsausbildungsverhéltnisse tiber dem Durchschnitt der Ubergangsquote
aller Teilnehmer an berufsvorbereitenden BildungsmafRhahmen innerhalb desselben
Agenturbezirks im vorherigen Kalenderjahr liegt. Bei der Berechnung der Ubergangs-
quote sind nur die Teilnehmer an einer berufsvorbereitenden Bildungsmaf3nahme zu
berlicksichtigen, die mindestens sechs Monate der MaRnahme absolviert haben, inner-
halb von spéatestens drei Monaten nach Austritt aus einer berufsvorbereitenden Bil-
dungsmalinahme in ein betriebliches Berufsausbildungsverhéltnis vermittelt worden
sind und deren Berufsausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbestanden hat.

8§72
Vorausleistung von Berufsausbildungsbeihilfe

Q...

) ...
(2a) ...

8§72
Vorausleistung von Berufsausbildungsbeihilfe

...

) ...
(2a) ...
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3) ...

(4) Die Agentur fur Arbeit kann den auf ihn Ubergegangenen Unterhaltsanspruch im
Einvernehmen mit dem Unterhaltsberechtigten auf diesen zur gerichtlichen Geltend-
machung ruckibertragen und sich den geltend gemachten Unterhaltsanspruch abtre-
ten lassen. Kosten, mit denen der Unterhaltsberechtigte dadurch selbst belastet wird,
sind zu Ubernehmen.

@A) ...

(4) Die Agentur fur Arbeit kann den auf sie Ubergegangenen Unterhaltsanspruch
im Einvernehmen mit dem Unterhaltsberechtigten auf diesen zur gerichtlichen Gel-
tendmachung ruckubertragen und sich den geltend gemachten Unterhaltsanspruch
abtreten lassen. Kosten, mit denen der Unterhaltsberechtigte dadurch selbst be-
lastet wird, sind zu Gbernehmen.

Foérderung der beruflichen Weiterbildung

877
Grundsatz

(1) Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Wei-
terbildungskosten geférdert werden, wenn
1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern,
eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil bei ihnen wegen
fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt ist,
2. vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch die Agentur fiir Arbeit erfolgt ist und
3. die MaRnahme und der Trager der MalBnahme fir die Férderung zugelassen sind.

Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der Mal3nahme mit
Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die Manahme ist vorzeitig beendet worden.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehmern wegen

fehlenden Berufsabschlusses, wenn sie

1. Uber einen Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre
ausgeibten Beschaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende
Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr ausiiben kdnnen, oder

2. nicht tiber einen Berufsabschluss verfiigen, fir den nach bundes- oder landes-
rechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren
festgelegt ist. Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre be-
ruflich tatig gewesen sind, kénnen nur geférdert werden, wenn eine berufliche
Ausbildung oder eine berufsvorbereitende BildungsmaRnahme aus in der Per-
son des Arbeitnehmers liegenden Griinden nicht méglich oder nicht zumutbar
ist.

Forderung der beruflichen Weiterbildung

877
Grundsatz

(1) Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Wei-

terbildungskosten geférdert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzuglie-
dern, eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil bei ihnen
wegen fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Weiterbildung an-
erkannt ist,

2. vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch die Agentur fir Arbeit erfolgt ist
und

3. die MaRnahme und der Trager der MalRnahme fir die Férderung zugelassen sind.

Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der MalRhahme
mit Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die Malinahme ist vorzeitig beendet
worden.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehmern wegen

fehlenden Berufsabschlusses, wenn sie

1. Uber einen Berufsabschluss verfuigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre
ausgeubten Beschéftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechen-
de Beschéaftigung voraussichtlich nicht mehr ausiiben kénnen, oder

2. nicht Gber einen Berufsabschluss verfligen, fir den nach bundes- oder landes-
rechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren
festgelegt ist. Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre
beruflich tatig gewesen sind, kénnen nur geférdert werden, wenn eine berufli-
che Ausbildung oder eine berufsvorbereitende BildungsmalRnahme aus in der
Person des Arbeitnehmers liegenden Grinden nicht méglich oder nicht zumut-
bar ist.
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(3) Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Férderung
bescheinigt (Bildungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet sowie
regional und auf bestimmte Bildungsziele beschrankt werden. Der vom Arbeithehmer
ausgewahlte Trager hat der Agentur fiir Arbeit den Bildungsgutschein vor Beginn der
Maf3nahme vorzulegen.

(3) Arbeitnehmer werden durch Ubernahme der Weiterbildungskosten zum nachtragli-
chen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses
gefordert, wenn sie

1. die Voraussetzungen fir die Foérderung der beruflichen Weiterbil-
dung nach Absatz 1 erfiillen und

2. eine erfolgreiche Teilnahme an der MalRhahme erwarten lassen.

Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die Leistung wird nur erbracht, so-
weit sie nicht fiir den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. Die Agentur fur Ar-
beit hat darauf hinzuwirken, dass sich die firr die allgemeine Schulbildung zusténdi-
gen Lander an den Kosten der MaBnahme beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufsto-
ckung der Leistung bleiben anrechnungsfrei.

(4) Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Forderung
bescheinigt (Bildungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet sowie
regional und auf bestimmte Bildungsziele beschrankt werden. Der vom Arbeitneh-
mer ausgewahlte Trager hat der Agentur fir Arbeit den Bildungsgutschein vor Be-
ginn der MalRnahme vorzulegen.

Forderung der beruflichen Weiterbildung

8§81
Fahrkosten

(1) Fahrkosten kdnnen Gbernommen werden
1. fur Fahrten zwischen Wohnung und Bildungsstatte (Pendelfahrten),
2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung fir die An- und Abreise und fur
eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt fur eine
monatliche Fahrt eines Angehdrigen zum Aufenthaltsort des Arbeitnehmers.

(2) Als Fahrkosten ist fir jeden Tag, an dem der Teilnehmer die Bildungsstatte auf-
sucht, eine Entfernungspauschale fiir jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen
Wohnung und Bildungsstatte von 0,36 Euro fir die ersten zehn Kilometer und 0,40
Euro fiir jeden weiteren Kilometer anzusetzen. Zur Abgeltung der Aufwendungen fiir
die An- und Abreise bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung sowie fir eine
Familienheimfahrt ist eine Entfernungspauschale von 0,40 Euro fiir jeden vollen Kilo-
meter der Entfernung zwischen dem Ort des eigenen Hausstands und dem Ort der
Weiterbildung anzusetzen. Fir die Bestimmung der Entfernung ist die kirzeste Stra-
Renverbindung maRgebend.

Forderung der beruflichen Weiterbildung

§81
Fahrkosten

(1) Fahrkosten kénnen tibernommen werden

1. fur Fahrten zwischen Wohnung und Bildungsstatte (Pendelfahrten),

2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung fir die An- und Abreise und
fur eine monatliche Familienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt fir
eine monatliche Fahrt eines Angehdrigen zum Aufenthaltsort des Arbeitneh-
mers.

(2) Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung
eines regelmafRig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse
des zweckmaRigsten offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sons-
tiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadigung nach 8 5 Abs. 1 des
Bundesreisekostengesetzes. Bei nicht geringfligigen Fahrpreiserhfhungen hat auf
Antrag eine Anpassung zu erfolgen, wenn die MaRhahme noch mindestens zwei
weitere Monate andauert.
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(3) Kosten fur Pendelfahrten kdnnen nur bis zu der Héhe des Betrags tlbernommen
werden, der bei auswartiger Unterbringung fiir Unterbringung und Verpflegung zu
leisten ware.

(3) Kosten fur Pendelfahrten kénnen nur bis zu der Héhe des Betrags tibernom-
men werden, der bei auswartiger Unterbringung fur Unterbringung und Verpflegung
zu leisten ware.

Forderung der beruflichen Weiterbildung

§85
Anforderungen an Mallnahmen

@ ...
@) ...
@) ...

(4) Ausgeschlossen von der Zulassung sind MaBnahmen, wenn berwiegend
1. Wissen vermittelt wird, das dem von allgemeinbildenden Schulen angestrebten Bil-
dungsziel oder den berufsqualifizierenden Studiengdngen an Hochschulen oder
ahnlichen Bildungsstatten entspricht oder
2. nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden.

G) ...

Forderung der beruflichen Weiterbildung

§85
Anforderungen an MaRnahmen

1) ...
) ...
(3) ...
(4) Ausgeschlossen von der Zulassung sind MaRnahmen, wenn Uberwiegend

1. Wissen vermittelt wird, das dem von allgemeinbildenden Schulen angestrebten
Bildungsziel oder den berufsqualifizierenden Studiengangen an Hochschulen
oder ahnlichen Bildungsstatten entspricht oder

2. nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden.

Dies gilt nicht fir Manahmen, die auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschul-
abschlusses vorbereiten.

) ...
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Forderung der beruflichen Weiterbildung

§ 86
Qualitatsprufung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat durch geeignete MaRhahmen die Durchfihrung der
MaRnahme zu tUberwachen sowie den Erfolg zu beobachten. Sie kann insbesondere
1. von dem Trager der Mal3nahme und den Teilnehmern Auskunft Uber den Verlauf
der Mal3nahme und den Eingliederungserfolg verlangen und

2. die Einhaltung der Voraussetzungen, die fiir die Zulassung des Tragers und der
MaRnahme erfiillt sein missen, durch Einsicht in alle die MaBnahme betreffen-
den Unterlagen des Trégers prifen.

Die Agentur flir Arbeit ist berechtigt, zu diesem Zwecke Grundstiicke, Geschéfts- und
Unterrichtsraume des Tragers wahrend der Geschafts- oder Unterrichtszeit zu betre-
ten. Wird die MalRnahme bei einem Dritten durchgefiihrt, ist die Agentur fir Arbeit be-
rechtigt, die Grundstiicke, Geschéfts- und UnterrichtsrAume des Dritten wahrend die-
ser Zeit zu betreten. Stellt die Agentur fiir Arbeit bei der Prifung der MaRhahme hin-

reichende Anhaltspunkte flr VerstdR3e gegen datenschutzrechtliche Vorschriften fest,
soll sie die zustandige Kontrollbehérde fir den Datenschutz hiervon unterrichten.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann vom Tréger die Beseitigung festgestellter Méngel
innerhalb angemessener Frist verlangen. Kommt der Trager diesem Verlangen nicht
nach, hat die Agentur fur Arbeit schwerwiegende und kurzfristig nicht behebbare
Mangel festgestellt, werden die in Absatz 1 genannten Auskiinfte nicht, nicht rechtzei-
tig oder nicht vollstandig erteilt oder die Priifungen oder das Betreten der Grundstii-
cke, Geschéfts- und Unterrichtsrdume durch die Agentur fir Arbeit nicht geduldet,
kann die Agentur fir Arbeit die Geltung des Bildungsgutscheins fiir diesen Trager
ausschliel3en und die Entscheidung uber die Férderung insoweit aufheben.

(3) Die Agentur fur Arbeit und der Tréger der MalRnahme erstellen nach Ablauf der
MaRnahme gemeinsam eine Bilanz, die Aufschluss tber die Eingliederung der Teil-
nehmer und die Wirksamkeit der MalBnahme gibt.

(4) Die Agentur fur Arbeit teilt der fachkundigen Stelle die nach den Abséatzen 1 bis
3 gewonnenen Erkenntnisse mit.

Forderung der beruflichen Weiterbildung

§ 86
Qualitatsprufung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann durch geeignete MaRnahmen die Durchfiihrung der
MalRnahme Uberwachen sowie Erfolg zu beobachten. Sie kann insbesondere
1. von dem Trager der MaRnahme und den Teilnehmern Auskunft Uber den Verlauf
der Maflinahme und den Eingliederungserfolg verlangen und
2. die Einhaltung der Voraussetzungen, die fiir die Zulassung des Tragers und der
MafRnahme erfiillt sein miissen, durch Einsicht in alle die MaRnahme betreffen-
den Unterlagen des Trégers prifen.

Die Agentur fir Arbeit ist berechtigt, zu diesem Zwecke Grundstiicke, Geschéfts-
und Unterrichtsraume des Tragers wahrend der Geschéfts- oder Unterrichtszeit zu
betreten. Wird die MalRnahme bei einem Dritten durchgefihrt, ist die Agentur fur Ar-
beit berechtigt, die Grundstiicke, Geschafts- und Unterrichtsraume des Dritten wéah-
rend dieser Zeit zu betreten. Stellt die Agentur fir Arbeit bei der Priifung der MalR3-
nahme hinreichende Anhaltspunkte fiir Versté3e gegen datenschutzrechtliche Vor-
schriften fest, soll sie die zustandige Kontrollbehérde fur den Datenschutz hiervon
unterrichten.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann vom Tréger die Beseitigung festgestellter Mangel
innerhalb angemessener Frist verlangen. Kommt der Trager diesem Verlangen nicht
nach, hat die Agentur fur Arbeit schwerwiegende und kurzfristig nicht behebbare
Méangel festgestellt, werden die in Absatz 1 genannten Auskiinfte nicht, nicht recht-
zeitig oder nicht vollstandig erteilt oder die Priifungen oder das Betreten der
Grundstiicke, Geschéafts- und Unterrichtsraume durch die Agentur fiir Arbeit nicht
geduldet, kann die Agentur fur Arbeit die Geltung des Bildungsgutscheins fir diesen
Trager ausschlielRen und die Entscheidung uber die Férderung insoweit aufheben.

(3) (aufgehoben).

(3) Die Agentur fiir Arbeit teilt der fachkundigen Stelle die nach den Absétzen 1 bis
3 gewonnenen Erkenntnisse mit.
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Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
Erster Unterabschnitt
Grundséatze

§99
Leistungsrahmen

Die allgemeinen und besonderen Leistungen richten sich nach den Vorschriften des
ersten bis sechsten Abschnitts, soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt
ist.

Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
Erster Unterabschnitt
Grundséatze

§99
Leistungsrahmen

Die allgemeinen und besonderen Leistungen richten sich nach den Vorschriften
des ersten und vierten bis sechsten Abschnitts, soweit nachfolgend nichts Abwei-
chendes bestimmt ist.

Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

Zweiter Unterabschnitt
Allgemeine Leistungen

§ 100
Leistungen

Die allgemeinen Leistungen umfassen die Leistungen zur
1. Unterstutzung der Beratung und Vermittlung,
2. Verbesserung der Aussichten auf Teilhabe am Arbeitsleben,
3. Forderung der Aufnahme einer Beschéftigung,
4. Forderung der Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit,
5. Forderung der Berufsausbildung,
6. Forderung der beruflichen Weiterbildung.

Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
Zweiter Unterabschnitt
Allgemeine Leistungen
§ 100
Leistungen

Die allgemeinen Leistungen umfassen
1. vermittlungsunterstiizende Leistungen,
2. Leistungen zur Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit,
3. Leistungen zur Férderung der Berufsausbildung,
4. Leistungen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung.

Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
Zweiter Unterabschnitt
Allgemeine Leistungen

§101
Besonderheiten

(1) Mobilitatshilfe bei Aufnahme einer Beschaftigung kann auch erbracht werden,
wenn der behinderte Mensch nicht arbeitslos ist und durch Mobilitatshilfen eine dau-
erhafte Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden kann.

Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
Zweiter Unterabschnitt
Allgemeine Leistungen

§101
Besonderheiten

(1) Vermittlungsunterstiitzende Leistungen bei Aufnahme einer Beschaftigung
konnen auch erbracht werden, wenn der behinderte Mensch nicht arbeitslos ist und
durch vermittlungsunterstiitzende Leistungen eine dauerhafte Teilhabe am Arbeits-
leben erreicht werden kann.
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(2) Forderungsfahig sind auch berufliche Aus- und Weiterbildungen, die im Rahmen
des Berufshildungsgesetzes oder der Handwerksordnung abweichend von den Aus-
bildungsordnungen fir staatlich anerkannte Ausbildungsberufe oder in Sonderformen
fur behinderte Menschen durchgefuihrt werden. Die Férderung kann bei Bedarf Akti-
vierungshilfen, ausbildungsbegleitende Hilfen, Beschéaftigung begleitende Eingliede-
rungshilfen und Ubergangshilfen nach dem Ersten Abschnitt des Sechsten Kapitels
umfassen.

(3) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn der behinderte
Mensch wahrend der beruflichen Ausbildung im Haushalt der Eltern oder eines EI-
ternteils wohnt. In diesen Fallen betragt der allgemeine Bedarf [bis 31.07.2008: 282]
[ab 01.08.2008: 310] Euro monatlich. Er betragt [bis 31.07.2008: 353] [ab
01.08.2008: 389] Euro, wenn der behinderte Mensch verheiratet ist, eine Lebenspart-
nerschaft fuhrt oder das 21. Lebensjahr vollendet hat.

(4) Eine Verlangerung der Ausbildung Uiber das vorgesehene Ausbildungsende hin-
aus, eine Wiederholung der Ausbildung ganz oder in Teilen sowie eine erneute beruf-
liche Ausbildung wird geférdert, wenn Art oder Schwere der Behinderung es erfordern
und ohne die Forderung eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben nicht erreicht wer-
den kann.

(5) Berufliche Weiterbildung kann auch geférdert werden, wenn behinderte Men-
schen
1. nicht arbeitslos sind,
2. als Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch nicht drei Jahre beruflich tatig gewe-
sen sind oder
3. einer langeren Forderung als nichtbehinderte Menschen oder erneuten Foérderung
bedirfen, um am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben.

Forderungsfahig sind auch schulische Ausbildungen, deren Abschluss fiir die Weiter-
bildung erforderlich ist.

(2) Forderungsfahig sind auch berufliche Aus- und Weiterbildungen, die im Rah-
men des Berufshildungsgesetzes oder der Handwerksordnung abweichend von den
Ausbildungsordnungen fiur staatlich anerkannte Ausbildungsberufe oder in Sonder-
formen fur behinderte Menschen durchgefiihrt werden. Die Forderung kann bei Be-
darf ausbildungsbegleitende Hilfen nach dem Ersten Abschnitt des Sechsten Kapi-
tels umfassen.

(3) Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn der behinderte
Mensch wahrend der beruflichen Ausbildung im Haushalt der Eltern oder eines El-
ternteils wohnt. In diesen Fallen betragt der allgemeine Bedarf [bis 31.07.2008:
282] [ab 01.08.2008: 310] Euro monatlich. Er betragt [bis 31.07.2008: 353] [ab
01.08.2008: 389] Euro, wenn der behinderte Mensch verheiratet ist, eine Lebens-
partnerschaft fihrt oder das 21. Lebensjahr vollendet hat.

(4) Eine Verlangerung der Ausbildung Uber das vorgesehene Ausbildungsende
hinaus, eine Wiederholung der Ausbildung ganz oder in Teilen sowie eine erneute
berufliche Ausbildung wird gefordert, wenn Art oder Schwere der Behinderung es
erfordern und ohne die Férderung eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben nicht
erreicht werden kann.

(5) Berufliche Weiterbildung kann auch geférdert werden, wenn behinderte Men-
schen
1. nicht arbeitslos sind,
2. als Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch nicht drei Jahre beruflich tatig ge-
wesen sind oder
3. einer langeren Forderung als nichtbehinderte Menschen oder erneuten Férderung
bedirfen, um am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben.

Forderungsfahig sind auch schulische Ausbildungen, deren Abschluss fiir die Wei-
terbildung erforderlich ist.

Arbeitslosengeld
Erster Titel
Regelvoraussetzungen

§120
Sonderfélle der Verfugbarkeit

(1) Nimmt der Leistungsberechtigte an einer MalRnahme der Eignungsfeststellung,
einer TrainingsmafRnahme oder an einer Berufsfindung oder Arbeitserprobung im
Sinne des Rechts der beruflichen Rehabilitation teil, leistet er voribergehend zur Ver-

Arbeitslosengeld
Erster Titel
Regelvoraussetzungen

§120
Sonderfélle der Verfugbarkeit

(1) Nimmt der Leistungsberechtigte an einer MaRnahme nach § 46 oder an einer
Berufsfindung oder Arbeitserprobung im Sinne des Rechts der beruflichen Rehabili-
tation teil, leistet er voriibergehend zur Verhitung oder Beseitigung 6ffentlicher Not-

28




hitung oder Beseitigung 6ffentlicher Notsténde Dienste, die nicht auf einem Arbeits-
verhaltnis beruhen, Ubt er eine freie Arbeit im Sinne des Artikels 293 Abs. 1 des Ein-
filhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch oder auf Grund einer Anordnung im Gna-
denwege aus oder erbringt er gemeinnitzige Leistungen oder Arbeitsleistungen nach
den in Artikel 293 Abs. 3 des Einfuhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch genannten
Vorschriften oder auf Grund deren entsprechender Anwendung, so schlief3t dies die
Verfligbarkeit nicht aus.

@) ...
@) ...

@) ...

sténde Dienste, die nicht auf einem Arbeitsverhéltnis beruhen, bt er eine freie Ar-
beit im Sinne des Artikels 293 Abs. 1 des Einfllhrungsgesetzes zum Strafgesetz-
buch oder auf Grund einer Anordnung im Gnadenwege aus oder erbringt er ge-
meinnitzige Leistungen oder Arbeitsleistungen nach den in Artikel 293 Abs. 3 des
Einflihrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch genannten Vorschriften oder auf Grund
deren entsprechender Anwendung, so schlief3t dies die Verfugbarkeit nicht aus.

@) ...
@A) ...

@) ...

Minderung des Arbeitslosengeldes,
Zusammentreffen des Anspruchs mit sonstigem Einkommen und Ruhen des
Anspruchs

§141
Anrechnung von Nebeneinkommen

(1) Ubt der Arbeitslose wahrend einer Zeit, fur die ihm Arbeitslosengeld zusteht, eine
weniger als 15 Stunden woéchentlich umfassende Beschaftigung aus, ist das Arbeits-
entgelt aus der Beschéaftigung nach Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbei-
trage und der Werbungskosten sowie eines Freibetrages in Hohe von 165 Euro auf
das Arbeitslosengeld fiir den Kalendermonat, in dem die Beschaftigung ausgetibt
wird, anzurechnen. Satz 1 gilt fur selbststandige Tatigkeiten und Tétigkeiten als mit-
helfender Familienangehdriger entsprechend mit der Mal3gabe, dass pauschal 30
Prozent der Betriebseinnahmen als Betriebsausgaben angesetzt werden, es sei
denn, der Arbeitslose weist hthere Betriebsausgaben nach.

(2) Hat der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Entstehung des Anspru-
ches neben einem Versicherungspflichtverhéltnis eine geringfiigige Beschéftigung
mindestens zwolf Monate lang ausgelibt, so bleibt das Arbeitsentgelt bis zu dem Be-
trag anrechnungsfrei, der in den letzten zwolf Monaten vor der Entstehung des An-
spruches aus einer geringfiigigen Beschéaftigung durchschnittlich auf den Monat ent-
fallt, mindestens jedoch ein Betrag in Hohe des Freibetrages, der sich nach Absatz 1
ergeben wirde.

(3) Hat der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Entstehung des Anspru-

Minderung des Arbeitslosengeldes,
Zusammentreffen des Anspruchs mit sonstigem Einkommen und Ruhen des
Anspruchs
§141
Anrechnung von Nebeneinkommen

(1) Ubt der Arbeitslose wahrend einer Zeit, fiir die ihm Arbeitslosengeld zusteht, eine
Erwerbstatigkeit im Sinne des § 119 Abs. 3 aus, ist das daraus erzielte Einkommen
nach Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrage und der Werbungskosten
sowie eines Freibetrages in Hohe von 165 Euro in dem Kalendermonat der Aus-
Ubung anzurechnen. Handelt es sich um eine selbstandige Tatigkeit oder eine Ta-
tigkeit als mithelfender Familienangehdriger, sind pauschal 30 Prozent der Be-
triebseinnahmen als Betriebsausgaben abzusetzen, es sei denn, der Arbeitslose
weist hohere Betriebsausgaben nach.

(2) Hat der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Entstehung des Anspru-
ches neben einem Versicherungspflichtverhaltnis eine Erwerbstatigkeit (§ 119 Abs.
3) mindestens zwdlf Monate lang ausgetibt, so bleibt das Einkommen bis zu dem
Betrag anrechnungsfrei, das in den letzten zwélf Monaten vor der Entstehung des
Anspruches aus einer Erwerbstatigkeit (§ 119 Abs. 3) durchschnittlich auf den Mo-
nat entfallt, mindestens jedoch ein Betrag in Hohe des Freibetrages, der sich nach
Absatz 1 ergeben wiirde.

(3) (aufgehoben).
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ches neben einem Versicherungspflichtverhéltnis eine selbstandige Tatigkeit oder
Tatigkeit als mithelfender Familienangehdriger von weniger als 15 Stunden wochent-
lich mindestens zwdlf Monate lang ausgelibt, so bleibt das Arbeitseinkommen bis zu
dem Betrag anrechnungsfrei, der in den letzten zwolf Monaten vor der Entstehung
des Anspruches durchschnittlich auf den Monat entfallt, mindestens jedoch ein Betrag
in Hohe des Freibetrages, der sich nach Absatz 1 ergeben wirde.

(4) Leistungen, die ein Bezieher von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung
1. von seinem Arbeitgeber oder dem Trager der Weiterbildung wegen der Teilnahme
oder
2. auf Grund eines friheren oder bestehenden Arbeitsverhaltnisses ohne Ausiibung
einer Beschaftigung fur die Zeit der Teilnahme

erhalt, werden nach Abzug der Steuern, des auf den Arbeitnehmer entfallenden An-
teils der Sozialversicherungsbeitrage und eines Freibetrages von 400 Euro monatlich
auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

(4) Leistungen, die ein Bezieher von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbil-
dung
1. von seinem Arbeitgeber oder dem Trager der Weiterbildung wegen der Teilnahme
oder
2. auf Grund eines friiheren oder bestehenden Arbeitsverhaltnisses ohne Auslibung
einer Beschaftigung fiir die Zeit der Teilnahme

erhalt, werden nach Abzug der Steuern, des auf den Arbeitnehmer entfallenden An-
teils der Sozialversicherungsbeitrage und eines Freibetrages von 400 Euro monat-
lich auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

Zusammentreffen des Anspruchs mit sonstigem Einkommen und Ruhen des
Anspruchs

§ 144
Ruhen bei Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitnehmer sich versicherungswidrig verhalten, ohne dafur einen
wichtigen Grund zu haben, ruht der Anspruch fir die Dauer einer Sperrzeit. Versiche-
rungswidriges Verhalten liegt vor, wenn
1. der Arbeitslose das Beschaftigungsverhaltnis geldst oder durch ein arbeitsver-

tragswidriges Verhalten Anlass fiir die Lésung des Beschaftigungsverhaltnisses
gegeben und dadurch vorsatzlich oder grob fahrlassig die Arbeitslosigkeit her-
beigefiihrt hat (Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe),

2. der bei der Agentur fiir Arbeit als arbeitssuchend gemeldete Arbeitnehmer (8§ 37b)
oder der Arbeitslose trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen eine von der Agentur
fur Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit angebo-
tene Beschaftigung nicht annimmt oder nicht antritt oder die Anbahnung eines
solchen Beschaftigungsverhaltnisses, inshesondere das Zustandekommen eines
Vorstellungsgespraches, durch sein Verhalten verhindert (Sperrzeit bei Arbeits-
ablehnung),

3. der Arbeitslose trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen die von der Agentur fur Ar-
beit geforderten Eigenbemiihungen nicht nachweist (Sperrzeit bei unzureichen-
den Eigenbemiihungen),

4. der Arbeitslose sich weigert, trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen, an einer MaR3-
nahme der Eignungsfeststellung, einer TrainingsmalRnahme oder einer Mal3-
nahme zur beruflichen Ausbildung oder Weiterbildung oder einer MalBnahme zur

Zusammentreffen des Anspruchs mit sonstigem Einkommen und Ruhen des
Anspruchs

§ 144
Ruhen bei Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitnehmer sich versicherungswidrig verhalten, ohne dafiir einen
wichtigen Grund zu haben, ruht der Anspruch fir die Dauer einer Sperrzeit. Versi-
cherungswidriges Verhalten liegt vor, wenn
1. der Arbeitslose das Beschaftigungsverhaltnis gelést oder durch ein arbeitsver-

tragswidriges Verhalten Anlass fir die Losung des Beschéaftigungsverhaltnisses
gegeben und dadurch vorsatzlich oder grob fahrlassig die Arbeitslosigkeit her-
beigefiihrt hat (Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe),

2. der bei der Agentur fiir Arbeit als arbeitssuchend gemeldete Arbeitnehmer (8§ 38
Abs. 1) oder der Arbeitslose trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine von der
Agentur fir Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit
angebotene Beschéftigung nicht annimmt oder nicht antritt oder die Anbahnung
eines solchen Beschéftigungsverhdltnisses, insbesondere das Zustandekom-
men eines Vorstellungsgespraches, durch sein Verhalten verhindert (Sperrzeit
bei Arbeitsablehnung),

3. der Arbeitslose trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen die von der Agentur fir Ar-
beit geforderten Eigenbemiuihungen nicht nachweist (Sperrzeit bei unzurei-
chenden Eigenbemiihungen),

4. der Arbeitslose sich weigert, trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen, an einer
MaRnahme nach § 46 oder einer MalBnahme zur beruflichen Ausbildung oder
Weiterbildung oder einer MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben teilzuneh-
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Teilhabe am Arbeitsleben teilzunehmen (Sperrzeit bei Ablehnung einer berufli-
chen Eingliederungsmafinahme),

5. der Arbeitslose die Teilnahme an einer in Nummer 4 genannten Mal3nahme ab-
bricht oder durch malRnahmewidriges Verhalten Anlass fiir den Ausschluss aus
einer dieser MaRnahmen gibt (Sperrzeit bei Abbruch einer beruflichen Eingliede-
rungsmafinahme),

6. der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur fur Arbeit, sich zu melden oder zu
einem &rztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen (8
309), trotz Belehrung uber die Rechtsfolgen nicht nachkommt (Sperrzeit bei
Meldeversaumnis),

7. der Arbeitslose seiner Meldepflicht nach § 37b nicht nachgekommen ist (Sperrzeit
bei verspateter Arbeitsuchendmeldung).

Der Arbeitnehmer hat die fur die Beurteilung eines wichtigen Grundes maf3gebenden
Tatsachen darzulegen und nachzuweisen, wenn diese in seiner Sphére oder in sei-
nem Verantwortungsbereich liegen. Beschéftigungen im Sinne des Satzes 2 Nr. 1
und 2 sind auch Arbeitsbeschaffungsmafnahmen (§ 27 Abs. 3 Nr. 5).

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit be-
griindet, oder, wenn dieser Tag in eine Sperrzeit fallt, mit dem Ende dieser Sperrzeit.
Werden mehrere Sperrzeiten durch dasselbe Ereignis begriindet, folgen sie in der
Reihenfolge des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1 bis 7 einander nach.

(3) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betragt zwolf Wochen. Sie verkiirzt
sich
1. auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis innerhalb von sechs Wochen nach
dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte,
2. auf sechs Wochen, wenn
a) das Arbeitsverhaltnis innerhalb von zwdlf Wochen nach dem Ereignis, das die
Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte oder
b) eine Sperrzeit von zwolf Wochen fur den Arbeitslosen nach den fiir den Eintritt
der Sperrzeit ma3gebenden Tatsachen eine besondere Harte bedeuten
wirde.

(4) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, bei Ablehnung einer beruflichen
Eingliederungsmafnahme oder bei Abbruch einer beruflichen Eingliederungsmaf-
nahme betragt
1. drei Wochen

a) im Falle des Abbruchs einer beruflichen EingliederungsmaRnahme, wenn die
MaRnahme innerhalb von sechs Wochen nach dem Ereignis, das die
Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet héatte,

b) im Falle der Ablehnung einer Arbeit oder einer beruflichen Eingliederungs-
mafRnahme, wenn die Beschéftigung oder Mal3nahme bis zu sechs Wochen

men (Sperrzeit bei Ablehnung einer beruflichen EingliederungsmafRnahme),

5. der Arbeitslose die Teilnahme an einer in Nummer 4 genannten Malnahme ab-
bricht oder durch maBnahmewidriges Verhalten Anlass fiir den Ausschluss aus
einer dieser MaBnahmen gibt (Sperrzeit bei Abbruch einer beruflichen Einglie-
derungsmafinahme),

6. der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur fur Arbeit, sich zu melden oder zu
einem arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen (8
309), trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen nicht nachkommt oder nicht nach-
gekommen ist (Sperrzeit bei Meldeversdumnis),

7. der Arbeitslose seiner Meldepflicht nach 8 38 Abs. 1 nicht nachgekommen ist
(Sperrzeit bei verspateter Arbeitsuchendmeldung).

Der Arbeitnehmer hat die fir die Beurteilung eines wichtigen Grundes mafgeben-
den Tatsachen darzulegen und nachzuweisen, wenn diese in seiner Sphare oder in
seinem Verantwortungsbereich liegen. Beschéaftigungen im Sinne des Satzes 2 Nr. 1
und 2 sind auch ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen (§ 27 Abs. 3 Nr. 5).

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit be-
grundet, oder, wenn dieser Tag in eine Sperrzeit fallt, mit dem Ende dieser Sperr-
zeit. Werden mehrere Sperrzeiten durch dasselbe Ereignis begriindet, folgen sie in
der Reihenfolge des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1 bis 7 einander nach.

(3) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betragt zwolf Wochen. Sie verkirzt
sich
1. auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis innerhalb von sechs Wochen nach
dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte,
2. auf sechs Wochen, wenn
a) das Arbeitsverhaltnis innerhalb von zw6lf Wochen nach dem Ereignis, das
die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte oder
b) eine Sperrzeit von zwolf Wochen fur den Arbeitslosen nach den fur den Ein-
tritt der Sperrzeit maf3gebenden Tatsachen eine besondere Harte bedeu-
ten wirde.

(4) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, bei Ablehnung einer beruflichen
Eingliederungsmafnahme oder bei Abbruch einer beruflichen Ein-
gliederungsmafinahme betragt

1. im Falle des erstmaligen versicherungswidrigen Verhal-
tens dieser Art drei Wochen,

2. im Falle des zweiten versicherungswidrigen Verhaltens
dieser Art sechs Wochen,
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befristet war oder

c) im Falle der erstmaligen Ablehnung einer Arbeit oder beruflichen Eingliede-
rungsmafnahme oder des erstmaligen Abbruchs einer beruflichen Einglie-
derungsmalnahme nach Entstehung des Anspruchs,

2. sechs Wochen

a) im Falle des Abbruchs einer beruflichen EingliederungsmaRnahme, wenn die
MaRnahme innerhalb von zwolf Wochen nach dem Ereignis, das die Sperr-
zeit begruindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte,

b) im Falle der Ablehnung einer Arbeit oder einer beruflichen Eingliederungs-
malRnahme, wenn die Beschéftigung oder MalRnahme bis zu zwolf Wochen
befristet war oder

¢) im Falle der zweiten Ablehnung einer Arbeit oder beruflichen Eingliederungs-
malRnahme oder des zweiten Abbruchs einer beruflichen Eingliederungs-
maflnahme nach Entstehung des Anspruchs,

3. zwolf Wochen in den ubrigen Féllen.

Im Falle der Ablehnung einer Arbeit oder einer beruflichen Eingliederungsmaf3nahme
nach der Meldung zur friihzeitigen Arbeitssuche (8 37b) im Zusammenhang mit der
Entstehung des Anspruchs gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Die Dauer einer Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemihungen betragt zwei
Wochen.

(6) Die Dauer einer Sperrzeit bei Meldeversaumnis oder bei verspateter Arbeit-
suchendmeldung betragt eine Woche.

3. inden Ubrigen Fallen zwélf Wochen.

Im Falle der Arbeitsablehnung oder der Ablehnung einer beruflichen Eingliede-
rungsmafnahme nach der Meldung zur friihzeitigen Arbeitsuche (8 38 Abs. 1) im
Zusammenhang mit der Entstehung des Anspruchs gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Die Dauer einer Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemiihungen betragt zwei
Wochen.

(6) Die Dauer einer Sperrzeit bei Meldeversaumnis oder bei verspateter Arbeit-
suchendmeldung betragt eine Woche.

Funftes Kapitel

Leistungen an Arbeitgeber

Erster Abschnitt

Eingliederung von Arbeitnehmern
Dritter Unterabschnitt

Einstellungszuschuss bei Neugriindungen
§ 225 Grundsatz
§ 226 Einstellungszuschuss bei Neugriindungen
§ 227 Umfang der Forderung
§ 228 Anordnungsermachtigung

Vierter Unterabschnitt

Forderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung
§ 229 Grundsatz

Dritter Unterabschnitt - 8§ 225 bis 228 (weggefallen)

Vierter Unterabschnitt - 88 229 bis 234 (weggefallen
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§ 230 Umfang der Foérderung

§ 231 Arbeitsrechtliche Regelung

§ 232 Beauftragung und Forderung Dritter
§ 233 Anordnungserméchtigung

§ 234 (aufgehoben)

Forderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung

§ 235
Zuschisse zur Ausbildungsvergitung

(1) Arbeitgeber kdnnen fir die berufliche Ausbildung von Auszubildenden durch Zu-
schiisse zur Ausbildungsvergutung gefoérdert werden, soweit von der Agentur fur Ar-
beit geforderte ausbildungsbegleitende Hilfen wahrend der betrieblichen Ausbil-
dungszeit durchgefiihrt oder durch Abschnitte der Berufsausbildung in einer auRerbe-
trieblichen Einrichtung ergénzt werden und die Ausbildungsvergiitung weitergezahit
wird.

(2) Die Zuschiisse kdnnen in Hohe des Betrages erbracht werden, der sich als an-
teilige Ausbildungsvergiitung einschlie3lich des darauf entfallenden Arbeitgeberan-
teils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag errechnet.

Forderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung
§ 235 (aufgehoben)

§ 235a
Zuschiisse zur Ausbildungsvergitung schwerbehinderter Menschen

(1)Arbeitgeber kdnnen fir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von schwerbe-
hinderten Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e des Neunten Bu-
ches durch Zuschisse zur Ausbildungsvergiitung oder vergleichbaren Vergutung ge-
fordert werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.

(2) Die Zuschiisse sollen regelmafig 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsver-
gltung fir das letzte Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren Vergitung einschliel3-
lich des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
nicht Ubersteigen. In begrindeten Ausnahmeféllen kdnnen Zuschusse bis zur Héhe
der Ausbildungsvergiitung fiir das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

(3) Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhaltnis durch den
ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene
Aus- und Weiterbildung kann ein Eingliederungszuschuss in Héhe von bis zu 70 Pro-

§ 235a
Zuschuiisse zur Ausbildungsvergitung schwerbehinderter Menschen

(1)Arbeitgeber kdnnen fiir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von schwerbe-
hinderten Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e des Neunten Bu-
ches durch Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung oder vergleichbaren Vergitung
gefordert werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.

(2) Die Zuschisse sollen regelméafig 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsver-
gltung flr das letzte Ausbildungsjahr oder der vergleichbaren Vergitung einschliel3-
lich des darauf entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag nicht tibersteigen. In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen Zu-
schisse bis zur H6he der Ausbildungsvergiitung fiir das letzte Ausbildungsjahr er-
bracht werden.

(3) Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhaltnis durch
den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abge-
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zent des beriicksichtigungsféhigen Arbeitsentgelts (§ 220) fir die Dauer von einem
Jahr erbracht werden, sofern wéhrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschisse er-
bracht wurden.

schlossene Aus- und Weiterbildung kann ein Eingliederungszuschuss in Hohe von
bis zu 70 Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts (§ 220) fur die Dau-
er von einem Jahr erbracht werden, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung
Zuschisse erbracht wurden.

§ 235b
Einstiegsqualifizierung

(1) Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfiihren, kénnen
durch Zuschiisse zur Vergitung bis zu einer Héhe von [bis 31.07.2008: 192] [ab
01.08.2008: 212] Euro monatlich zuzuglich eines pauschalierten Anteils am durch-
schnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag des Auszubildenden geférdert wer-
den. Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient der Vermittlung und Vertiefung von
Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit. Soweit die betriebliche
Einstiegsqualifizierung als Berufsaushildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungs-
gesetz durchgefihrt wird, gelten die 88 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes.

(2) Eine Einstiegsqualifizierung kann fur die Dauer von sechs bis l&angstens zwolf

Monaten geférdert werden, wenn sie

1. auf der Grundlage eines Vertrages im Sinne des § 26 des Berufsbildungsgesetzes
mit dem Auszubildenden durchgefiihrt wird,

2. auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 Abs. 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes, § 25 Abs. 1 Satz 1 der Handwerksordnung oder des See-
mannsgesetzes vorbereitet und

3. in Vollzeit oder wegen der Erziehung eigener Kinder oder der Pflege von Familien-
angehorigen in Teilzeit von mindestens 20 Wochenstunden durchgefiihrt wird.

(3) Der Abschluss des Vertrages ist der nach dem Berufsbhildungsgesetz zustandi-
gen Stelle anzuzeigen. Die vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten sind vom Betrieb
zu bescheinigen. Die zusténdige Stelle stellt tber die erfolgreich durchgefuhrte be-
triebliche Einstiegsqualifizierung ein Zertifikat aus.

(4) Forderungsfahig sind
1. bei der Agentur fir Arbeit gemeldete Ausbildungsbewerber mit aus individuellen
Griinden eingeschrénkten Vermittlungsperspektiven, die auch nach den bun-
desweiten Nachvermittlungsaktionen keinen Ausbildungsplatz haben,
2. Auszubildende, die noch nicht in vollem Maf3e tiber die erforderliche Ausbildungs-
befahigung verfigen und
3. lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Auszubildende.

(5) Die Forderung eines Auszubildenden, der bereits eine betriebliche Einstiegsqua-

§ 235b
Einstiegsqualifizierung

(1) Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung durchfiihren, kénnen
durch Zuschisse zur Vergutung bis zu einer Hohe von [bis 31.07.2008: 192] [ab
01.08.2008: 212] Euro monatlich zuzlglich eines pauschalierten Anteils am durch-
schnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag des Auszubildenden gefordert wer-
den. Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient der Vermittlung und Vertiefung
von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit. Soweit die betriebli-
che Einstiegsqualifizierung als Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz durchgefuhrt wird, gelten die 88 68 bis 70 des Berufsbhildungsgesetzes.

(2) Eine Einstiegsqualifizierung kann fir die Dauer von sechs bis langstens zwolf

Monaten gefordert werden, wenn sie

1. auf der Grundlage eines Vertrages im Sinne des § 26 des Berufsbildungsgeset-
zes mit dem Auszubildenden durchgefihrt wird,

2. auf einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 Abs. 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes, § 25 Abs. 1 Satz 1 der Handwerksordnung, des Seemannsge-
setzes oder des Altenpflegegesetzes vorbereitet und

3. in Vollzeit oder wegen der Erziehung eigener Kinder oder der Pflege von Famili-
enangehdrigen in Teilzeit von mindestens 20 Wochenstunden durchgefiihrt
wird.

(3) Der Abschluss des Vertrages ist der nach dem Berufsbildungsgesetz im Falle
der Vorbereitung auf einen nach dem Altenpflegegesetz anerkannten Ausbildungs-
beruf der nach Landesrecht zustandigen Stelle anzuzeigen. Die vermittelten Kennt-
nisse und Fertigkeiten sind vom Betrieb zu bescheinigen. Die zustandige Stelle stellt
Uber die erfolgreich durchgefiihrte betriebliche Einstiegsqualifizierung ein Zertifikat
aus.

(4) Forderungsfahig sind
1. bei der Agentur fiir Arbeit gemeldete Ausbildungsbewerber mit aus individuellen
Griinden eingeschrankten Vermittlungsperspektiven, die auch nach den bun-
desweiten Nachvermittlungsaktionen keinen Ausbildungsplatz haben,
2. Ausbildungsuchende, die noch nicht in vollem Maf3e Uber die Ausbildungsreife
verflgen, und
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lifizierung bei dem Antrag stellenden Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Un-
ternehmens durchlaufen hat, oder in einem Betrieb des Unternehmens oder eines
verbundenen Unternehmens in den letzten drei Jahren vor Beginn der Einstiegsquali-
fizierung versicherungspflichtig beschéaftigt war, ist ausgeschlossen. Gleiches gilt,
wenn die Einstiegsqualifizierung im Betrieb der Ehegatten, Lebenspartner oder Eltern
durchgefihrt wird.

(6) Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Néhere tber Voraus-
setzungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

3. lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungsuchende.

(5) Die Forderung eines Auszubildenden, der bereits eine betriebliche Einstiegs-
qualifizierung bei dem Antrag stellenden Betrieb oder in einem anderen Betrieb des
Unternehmens durchlaufen hat, oder in einem Betrieb des Unternehmens oder ei-
nes verbundenen Unternehmens in den letzten drei Jahren vor Beginn der Ein-
stiegsqualifizierung versicherungspflichtig beschatftigt war, ist ausgeschlossen. Glei-
ches gilt, wenn die Einstiegsqualifizierung im Betrieb der Ehegatten, Lebenspartner
oder Eltern durchgefihrt wird.

(6) (aufgehoben)

§ 235d
Anordnungserméachtigung

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Néhere Uber Vorausset-
zungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

Forderung der Berufsausbildung und Beschaftigung begleitende Eingliede-
rungshilfen

§ 240
Grundsatz

Trager kénnen durch Zuschisse gefordert werden, wenn sie

1. durch zusétzliche MalRnahmen zur betrieblichen Ausbildung fir férderungsbedurfti-
ge Auszubildende diesen eine berufliche Aushildung erméglichen und ihre Ein-
gliederungsaussichten verbessern Oder

2. besonders benachteiligte Jugendliche, die keine Beschéftigung haben und nicht
ausbildungsuchend oder arbeitsuchend gemeldet sind, durch zuséatzliche soziale
BetreuungsmafRnahmen an Ausbildung, Qualifizierung und Beschéftigung heran-
fuhren oder

3. mit sozialpadagogischer Begleitung wahrend einer Berufsausbildungsvorbereitung
nach dem Berufsbildungsgesetz oder einer Einstiegsqualifizierung und mit admi-
nistrativen und organisatorischen Hilfen Betriebe bei der Berufsaushildung, der
Berufsaushildungsvorbereitung und bei der Einstiegsqualifizierung férderungs-
bedirftiger Auszubildender unterstitzen.

§ 240
Forderung der Berufsausbildung

Unterstltzung und Férderung der Berufsausbildung

(1) Trager von Maflinahmen kénnen Zuschiisse erhalten und Manahmekosten erstat-
tet bekommen, wenn sie férderungsbedurftige Jugendliche

1. mit ausbildungsbegleitenden Hilfen bei deren betrieblicher Berufsausbildung unter-
stlitzen oder deren Eingliederungsaussichten in Berufsausbildung oder Arbeit verbes-
sern,

2. anstelle einer Berufsausbildung in einem Betrieb in einer aul3erbetrieblichen Einrich-
tung ausbilden,

3. mit sozialpadagogischer Begleitung wéahrend einer Berufsausbildungsvorbereitung
nach dem Berufshildungsgesetz oder einer Einstiegsqualifizierung unterstiitzen oder

4. durch die Unterstitzung mit administrativen und organisatorischen Hilfen in die Be-
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rufsausbildung, in die Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz
oder in die Einstiegsqualifizierung eingliedern.

(2) Eine Berufsausbildung im Sinne dieses Abschnitts ist eine Ausbildung, die in einem
nach dem Berufshildungsgesetz, der Handwerksordnung, dem Seemannsgesetz oder
dem Altenpflegegesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich oder auler-
betrieblich im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsge-
setz oder dem Altenpflegegesetz durchgefihrt wird.

(3) Das Vergaberecht findet Anwendung.

§241
Forderungsfahige MalRnahmen

(1) Forderungsfahig sind MaRnahmen, die eine betriebliche Ausbildung in einem
nach dem Berufshildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem Seemannsgesetz
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Rahmen eines Berufsausbildungsvertra-
ges nach dem Berufshildungsgesetz unterstiitzen und tber betriebs- und ausbil-
dungstbliche Inhalte hinausgehen (ausbildungsbegleitende Hilfen). Hierzu gehdéren
MaRnahmen
1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Foérderung der Fachpraxis und Fachtheorie und
3. zur sozialpddagogischen Begleitung.

Ausbildungsbegleitende Hilfen kdnnen durch Abschnitte der Berufsausbildung in einer
aulRerbetrieblichen Einrichtung ergénzt werden, wobei die Dauer je Ausbildungsab-
schnitt drei Monate nicht Ubersteigen soll. Nicht als solche Abschnitte gelten Ausbil-
dungsmafRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstétte, die durchgefiihrt werden, weil
der Betrieb die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht in vollem Umfange
vermitteln kann oder weil dies nach der Ausbildungsordnung so vorgesehen ist.

(2) MaZnahmen, die anstelle einer Ausbildung in einem Betrieb als berufliche Aus-
bildung im ersten Jahr in einer auRerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Be-
rufsausbildungsvertrages nach dem Berufshildungsgesetz durchgefiihrt werden, sind
férderungsfahig, wenn
1. den an der MaRBnahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelt werden
kann,

2. die Auszubildenden nach Erfillung der allgemeinbildenden Vollzeitschulpflicht an
einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme mit einer Dauer von mindestens

§241
Ausbildungsbegleitende Hilfen

Malnahmen, die férderungsbedirftige Jugendliche wahrend einer betrieblichen Be-
rufsausbildung unterstiitzen (ausbildungsbegleitende Hilfen), sind férderungsfahig. Als
ausbildungsbegleitende Hilfen sind auch erforderliche MaRnahmen férderungsféhig, mit
denen die Unterstitzung nach Abbruch einer betrieblichen Berufsausbildung bis zur
Aufnahme einer weiteren betrieblichen oder einer au3erbetrieblichen Berufsausbildung
erfolgt oder die nach erfolgreicher Beendigung einer mit ausbildungsbegleitenden Hil-
fen geftrderten betrieblichen Berufsaushildung bis zur Begriindung oder Festigung
eines Arbeitsverhaltnisses fortgesetzt werden. Die Forderung beginnt frihestens mit
dem Ausbildungsbeginn und endet spatestens sechs Monate nach Begriindung eines
Arbeitsverhéltnisses.

Ausbildungsbegleitende Hilfen miissen tber die Vermittlung von betriebs- und ausbil-
dungsiblichen Inhalten hinausgehen. Hierzu gehdéren MalRnahmen

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten und

3. zur sozialpadagogischen Begleitung.

Ausbildungsbegleitende Hilfen kénnen durch Abschnitte der Berufsausbildung in einer
auBerbetrieblichen Einrichtung erganzt werden, wobei die Dauer je Ausbildungsab-
schnitt drei Monate nicht Gbersteigen soll. Nicht als solche Abschnitte gelten Ausbil-
dungsmalnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte, die durchgefihrt werden, weil der
Betrieb die erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse nicht in vollem Umfang vermit-
teln kann oder weil dies nach der Ausbildungsordnung so vorgesehen ist.
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sechs Monaten teilgenommen haben und
3. der Anteil betrieblicher Praktikumsphasen sechs Monate je Ausbildungsjahr nicht
Uberschreitet.

Nach Ablauf des ersten Jahres der Ausbildung in einer au3erbetrieblichen Einrichtung
ist eine weitere Forderung nur mdéglich, solange dem Auszubildenden auch mit aus-
bildungsbegleitenden Hilfen eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelt
werden kann. Im Zusammenwirken mit den Tréagern der MaRnahmen sind alle M&g-
lichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang der Auszubildenden auf einen betriebli-
chen Ausbildungsplatz zu férdern. Falls erforderlich, ist dieser Ubergang mit ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen zu unterstitzen. Wenn die betriebliche Ausbildung inner-
halb von vier Monaten nach dem Ubergang nicht fortgefiihrt werden kann, ist die wei-
tere Teilnahme an der auf3erbetrieblichen Ausbildungsmafnahme méglich.

(3) AuRerhalb einer betrieblichen oder aul3erbetrieblichen Ausbildung sind Mal3-
nahmen férderungsféhig, die ausbildungsbegleitende Hilfen
1. nach einem Abbruch einer Ausbildung in einem Betrieb oder einer auRerbetriebli-
chen Einrichtung bis zur Aufnahme einer weiteren Aushildung oder
2. nach erfolgreicher Beendigung einer Ausbildung zur Begriindung oder Festigung
eines Arbeitsverhaltnisses

fortsetzen (Ubergangshilfen) und fiir die weitere Ausbildung oder die Begriindung o-
der Festigung eines Arbeitsverhaltnisses erforderlich sind. Die Férderung darf eine
Dauer von sechs Monaten nicht (ibersteigen. Ubergangshilfen nach Satz 1 Nr. 1 sind
nicht forderungsfahig, wenn zugunsten des Auszubildenden MaRnahmen nach dieser
Vorschrift bereits einmal geférdert worden sind.

(3a) Gefordert werden niedrigschwellige Angebote im Vorfeld von Ausbildung, Qua-
lifizierung und Beschéftigung, die Jugendliche, die auf andere Weise nicht erreicht
werden kdnnen, fiir eine berufliche Qualifizierung motivieren (Aktivierungshilfen). Eine
Forderung ist nur mdglich, wenn Dritte sich mindestens zur Hélfte an der Finanzie-
rung beteiligen.

(4) Die MaRnahmen sind nur férderungsféhig, wenn sie
1. nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbildungs- und
Betreuungspersonals, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und Giite
der zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche berufliche
Bildung erwarten lassen und
2. nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant, im Auftrag
der Agentur fiir Arbeit durchgefiihrt werden und die Kosten angemessen sind.
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§ 242
Forderungsbedirftige Auszubildende

(1) Forderungsbedirftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Auszubil-

dende, die wegen der in ihrer Person liegenden Griinde ohne die Férderung

1. eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen, erfolgreich beenden kénnen oder

2. nach dem Abbruch einer Berufsausbildung eine weitere Ausbildung nicht beginnen
oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer Ausbildung ein Arbeitsverhaltnis nicht be-
grunden oder festigen kénnen,

4. Angebote zur beruflichen Eingliederung nicht oder nicht mehr in Anspruch nehmen
oder mit diesen noch nicht eingegliedert werden kénnen.

Forderungsbediirftig sind auch Auszubildende, bei denen ohne die Férderung mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen ein Abbruch ihrer Ausbildung droht. Auszubildende
nach Satz 1 und Absolventen berufsvorbereitender Bildungsmanahmen sollen vor-
rangig geférdert werden.

(2) Zugunsten von Ausléandern im Sinne des § 63 Abs. 3 dirfen MalRnahmen nur
gefdrdert werden, wenn die Auszubildenden voraussichtlich nach Abschluss der Aus-
bildung im Inland rechtmaRig erwerbstétig sein werden.

§ 242

AuBerbetriebliche Berufsausbildung

(1) MaRBnahmen, die zugunsten forderungsbedurftiger Jugendlicher als Berufsausbil-
dung in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung durchgefuhrt werden (aul3erbetriebliche
Berufsausbildung), sind férderungsfahig, wenn

1. dem an der Maf3nahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelt werden kann,

2. der Auszubildende nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der
Lander an einer nach Bundes- oder Landesrecht auf einen Beruf vorbereitenden Mal3-
nahme mit einer Dauer von mindestens sechs Monaten teilgenommen hat und

3. der Anteil betrieblicher Praktikumsphasen die Dauer von sechs Monaten je Ausbil-
dungsjahr nicht Uberschreitet.

(2) Wahrend der Durchfiihrung einer Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen
Einrichtung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang des Auszubil-
denden auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu férdern.

(3) Ist ein betriebliches oder aul3erbetriebliches Berufsausbildungsverhéltnis vorzeitig
geldst worden und ist eine Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit
ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch aussichtslos, kann der Auszubil-
dende seine Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn
zu erwarten ist, dass die Berufsaushildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.

(4) Wird ein aulRerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig gelost, hat der
Trager der MaRnahme bereits erfolgreich absolvierte Teile der Berufsausbildung zu
bescheinigen.
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§ 241a
Sozialpaddagogische Begleitung und organisatorische Unterstitzung bei be-
trieblicher Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung

(1) Forderungsfahig sind notwendige MalRnahmen zur sozialpddagogischen Beglei-
tung lernbeeintrachtigter und sozial benachteiligter Auszubildender wahrend einer
Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz oder einer Einstiegs-
qualifizierung.

(2) Forderungsfahig sind MaRnahmen zur Unterstiitzung von Klein- oder Mittelbe-
trieben bei administrativen und organisatorischen Aufgaben im Zusammenhang mit
der betrieblichen Berufsausbildung, der Berufsausbildungsvorbereitung nach dem
Berufsbildungsgesetz und der Einstiegsqualifizierung lernbeeintréachtiger und sozial
benachteiligter Auszubildender. Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn gleichartige
Leistungen nach einem Bundes- oder Landesprogramm erbracht werden.

§ 243
Sozialpaddagogische Begleitung und organisatorische Unterstitzung bei be-
trieblicher Berufsausbildung und Berufsausbildungsvorbereitung

(1) Forderungsfahig sind notwendige Malinahmen zur sozialpddagogischen Be-
gleitung forderungsbedurftiger Jugendlicher wéhrend einer Berufsaushbildungsvorbe-
reitung nach dem Berufsbildungsgesetz oder einer Einstiegsqualifizierung.

(2) Forderungsfahig sind MaRnahmen zur Unterstiitzung von Arbeitgebern mit bis
zu 500 Beschéftigten bei administrativen und organisatorischen Aufgaben im Zu-
sammenhang mit der betrieblichen Berufsausbildung, der Berufsausbildungsvorbe-
reitung nach dem Berufsbildungsgesetz und der Einstiegsqualifizierung forderungs-
bedurftiger Jugendlicher. Die Férderung ist ausgeschlossen, wenn gleichartige Leis-
tungen nach einem Bundes- oder Landesprogramm erbracht werden.

§ 244
Zuschuisse zur Ausbildungsvergitung

Wird eine Ausbildung in einer aufRerbetrieblichen Einrichtung durchgefiihrt, so kann
als Zuschuss zur Ausbildungsvergitung hdchstens ein Betrag ilbernommen werden,
der nach § 105 Abs. 1 Nr. 1 dem Bedarf fiir den Lebensunterhalt eines unverheirate-
ten Auszubildenden zugrunde zu legen ist, wenn er das 21. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat und im Haushalt der Eltern untergebracht ist, zuziglich finf Prozent
jahrlich ab dem zweiten Ausbildungsjahr. Der Betrag erhoht sich um den vom Trager
zu tragenden Gesamtsozialversicherungsbeitrag und den Beitrag zur Unfallversiche-
rung.

§ 244
Sonstige Forderungsvoraussetzungen

Die MalRnahmen nach den 88 241, 242 und 243 Abs. 1 sind nur férderungsfahig,
wenn sie nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbildungs-
und Betreuungspersonals, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und Giite
der zum Einsatz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche Berufsausbil-
dung oder die erfolgreiche Unterstiitzung der Berufsausbildung, der Berufsausbil-
dungsvorbereitung oder der Einstiegsqualifizierung erwarten lassen.
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§ 245
MaRnahmekosten

Als Maflinahmekosten kdnnen die angemessenen Aufwendungen fir das zur Durch-
fuhrung der MaRnahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und Betreuungsper-
sonal sowie das insoweit erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal sowie die
angemessenen Sach- und Verwaltungskosten tibernommen werden.

§ 245

Forderungsbediirftige Jugendliche

(1) Forderungsbedurftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte
Jugendliche, die wegen der in ihrer Person liegenden Grunde ohne die Forderung

1. eine Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz, eine
Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen

oder erfolgreich beenden kdnnen,

2. nach dem Abbruch einer Berufsausbildung eine weitere Berufsausbildung

nicht beginnen kénnen oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsverhaltnis
nicht begrinden oder festigen konnen.

Forderungsbeddirftig sind auch Auszubildende, bei denen ohne die Férderung mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen ein Abbruch ihrer Berufsausbildung droht, oder
die eine abgebrochene betriebliche Berufsausbildung unter den Voraussetzungen
des § 242 Abs. 3 in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung fortsetzen.

)

§ 63 gilt entsprechend.
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§ 246
Sonstige Kosten

Als sonstige Kosten kénnen tibernommen werden

1. Zuschisse fir die Teilnahme des Ausbildungs- und Betreuungspersonals an be-
sonderen von der Bundesagentur anerkannten Weiterbildungsmanahmen,

2. bei ausbildungsbegleitenden Hilfen zur Weitergabe an den Auszubildenden ein Zu-
schuss zu den Fahrkosten, wenn dem Auszubildenden durch die Teilnahme an
der MalRnahme Fahrkosten zusétzlich entstehen und

3. bei erfolgreicher vorzeitiger Vermittlung aus einer nach § 241 Abs. 2 geftrderten
auBRerbetrieblichen Ausbildung in eine betriebliche Ausbildung eine Pauschale
an den Trager. Die Pauschale betragt 2 000 Euro fiir jede Vermittlung. Die Ver-
mittlung muss spatestens zwolf Monate vor dem vertraglichen Ende der auf3er-
betrieblichen Ausbildung erfolgt sein. Die Vermittlung gilt als erfolgreich, wenn
das Ausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbesteht. Die Pauschale
wird fir jeden Auszubildenden nur einmal gezahlt.

§ 246
Leistungen

(1) Die Leistungen umfassen die Zuschisse zur Ausbildungsvergitung zuzlg-
lich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags und des Beitrags zur Unfallversicherung
sowie die MaRnahmekosten.

(2) Als Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung bei einer Berufsausbildung in einer
aullerbetrieblichen Einrichtung kann hdchstens ein Betrag Gibernommen werden, der
nach 8§ 105 Abs. 1 Nr. 1 dem Bedarf fir den Lebensunterhalt eines unverheirateten
oder nicht in einer Lebenspartnerschaft verbundenen Auszubildenden zugrunde zu
legen ist, wenn er das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und im Haushalt der
Eltern untergebracht ist, zuzlglich finf Prozent jahrlich ab dem zweiten Ausbildungs-
jahr. Der Betrag erhoht sich um den vom Trager zu tragenden Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag und den Beitrag zur Unfallversicherung.

(3) Als Maflznahmekosten kénnen

1. die angemessenen Aufwendungen fur das zur Durchfihrung der MalZnahme
eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und Betreuungspersonal einschlief3lich
dessen regelmafiger fachlicher Weiterbildung sowie fiir das insoweit erforderliche
Leitungs- und Verwaltungspersonal,

2. die angemessenen Sach- und Verwaltungskosten sowie

3. eine Pauschale fiir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus einer nach
§ 242 geforderten aulRerbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche Be-
rufsausbildung

Ubernommen werden.

Die Pauschale nach Satz 1 Nummer 3 betragt 2 000 Euro fir jede Vermittlung. Die
Vermittlung muss spatestens zwolf Monate vor dem vertraglichen Ende der au3erbe-
trieblichen Berufsaushildung erfolgt sein. Die Vermittlung gilt als nachhaltig, wenn das
Berufsausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbesteht. Die Pauschale wird fur
jeden Auszubildenden nur einmal gezabhlt.

(4) Leistungen konnen nur erbracht werden, soweit sie nicht fur den gleichen
Zweck durch Dritte erbracht werden. Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leis-
tungen bleiben anrechnungsfrei.
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Leistungen an Trager
Erster Abschnitt

Forderung der Berufsausbildung und Beschéftigung begleitende Eingliede-
rungshilfen

§ 246a Beschaftigung begleitende Eingliederungshilfen

§ 246b Forderungsbedurftige Arbeitnehmer

§ 246c¢ Forderungsfahige Malinahmen

§ 246d Leistungen

Leistungen an Trager
Erster Abschnitt

Forderung der Berufsausbildung und Beschaftigung begleitende Eingliede-
rungshilfen

§ 246a (aufgehoben)

§ 246b (aufgehoben)

§ 246¢ (aufgehoben)

§ 246d (aufgehoben)

§ 247
Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das Nahere iber Vorausset-
zungen, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen. Sie kann auch bestim-
men, dass einzelne Kosten pauschaliert zu erstatten sind.

§ 247
Anordnungsermachtigung

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere liber Voraus-
setzungen, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen. (Satz 2 aufgeho-
ben)

Forderung von Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung oder der
beruflichen Rehabilitation

§ 248 Grundsatz

§ 249 Forderungsausschluss

§ 250 Bundesagentur als Tréager von Einrichtungen

§ 251 Anordnungserméchtigung

Dritter Abschnitt

Forderung von Jugendwohnheimen
§ 252 Grundsatz
§ 253 Anordnungsermachtigung

Forderung von Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung oder der
beruflichen Rehabilitation

§ 248 (aufgehoben)

§ 249 (aufgehoben)

§ 250 (aufgehoben)

§ 251 (aufgehoben)

Dritter Abschnitt

Forderung von Jugendwohnheimen
§ 252 (aufgehoben)
§ 253 (aufgehoben)
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Foérderung von Beschéaftigung schaffenden Infrastrukturmanahmen
§ 279a
Beschaftigung schaffenden Infrastrukturmanahmen

(1) Offentlich-rechtliche Trager konnen bis zum 31. Dezember 2007 durch einen
angemessenen Zuschuss zu den Kosten von Arbeiten zur Verbesserung der Infra-
struktur und zur Erhaltung und Verbesserung der Umwelt geférdert werden, wenn
1. der Trager mit der Durchfiihrung der Arbeiten ein Wirtschaftsunternehmen beauf-

tragt, das sich verpflichtet, fiir eine zwischen der Agentur fur Arbeit und dem
Trager festgelegte Zeit eine bestimmte Zahl von Arbeitslosen beschaftigen, die
von der Agentur fiir Arbeit zugewiesen werden,

2. die Arbeitslosen die Voraussetzungen fur Entgeltersatzleistungen bei Arbeitslosig-
keit, bei beruflicher Weiterbildung oder bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben erfiillen,

3. das Wirtschaftsunternehmen die Arbeitnehmer weit Uberwiegend bei der Erledi-
gung der geforderten Arbeiten einsetzt,

4. der Anteil der zugewiesenen Arbeitslosen 35 Prozent der voraussichtlich beschéf-
tigten Arbeitnehmer nicht Ubersteigt,

5. der Trager die Mittel der Férderung bei der Auftragsvergabe zuséatzlich zu den
sonst eingesetzten Mitteln verwendet und

6. der Verwaltungsausschuss der Férderung nicht widerspricht.

Die Forderung ist so zu bemessen, dass in der Regel ein Anteil von 25 Prozent der
voraussichtlichen Gesamtkosten der Arbeiten nicht tiberschritten wird und die For-
dermittel im Verhaltnis zu den zugewiesenen Arbeitnehmern angemessen sind.

(2) Die Agentur fiir Arbeit kann einen férderungsbeddrftigen Arbeitnehmer fur die
Dauer der Forderung in die MaRnahme zuweisen. Die §§ 262, 269, 270 und 271 gel-
ten entsprechend.

Forderung von Beschaftigung schaffenden InfrastrukturmalRnahmen
§ 279a (Aufgehoben)

Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Berichterstattung

§ 282
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(1) Die Bundesagentur hat bei der Festlegung von Inhalt, Art und Umfang der Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung ihren eigenen Informationsbedarf sowie den des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales zu berlcksichtigen, soweit er sich auf die
Bericksichtigung der beruflichen Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Men-
schen bezieht. Die Bundesagentur hat den Forschungsbedarf mindestens in jahrli-
chen Zeitabsténden mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales abzustim-
men.

Statistiken, Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Berichterstattung

§ 282
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(1) Die Bundesagentur hat bei der Festlegung von Inhalt, Art und Umfang der Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung ihren eigenen Informationsbedarf sowie den des
Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales zu berlcksichtigen. Die Bundesagentur
hat den Forschungsbedarf mindestens in jahrlichen Zeitabstdénden mit dem Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales abzustimmen.
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@) ...
@3) ...
@) ...
®) ...
©) ...
@) ...

@) ...
@) ...
@) ...
®) ...
®) ...
@) ...

Auskunftspflichten

§ 318
Auskunftspflicht bei MaBnahmen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung,

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, der Eignungsfeststellung und Teil-
nahme an TrainingsmalBnahmen

(1) Arbeitgeber und Tréager, bei denen eine Malinahme der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder eine Mal3nahme
nach § 48 durchgefiihrt wurde oder wird, haben der Agentur flr Arbeit unverziglich
Auskiinfte Uber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dariiber geben, ob und inwie-
weit Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder werden. Sie haben Anderungen,
die fur die Leistungen erheblich sind, unverzuglich der Agentur fur Arbeit mitzuteilen.

(2) Personen, die bei Teilnahme an MaRnahmen der beruflichen Aus- oder Weiter-
bildung oder einer MaRnahme nach § 48 geférdert werden oder geférdert worden
sind, sind verpflichtet
1. der Agentur fiir Arbeit oder dem Trager der MalRnahme auf Verlangen Auskunft

Uber den Eingliederungserfolg der MaBnahme sowie alle weiteren Auskiinfte zu
erteilen, die zur Qualitatsprifung nach § 86 benétigt werden, und
2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den Trager zuzulassen.

Tréger sind verpflichtet,

1. ihre Beurteilungen des Teilnehmers unverziglich der Agentur fir Arbeit zu Ubermit-
teln,

2. der fur den einzelnen Teilnehmer zustandigen Agentur flr Arbeit kalendermonatlich
die Fehltage des Teilnehmers sowie die Grinde fur die Fehltage mitzuteilen; da-

Auskunftspflichten

§318
Auskunftspflicht bei MaRnahmen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung,

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung

(1) Arbeitgeber und Trager, bei denen eine MalRnahme der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder eine MaRnahme
nach § 46 durchgefuhrt wurde oder wird, haben der Agentur fir Arbeit unverziglich
Auskinfte Giber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss darliber geben, ob und inwie-
weit Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder werden. Sie haben Anderun-
gen, die fur die Leistungen erheblich sind, unverziglich der Agentur fiir Arbeit mitzu-
teilen.

(2) Personen, die bei Teilnahme an Malinahmen der beruflichen Aus- oder Wei-
terbildung oder einer Mal3nahme nach § 46 geférdert werden oder geférdert worden
sind, sind verpflichtet
1. der Agentur fir Arbeit oder dem Trager der MaBnahme auf Verlangen Auskunft
Uiber den Eingliederungserfolg der Ma3nahme sowie alle weiteren Auskinfte zu
erteilen, die zur Qualitatspriifung nach § 86 benétigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den Trager zuzulas-
sen.

Tréager sind verpflichtet,
1. ihre Beurteilungen des Teilnehmers unverziglich der Agentur fiir Arbeit zu Uber-
mitteln,
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bei haben sie den von der Bundesagentur vorgesehenen Vordruck zu benutzen.

2. der fur den einzelnen Teilnehmer zustandigen Agentur fur Arbeit kalendermonat-
lich die Fehltage des Teilnehmers sowie die Griinde fiir die Fehltage mitzutei-
len; dabei haben sie den von der Bundesagentur vorgesehenen Vordruck zu
benutzen.

§ 346
Beitragstragung bei Beschaftigten

(1) Die Beitrage werden von den versicherungspflichtig Beschéftigten und den Ar-
beitgebern je zur Hélfte getragen. Arbeitgeber im Sinne der Vorschriften dieses Titels
sind auch die Auftraggeber von Heimarbeitern sowie Trager aul3erbetrieblicher Aus-
bildung.

(1a) Bei versicherungspflichtig Beschaftigten, deren beitragspflichtige Einnahme
sich nach § 344 Abs. 4 bestimmt, werden die Beitrage abweichend von Absatz 1 Satz
1 getragen
1. von den Arbeitgebern in Hohe der Halfte des Betrages, der sich ergibt, wenn der

Beitragssatz auf das der Beschaftigung zu Grunde liegende Arbeitsentgelt an-
gewendet wird,
2. im Ubrigen von den versicherungspflichtig Beschéttigten.

(1b) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 tragt fur Auszubildende, die in einer aufRerbe-
trieblichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Be-
rufsbildungsgesetz ausgebildet werden, der Arbeitgeber die Beitrage allein.

(2) Der Arbeitgeber tragt die Beitréage allein fir behinderte Menschen, die in einer
anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen oder in einer Blindenwerkstétte im
Sinne des § 143 des Neunten Buches beschaftigt sind und deren monatliches Brutto-
arbeitsentgelt ein Funftel der monatlichen Bezugsgrof3e nicht Ubersteigt.

(3) Fur Beschaftigte, die wegen Vollendung des fir die Regelaltersrente im Sinne
des Sechsten Buches erforderlichen Lebensjahres versicherungsfrei sind, tragen die
Arbeitgeber die Halfte des Beitrages, der zu zahlen ware, wenn die Beschaftigten
versicherungspflichtig wéaren. Fir den Beitragsanteil gelten die Vorschriften des Drit-
ten Abschnitts des Vierten Buches und die Buf3geldvorschriften des § 111 Abs. 1 Nr.
2 bis 4, 8 und Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend.

§ 346
Beitragstragung bei Beschaftigten

(1) Die Beitrage werden von den versicherungspflichtig Beschéaftigten und den Ar-
beitgebern je zur Halfte getragen. Arbeitgeber im Sinne der Vorschriften dieses Ti-
tels sind auch die Auftraggeber von Heimarbeitern sowie Trager auBerbetrieblicher
Ausbildung.

(1a) Bei versicherungspflichtig Beschéftigten, deren beitragspflichtige Einnahme
sich nach 8§ 344 Abs. 4 bestimmt, werden die Beitrdge abweichend von Absatz 1
Satz 1 getragen
1. von den Arbeitgebern in Hohe der Halfte des Betrages, der sich ergibt, wenn der

Beitragssatz auf das der Beschéftigung zu Grunde liegende Arbeitsentgelt an-
gewendet wird,
2. im Ubrigen von den versicherungspflichtig Beschéftigten.

(1b) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 tragt fur Auszubildende, die in einer auRer-
betrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem
Berufshildungsgesetz oder nach dem Altenpflegegesetz ausgebildet werden, der
Arbeitgeber die Beitrage allein.

(2) Der Arbeitgeber tragt die Beitrage allein fir behinderte Menschen, die in einer
anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen oder in einer Blindenwerkstétte im
Sinne des § 143 des Neunten Buches beschaftigt sind und deren monatliches Brut-
toarbeitsentgelt ein Flnftel der monatlichen BezugsgréR3e nicht uibersteigt.

(3) Fur Beschéftigte, die wegen Vollendung des fir die Regelaltersrente im Sinne
des Sechsten Buches erforderlichen Lebensjahres versicherungsfrei sind, tragen die
Arbeitgeber die Halfte des Beitrages, der zu zahlen wéare, wenn die Beschéftigten
versicherungspflichtig wéren. Fur den Beitragsanteil gelten die Vorschriften des Drit-
ten Abschnitts des Vierten Buches und die Buf3geldvorschriften des § 111 Abs. 1 Nr.
2 bis 4, 8 und Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend.
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Sonderregelungen im Zusammenhang mit der Herstellung der Einheit Deutsch-
lands

§ 416
Besonderheiten bei der Férderung von ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen

(1) Der Zuschuss kann den Zuschuss nach 8§ 264 Abs. 2 libersteigen, wenn

1. die Bewilligung der Mal3nahme und die Arbeitsaufnahme in der Zeit bis zum 31.
Dezember 2003 erfolgen,

2. die MaBnahme in einem Bezirk einer Agentur fiir Arbeit durchgefiihrt wird, dessen
Arbeitslosenquote im Durchschnitt der letzten sechs Monate vor der Bewilligung
der Férderung mindestens 30 Prozent Uber der Arbeitslosenquote des Bundes-
gebietes ohne das Beitrittsgebiet gelegen hat, und

3. der Trager finanziell nicht in der Lage ist, einen héheren Teil des bertcksichti-
gungsféahigen Arbeitsentgelts zu Ubernehmen.

(2) In den Fallen nach Absatz 1 betragt der Zuschuss bei Bewilligung der Maf3nah-
me und Arbeitsaufnahme nach dem 31. Dezember 1997 hochstens 90 Prozent des
beriicksichtigungsféhigen Arbeitsentgelts.

(3) Der Zuschuss kann in den Fallen nach Absatz 1 bis zu 100 Prozent des beriick-

sichtigungsféahigen Arbeitsentgelts betragen, wenn

1. die Bewilligung der Malinahme und die Arbeitsaufnahme bis zum 31. Dezember
2003 erfolgen, die besondere finanzielle Situation eines Tragers, insbesondere
bei MaRnahmen aus dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe oder der sozialen
Dienste, dies erfordert und hiervon hdochstens 15 Prozent und im Beitrittsgebiet
héchstens 30 Prozent aller in einem Kalenderjahr zugewiesenen Arbeitnehmer
betroffen sind oder

2. die Bewilligung der MaRhahme und die Arbeitsaufnahme im Beitrittsgebiet bis zum
31. Dezember 2003 erfolgen und die regelmafige wochentliche Arbeitszeit der
zugewiesenen Arbeitnehmer 90 Prozent der Arbeitszeit einer vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigung nicht Uberschreitet.

Das Arbeitsentgelt eines nach Satz 1 Nr. 2 zugewiesenen Arbeitnehmers, dessen
regelmafige wochentliche Arbeitszeit 90 Prozent der Arbeitszeit einer vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigung betragt, ist bis zu 100 Prozent des Arbeitsentgelts fiir eine glei-
che oder vergleichbare ungeférderte Tatigkeit, h6chstens jedoch 100 Prozent des
tariflichen Arbeitsentgelts bertcksichtigungsfahig, soweit das nach § 265 Abs. 1 Satz
1 bis 3 bericksichtigungsféhige Arbeitsentgelt 50 Prozent der Bezugsgrof3e nach

§ 18 des Vierten Buches flr eine Vollzeitbeschéftigung unterschreitet.

Sonderregelungen im Zusammenhang mit der Herstellung der Einheit
Deutschlands

8 416 (aufgehoben)
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Sonderregelungen

Zweiter Abschnitt
Ergénzungen fur ibergangsweise moégliche Leistungen und zeitweilige Aufga-
ben

§417
Foérderung beschéftigter Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Wei-
terbildungskosten gefdrdert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses fir die Zeit der Teilnahme
an der MaRnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt haben,

3. der Betrieb, dem sie angehdren, weniger als 250 Arbeitnehmer beschéftigt,

4. die MaRBnahme auRerhalb des Betriebes, dem sie angehoren, durchgefiihrt wird
und Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die tiber ausschlief3lich ar-
beitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen,

5. der Trager und die MalRnahme fir die Férderung nach den 88 84 und 85 zugelas-
sen sind und

6. die MalRnahme bis zum 31. Dezember 2010 begonnen hat.

Es gilt § 77 Abs. 3. Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer sind
teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer mit einer regelméaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und
nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.

(2) Nimmt ein von Arbeitslosigkeit bedrohter Arbeitnehmer im Rahmen eines beste-
henden Arbeitsverhéltnisses unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts an einer Maf3-
nahme der Eignungsfeststellung, Trainingsmafinahme oder an einer beruflichen Wei-
terbildungsmaRRnahme, die fur die Weiterbildungsférderung anerkannt ist, teil, kann
bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt an den
Arbeitgeber erbracht werden, wenn die MaRnahme bis zum 31. Dezember 2006 be-
gonnen hat. Der Zuschuss kann bis zur Hohe des Betrages erbracht werden, der sich
als anteiliges Arbeitsentgelt einschlieRlich des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag fir Zeiten ohne Arbeitsleistung wéhrend der
Teilnahme an der MaBnahme errechnet.

Sonderregelungen

Zweiter Abschnitt
Ergénzungen fur ibergangsweise mogliche Leistungen und zeitweilige Aufga-
ben

§417
Forderung beschéaftigter Arbeitnehmer

Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbil-

dungskosten gefdrdert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses fur die Zeit der Teilnahme
an der MaBnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt haben,

3. der Betrieb, dem sie angehéren, weniger als 250 Arbeithehmer beschaftigt,

4. die MaRnahme aulRerhalb des Betriebes, dem sie angehéren, durchgefiihrt wird
und Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die Uber ausschlie3lich ar-
beitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen,

5. der Trager und die MaRnahme fiir die Férderung nach den §8 84 und 85 zugelas-
sen sind und

6. die MaBhahme bis zum 31. Dezember 2010 begonnen hat.

Es gilt § 77 Abs. 4. Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer
sind teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer mit einer regelmafigen wéchentlichen Ar-
beitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit
0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berucksichtigen.

(2) (aufgehoben).

47




§421g
Vermittlungsgutschein

(1) Arbeitnehmer, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben und nach einer Arbeits-
losigkeit von zwei Monaten innerhalb einer Frist von drei Monaten noch nicht vermit-
telt sind, oder die eine Beschaftigung ausiben oder zuletzt ausgetibt haben, die als
ArbeitsbeschaffungsmafRnahme oder als Strukturanpassungsmaf3nahme nach dem
Sechsten Abschnitt des Sechsten Kapitels gefordert wird oder wurde, haben An-
spruch auf einen Vermittlungsgutschein. Die Frist geht dem Tag der Antragstellung
auf einen Vermittlungsgutschein unmittelbar voraus. In die Frist werden Zeiten nicht
eingerechnet, in denen der Arbeitnehmer an MaRnahmen der Eignungsfeststellung
und TrainingsmalRnahmen nach dem Zweiten Abschnitt des Vierten Kapitels sowie an
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Sechsten Abschnitt des Vierten
Kapitels teilgenommen hat. Mit dem Vermittlungsgutschein verpflichtet sich die Agen-
tur fir Arbeit, den Vergltungsanspruch eines vom Arbeithehmer eingeschalteten
Vermittlers, der den Arbeitnehmer in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wochentlich vermittelt hat, nach
MaRgabe der folgenden Bestimmungen zu erfiillen. Der Vermittlungsgutschein gilt fir
einen Zeitraum von jeweils drei Monaten.

@) ...
@A) ...

@) ...

§ 421g
Vermittlungsgutschein

(1) Arbeitnehmer, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben und nach einer Ar-
beitslosigkeit von zwei Monaten innerhalb einer Frist von drei Monaten noch nicht
vermittelt sind, oder die eine Beschéftigung ausiiben oder zuletzt ausgetbt haben,
die als ArbeitsbeschaffungsmafRnahme oder als Strukturanpassungsmafinahme
nach dem Sechsten Abschnitt des Sechsten Kapitels geférdert wird oder wurde, ha-
ben Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein. Die Frist geht dem Tag der Antrag-
stellung auf einen Vermittlungsgutschein unmittelbar voraus. In die Frist werden Zei-
ten nicht eingerechnet, in denen der Arbeitnehmer an MalRnahmen nach § 46 sowie
an MaRRnahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem Sechsten Abschnitt des
Vierten Kapitels teilgenommen hat. Mit dem Vermittlungsgutschein verpflichtet sich
die Agentur fur Arbeit, den Vergitungsanspruch eines vom Arbeitnehmer einge-
schalteten Vermittlers, der den Arbeitnehmer in eine versicherungspflichtige Be-
schéftigung mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wdchentlich vermittelt
hat, nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen zu erfiillen. Der Vermittlungsgut-
schein gilt fir einen Zeitraum von jeweils drei Monaten. Versicherungspflichtige Be-
schaftigungen mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wochentlich in ei-
nem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum sind den versiche-
rungspflichtigen Beschaftigungen nach Satz 4 gleichgestellt.

) ...

@A3) ...

4 ...

§421h
Erprobung innovativer Ansétze

(1) Die Zentrale der Bundesagentur kann bis zu einem Prozent der im Eingliederungsti-
tel fur Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung enthaltenen Mittel einsetzen,
um innovative Ansétze der aktiven Arbeitsférderung zu erproben. Die einzelnen Projek-
te durfen den Hochstbetrag von zwei Millionen Euro jéahrlich und eine Dauer von 24
Monaten nicht Ubersteigen. Die Regelung gilt fir Forderungen, die bis zum 31. Dezem-
ber 2013 begonnen haben.

(2) Die Umsetzung und die Wirkung der Projekte sind zu beobachten und auszuwer-
ten. Uber die Ergebnisse ist dem Verwaltungsrat nach Beendigung der MaRnahme ein
Bericht vorzulegen. Zu Beginn eines jeden Jahres Ubermittelt die Bundesagentur dem
Verwaltungsrat eine Ubersicht {iber die laufenden Projekte.
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8§ 421i
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmaflnahmen

(1) Die Agentur fur Arbeit kann Trager nach einem wettbewerbsrechtlichen Verga-
beverfahren mit der Durchfihrung von MafRhahmen beauftragen, wenn die Ma3nah-
me
1. nach ihrer Gestaltung geeignet ist, arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmer einzugliedern oder Auszubildende, die zu ihrer Berufsvorbereitung
oder Aushildung zusatzlicher Hilfen bedirfen, einzugliedern oder eine berufliche
Ausbildung zu ermdglichen und

2. bis zum 31. Dezember 2007 begonnen hat.

(2) Die Maflznahme muss den Grundsétzen der sonstigen gesetzlichen Leistungen
entsprechen, insbesondere darf sie nicht zu Wettbewerbsverfalschungen fuhren.

(3) Die Hohe des vertraglich vereinbarten Entgelts bemisst sich nach den Aufwen-
dungen des Tragers fiir die Durchfiihrung der Manahme und dem Eingliederungser-
folg. Fur eine erfolgreiche Eingliederung kann ein Honorar vereinbart werden.

(4) Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das N&here Uber Voraus-
setzungen, Art, Umfang und Verfahren der Forderung zu bestimmen.

8§ 421i (aufgehoben)

§421j
Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und ihre Arbeitslosigkeit
durch Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung beenden oder vermei-
den, haben Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung, wenn sie
1. einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens 120 Tagen haben oder gel-

tend machen konnten,

2. ein Arbeitsentgelt beanspruchen kdnnen, das den tariflichen oder, wenn eine tarifli-
che Bindung der Vertragsparteien nicht besteht, den ortstiblichen Bedingungen
entspricht und

3. eine monatliche Nettoentgeltdifferenz von mindestens 50 Euro besteht.

Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen dem pauscha-
lierten Nettoentgelt, das sich aus dem der Bemessung des Arbeitslosengeldes zu
Grunde liegenden Arbeitsentgelt ergibt, und dem niedrigeren pauschalierten Netto-
entgelt der aufgenommenen Beschéftigung.

(2) Die Entgeltsicherung wird fur die Dauer von zwei Jahren gewéhrt. Kann die Ent-

§421j
Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und ihre Arbeitslosigkeit
durch Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung beenden oder ver-
meiden, haben Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung, wenn sie
1. einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens 120 Tagen haben oder gel-

tend machen kénnten,

2. ein Arbeitsentgelt beanspruchen kdénnen, das den tariflichen oder, wenn eine tarif-
liche Bindung der Vertragsparteien nicht besteht, den ortsuiblichen Bedingun-
gen entspricht und

3. eine monatliche Nettoentgeltdifferenz von mindestens 50 Euro besteht.

Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen dem pau-
schalierten Nettoentgelt, das sich aus dem der Bemessung des Arbeitslosengeldes
zu Grunde liegenden Arbeitsentgelt ergibt, und dem niedrigeren pauschalierten Net-
toentgelt der aufgenommenen Beschaftigung.

(2) Die Entgeltsicherung wird fiir die Dauer von zwei Jahren gewahrt. Kann die
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geltsicherung nur fur eine kiirzere Dauer als nach Satz 1 erbracht werden, so ist in-
nerhalb von zwei Jahren nach Aufnahme dieser Beschaftigung die Entgeltsicherung
fur die Dauer des noch verbleibenden Anspruchs erneut zu gewahren, wenn die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, soweit ein neuer Anspruch
nach Absatz 1 nicht entstanden ist. Zeiten der Beschéftigung, in denen Leistungen
der Entgeltsicherung bezogen werden, begriinden keinen Anspruch nach Absatz 1.

(3) Die Entgeltsicherung wird geleistet als Zuschuss zum Arbeitsentgelt und als zu-
satzlicher Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung. Der Zuschuss zum Arbeits-
entgelt betragt im ersten Jahr nach Aufnahme der Beschéftigung 50 Prozent und im
zweiten Jahr 30 Prozent der monatlichen Nettoentgeltdifferenz. Der zusétzliche Bei-
trag zur gesetzlichen Rentenversicherung wird nach § 163 Abs. 9 des Sechsten Bu-
ches bemessen und von der Bundesagentur entrichtet; § 207 gilt entsprechend. Bei
der Feststellung der fiir die Leistungen der Entgeltsicherung maRgeblichen Tatsachen
gilt § 313 entsprechend. Wesentliche Anderungen des Arbeitsentgelts wahrend des
Bezugs der Leistungen der Entgeltsicherung werden bericksichtigt.

(4) Weicht die regelmaRige vereinbarte Arbeitszeit der Beschéftigung wahrend des
Bezugs der Leistungen der Entgeltsicherung von der regelméRigen vereinbarten Ar-
beitszeit der Beschéftigung vor Eintritt der Arbeitslosigkeit ab, ist das Verhéltnis der
Abweichung auf die Hohe der Leistungen anzuwenden. Wird durch die Aufnahme
einer mit Entgeltsicherung geférderten Beschéftigung Arbeitslosigkeit vermieden, so
wird fuir das Verhéltnis der Abweichung die regelmafige vereinbarte Arbeitszeit aus
der vorangegangenen Beschéftigung zu Grunde gelegt.

(5) Die Entgeltsicherung ist ausgeschlossen, wenn

1. die Aufnahme der Beschéftigung bei einem friiheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem
der Arbeitnehmer wéahrend der letzten zwei Jahre vor Antragstellung mehr als
drei Monate versicherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich
um eine befristete Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen im Sinne des §
104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d des Neunten Buches gehandelt hat,

2. bei einem Wechsel in eine betriebsorganisatorisch eigensténdige Einheit nach §
216b ein geringeres Arbeitsentgelt als bisher vereinbart wurde,

3. die Beschéftigung in einer MalBnahme nach dem Sechsten Kapitel dieses Buches
oder in einer Personal-Service-Agentur erfolgt oder

4. der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder eine ahnliche Leistung &ffentlich-rechtlicher Art bezieht.

(6) In Zeiten, in denen der Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld, Krankengeld, Versor-
gungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder Krankentagegeld von einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen bezieht, werden die Leistungen der Ent-
geltsicherung unveréndert erbracht.

Entgeltsicherung nur fir eine kurzere Dauer als nach Satz 1 erbracht werden, so ist
innerhalb von zwei Jahren nach Aufnahme dieser Beschéftigung die Entgeltsiche-
rung fiir die Dauer des noch verbleibenden Anspruchs erneut zu gewahren, wenn
die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, soweit ein neuer
Anspruch nach Absatz 1 nicht entstanden ist. Zeiten der Beschéftigung, in denen
Leistungen der Entgeltsicherung bezogen werden, begriinden keinen Anspruch
nach Absatz 1.

(3) Die Entgeltsicherung wird geleistet als Zuschuss zum Arbeitsentgelt und als
zusétzlicher Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung. Der Zuschuss zum Ar-
beitsentgelt betragt im ersten Jahr nach Aufnahme der Beschéftigung 50 Prozent
und im zweiten Jahr 30 Prozent der monatlichen Nettoentgeltdifferenz. Der zusétzli-
che Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung wird nach § 163 Abs. 9 des
Sechsten Buches bemessen und von der Bundesagentur entrichtet; § 207 gilt ent-
sprechend. Bei der Feststellung der fiir die Leistungen der Entgeltsicherung mal3-
geblichen Tatsachen gilt § 313 entsprechend. Wesentliche Anderungen des Ar-
beitsentgelts wahrend des Bezugs der Leistungen der Entgeltsicherung werden be-
ricksichtigt.

(4) Weicht die regelméRige vereinbarte Arbeitszeit der Beschéftigung wéhrend des
Bezugs der Leistungen der Entgeltsicherung von der regelméaRigen vereinbarten
Arbeitszeit der Beschéftigung vor Eintritt der Arbeitslosigkeit ab, ist das Verhaltnis
der Abweichung auf die Hohe der Leistungen anzuwenden. Wird durch die Aufnah-
me einer mit Entgeltsicherung gefoérderten Beschéftigung Arbeitslosigkeit vermie-
den, so wird fur das Verhaltnis der Abweichung die regelméaRige vereinbarte Ar-
beitszeit aus der vorangegangenen Beschéftigung zu Grunde gelegt.

(5) Die Entgeltsicherung ist ausgeschlossen, wenn

1. bei einem Wechsel in eine betriebsorganisatorisch eigensténdige Einheit nach §
216b ein geringeres Arbeitsentgelt als bisher vereinbart wurde,

2. die Beschéftigung in einer MalRnahme nach dem Sechsten Kapitel dieses Buches
erfolgt oder

3 der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder eine ahnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art bezieht.

(6) In Zeiten, in denen der Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld, Krankengeld, Versor-
gungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder Krankentagegeld von ei-
nem privaten Krankenversicherungsunternehmen bezieht, werden die Leistungen
der Entgeltsicherung unverandert erbracht.
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(7) Vom 1. Januar 2010 an finden diese Regelungen nur noch Anwendung, wenn
der Anspruch auf Entgeltsicherung vor diesem Tag entstanden ist. Bei erneuter An-
tragstellung werden die Leistungen langstens bis zum 31. Dezember 2011 gewéahrt.

(7) Vom 1. Januar 2010 an finden diese Regelungen nur noch Anwendung, wenn
der Anspruch auf Entgeltsicherung vor diesem Tag entstanden ist. Bei erneuter An-
tragstellung werden die Leistungen langstens bis zum 31. Dezember 2011 gewéhrt.

§421m

Sozialpadagogische Begleitung bei Berufsausbildungsvorbereitung nach dem
Berufsbildungsgesetz

(1) Arbeitgeber kénnen bis 31. Dezember 2007 durch Ubernahme der Kosten fiir
eine notwendige sozialpadagogische Begleitung wéahrend einer Berufsausbildungs-
vorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz geférdert werden, soweit diese nicht
nach § 61 oder im Rahmen anderer vergleichbarer, 6ffentlich geférderter MaRnhahmen
durchgefihrt wird.

(2) Die Bundesagentur fur Arbeit wird erméachtigt, durch Anordnung das Nahere 0-
ber Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

8 421m (Aufgehoben)

§ 421n
Berufsausbildung in auRBerbetrieblichen Einrichtungen

Abweichend von § 241 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 kann in begrundeten Ausnahmeféllen
zugunsten von sozial benachteiligten Auszubildenden bis zum 31. Dezember 2007
vom Erfordernis der vorherigen Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Bildungs-
mafnahme mit einer Dauer von mindestens sechs Monaten abgesehen werden.

§ 421n (Aufgehoben)

§ 4210
Qualifizierungszuschuss fur jingere Arbeitnehmer

(1) Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von jingeren Arbeitnehmern, die bei Auf-
nahme der Beschéftigung das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Zuschiisse
erhalten, wenn diese
1. vor Aufnahme der Beschéftigung mindestens sechs Monate arbeitslos (§ 119) wa-

ren,
2. nicht liber einen Berufsabschluss verfligen und
3. im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses qualifiziert werden.

(2) Die Forderdauer richtet sich nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen
und darf zwdlf Monate nicht Gberschreiten. Die Forderhthe betragt 50 Prozent des

§ 4210
Qualifizierungszuschuss fur jungere Arbeitnehmer

(1) Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von jingeren Arbeitnehmern, die bei
Aufnahme der Beschéftigung das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Zu-
schisse erhalten, wenn diese
1. vor Aufnahme der Beschéftigung mindestens sechs Monate arbeitslos (§ 119)

waren,
2. nicht Gber einen Berufsabschluss verfligen und
3. im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses qualifiziert werden.

Bei der Feststellung der sechsmonatigen Arbeitslosigkeit vor Aufnahme der Beschaf-
tigung bleiben innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren folgende Unterbrechungen
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berlicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Davon werden in der Regel 35 Prozent-
punkte als Zuschuss zum Arbeitsentgelt und mindestens 15 Prozentpunkte fur die
Qualifizierung des Arbeitnehmers geleistet.

(3) Das berlicksichtigungsfahige Arbeitsentgelt und die Auszahlung des Zuschus-
ses bestimmen sich nach § 220. Soweit das regelmafig gezahlte Arbeitsentgelt 1 000
Euro Uberschreitet, bleibt der 1 000 Euro Ubersteigende Teil bei der Berechnung des
Zuschusses unberticksichtigt.

(4) Inhalt der Qualifizierung nach Absatz 1 Nr. 3 soll die betriebsnahe Vermittlung
von arbeitsmarktverwertbaren Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten sein, die die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern und auf einen beruflichen Abschluss vor-
bereiten kdnnen. Der Arbeitgeber hat die vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten zu bescheinigen. Die Qualifizierung kann auch durch einen Tréger
durchgefiihrt werden, wenn eine Qualifizierung im Betrieb nicht méglich ist.

(5) Leistungen nach diesem Buch, die auf einen beruflichen Abschluss zielen, ha-
ben Vorrang vor dieser Leistung.

(6) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschaftigungsver-
haltnisses veranlasst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu erhalten,

2. die Einstellung bei einem friiheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer
wahrend der letzten zwei Jahre vor Férderungsbeginn mehr als drei Monate ver-
sicherungspflichtig beschéftigt war oder

3. es sich nicht um eine Vollzeitbeschéftigung handelt.

(7) Der Qualifizierungszuschuss ist teilweise zurlickzuzahlen, wenn das Beschéfti-
gungsverhaltnis wahrend des Beschaftigungszeitraums beendet wird. Dies gilt nicht,
wenn
1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhaltnis aus Griinden, die in der Per-
son oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, zu kiindigen,

2. eine Kindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbe-
schéftigung im Betrieb entgegenstehen, berechtigt war oder

3. die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf das Bestreben des Arbeithehmers hin
erfolgt, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfir zu vertreten hat.

Die Rickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages begrenzt.

(8) Wird die Vermittlung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten nach Absatz
4 nicht bescheinigt, ist der Qualifizierungszuschuss teilweise zurtickzuzahlen. Die
Ruckzahlung ist auf ein Funftel des Forderungsbetrages begrenzt.

der Arbeitslosigkeit unbertcksichtigt:
1. Zeiten einer MaRnahme nach § 46,

2. Zeiten einer Krankheit oder eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutter-
schutzgesetz,

3. Zeiten der Betreuung und Erziehung aufsichtsbedurftiger Kinder oder der Betreu-
ung pflegebedurftiger Angehdriger,

4. Zeiten, in denen eine Beschaftigung rechtlich nicht méglich war, und
5. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis.

8 18 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Die Forderdauer richtet sich nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen
und darf zwdlf Monate nicht Giberschreiten. Die Forderhdhe betragt 50 Prozent des
berlicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Davon werden in der Regel 35 Prozent-
punkte als Zuschuss zum Arbeitsentgelt und mindestens 15 Prozentpunkte fur die
Qualifizierung des Arbeitnehmers geleistet.

(3) Das berticksichtigungsfahige Arbeitsentgelt und die Auszahlung des Zuschus-
ses bestimmen sich nach § 220. Soweit das regelmaRig gezahlte Arbeitsentgelt 1
000 Euro Uberschreitet, bleibt der 1 000 Euro Ubersteigende Teil bei der Berech-
nung des Zuschusses unberucksichtigt.

(4) Inhalt der Qualifizierung nach Absatz 1 Nr. 3 soll die betriebsnahe Vermittlung
von arbeitsmarktverwertbaren Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten sein, die
die Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern und auf einen beruflichen Abschluss
vorbereiten kbnnen. Der Arbeitgeber hat die vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten zu bescheinigen. Die Qualifizierung kann auch durch einen Trager
durchgefiihrt werden, wenn eine Qualifizierung im Betrieb nicht méglich ist.

(5) Wahrend der Férderdauer sind notwendige MalRBhahmen zur sozialpadagogi-
schen Begleitung im Sinne des 8§ 243 Abs. 1 férderungsféhig.

(6) Leistungen nach diesem Buch, die auf einen beruflichen Abschluss zielen, ha-
ben Vorrang vor dieser Leistung.

(7) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn
1. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschéftigungsver-
héaltnisses veranlasst hat, um einen Qualifizierungszuschuss zu erhalten,
2. die Einstellung bei einem friiheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer
wahrend der letzten zwei Jahre vor Forderungsbeginn mehr als drei Monate
versicherungspflichtig beschéftigt war oder
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(9) Die Abséatze 1 bis 8 gelten fur Férderungen, die bis zum 31. Dezember 2010
begonnen haben.

(10) Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das N&ahere Uber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Qualifizierung zu bestimmen.

3. es sich nicht um eine Vollzeitbeschaftigung handelt.

(8) Der Quialifizierungszuschuss ist teilweise zurlickzuzahlen, wenn das Beschéafti-

gungsverhaltnis wahrend des Forderzeitraums beendet wird. Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhéltnis aus Griinden, die in der
Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, zu kindigen,

2. eine Kundigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbe-
schéftigung im Betrieb entgegenstehen, berechtigt war oder

3. die Beendigung des Arbeitsverhltnisses auf das Bestreben des Arbeithehmers
hin erfolgt, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfiir zu vertreten hat.

Die Rickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages begrenzt.

(9) Wird die Vermittlung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten nach Absatz
4 nicht bescheinigt, ist der Qualifizierungszuschuss teilweise zurtickzuzahlen. Die
Ruckzahlung ist auf ein Funftel des Forderungsbetrages begrenzt.

(10) Die Abséatze 1 bis 9 gelten fur Férderungen, die bis zum 31. Dezember 2010
begonnen haben.

(11) Die Bundesagentur wird erméchtigt, durch Anordnung das N&here Uber Vor-
aussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Qualifizierung zu bestimmen.

§421p
Eingliederungszuschuss fur jingere Arbeitnehmer

(1) Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von jingeren Arbeitnehmern mit Berufs-
abschluss, die bei Aufnahme der Beschéftigung das 25. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, Zuschiisse zum Arbeitsentgelt erhalten, wenn diese vor Aufnahme der
Beschaftigung mindestens sechs Monate arbeitslos (§ 119) waren.

(2) Foérderhdhe und Forderdauer richten sich nach den jeweiligen Eingliederungser-
fordernissen. Die Forderhdhe darf 25 Prozent des beriicksichtigungsféhigen Arbeits-
entgelts nicht unterschreiten und 50 Prozent nicht Gberschreiten. Die Forderdauer
betragt langstens zwdlf Monate.

(3) Die Regelungen des 8§ 4210 zum bericksichtigungsféahigen Arbeitsentgelt, zur
Auszahlung des Zuschusses, zum Férderungsausschluss und zur Riickzahlung des
Zuschusses sowie zur Befristung der Leistung gelten entsprechend.

§421p
Eingliederungszuschuss fur jingere Arbeitnehmer

(1) Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von jungeren Arbeithehmern mit Berufs-
abschluss, die bei Aufnahme der Beschaftigung das 25. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, Zuschiisse zum Arbeitsentgelt erhalten, wenn diese vor Aufnahme der
Beschaftigung mindestens sechs Monate arbeitslos (8 119) waren. § 4210 Abs. 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Forderhdhe und Forderdauer richten sich nach den jeweiligen Eingliederungs-
erfordernissen. Die Férderhdhe darf 25 Prozent des beriicksichtigungsféhigen Ar-
beitsentgelts nicht unterschreiten und 50 Prozent nicht Gberschreiten. Die Forder-
dauer betragt langstens zwdlf Monate.

(3) Die Regelungen des § 4210 zum berlcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelt, zur
Auszahlung des Zuschusses, zum Férderungsausschluss und zur Riickzahlung des
Zuschusses sowie zur Befristung der Leistung gelten entsprechend.
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.8 421r
Ausbildungsbonus
@) ...
) ...

(3) Forderungsfahig ist eine betriebliche Ausbildung, die in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf nach dem Berufshildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem
Seemannsgesetz durchgefuhrt wird und fur die der dafiir vorgeschriebene Berufsausbil-
dungsvertrag abgeschlossen worden ist.

(4) Die Ausbildung erfolgt zusétzlich, wenn bei Ausbildungsbeginn die Zahl der Ausbil-
dungsverhéltnisse im Sinne von Absatz 3 in dem Betrieb aufgrund des mit dem Auszu-
bildenden abgeschlossenen Ausbildungsvertrages hoher ist, als sie es im Durchschnitt
der drei vorhergehenden Jahre jeweils am 31. Dezember war. Bei der Berechnung wer-
den Auszubildende, deren Ausbildungszeit abgelaufen ist und die wegen Nichtbestehens
der Abschlussprufung weiterbeschaftigt werden, und Auszubildende, deren Ausbil-
dungszeit vor dem 31. Dezember desselben Jahres endet, nicht mitgezahlt. Es ist auf
ganze Zahlen zu runden. § 338 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. Der Arbeitgeber
hat die Zuséatzlichkeit durch eine Bescheinigung der nach dem Berufsbhildungsgesetz
zustandigen Stelle nachzuweisen.

) ...
) ...
@ ...
@) ...
) ...
(10) ...
11) ...
12) ...
13) ...

.8421r
Ausbildungsbonus
1) ...
) ...

(3) Forderungsfahig ist eine betriebliche Ausbildung, die in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung, dem See-
mannsgesetz oder dem Altenpflegegesetz durchgefihrt wird und fir die der dafir vor-
geschriebene Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen worden ist.

(4) Die Ausbildung erfolgt zusatzlich, wenn bei Ausbildungsbeginn die Zahl der Ausbil-
dungsverhéltnisse im Sinne von Absatz 3 in dem Betrieb aufgrund des mit dem Aus-
zubildenden abgeschlossenen Ausbildungsvertrages hoher ist, als sie es im Durch-
schnitt der drei vorhergehenden Jahre jeweils am 31. Dezember war. Bei der Berech-
nung werden Auszubildende, deren Ausbildungszeit abgelaufen ist und die wegen
Nichtbestehens der Abschlusspriifung weiterbeschéftigt werden, und Auszubildende,
deren Ausbildungszeit vor dem 31. Dezember desselben Jahres endet, nicht mitge-
zahlt. Es ist auf ganze Zahlen zu runden. § 338 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.
Der Arbeitgeber hat die Zusatzlichkeit durch eine Bescheinigung der nach dem Berufs-
bildungsgesetz zustandigen Stelle nachzuweisen. Im Falle der Altenpflegeausbildung
tritt an die Stelle der nach dem Berufshildungsgesetz zustandigen Stelle nach Satz 4
die nach Landesrecht zustéandige Stelle.

G) ...
®) ...
@ ...
@) ...
o) ...
(10) ...
11) ...
12) ...
(13) ...
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8 434q
Zweiundzwanzigstes Gesetz zur Anderung
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes

Abweichend von § 422 finden die §8 65, 66, [ab 01.08.2008: 68,] 71, 101 Abs. 3 und
die 88 105 bis 108 ab dem 1. August 2008 Anwendung. Satz 1 gilt auch fur die Falle
des § 244.]

§ 434q
Zweiundzwanzigstes Gesetz zur Anderung
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes

Abweichend von § 422 finden die §8§ 65, 66, [ab 01.08.2008: 68,] 71, 101 Abs. 3 und
die 88 105 bis 108 ab dem 1. August 2008 Anwendung. Satz 1 gilt auch fur die Falle
des § 246 Abs. 2.]

@)

)

®)

(4)

®)

., 8§ 434s
Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2008 in einer Arbeitsgelegenheit in der Ent-
geltvariante versicherungspflichtig beschaftigt waren, bleiben abweichend von §
27 Abs. 3 Nr. 5 b in dieser Beschéaftigung versicherungspflichtig.

§ 38 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung ist weiterhin
anzuwenden fur den von § 237 Abs. 5 des Sechsten Buches erfassten Personen-
kreis. In diesen Fallen ist § 38 Abs. 3 in der vom 1. Januar 2009 an geltenden
Fassung nicht anzuwenden.

Soweit Zeiten der Teilnahme an einer MaRnahme nach § 46 bei der Berechnung
von Fristen oder als Fordertatbestand beriicksichtigt werden, sind ihnen Zeiten
der Teilnahme an einer Mal3nahme nach den 88 37, 37c, 48 und 421i in der bis
zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung und einer MalRnahme nach § 241
Abs. 3a in der bis zum 31. Juli 2009 geltenden Fassung gleichgestellt.

§ 144 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung ist weiterhin
anzuwenden auf Anspriche auf Arbeitslosengeld, die vor dem 1. Januar 2009
entstanden sind. In diesen Fallen ist § 144 Abs. 4 in der vom 1. Januar 2009 an
geltenden Fassung nicht anzuwenden.

Die 88§ 248, 249 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung sind wei-
terhin anzuwenden fur Trager von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation.
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Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il)

Altes Recht

Neues Recht

§3
Leistungsgrundsétze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, soweit sie zur
Vermeidung oder Beseitigung, Verkirzung oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit
fur die Eingliederung erforderlich sind. Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
sind
1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familiare Situation,
3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und
4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsféhigen Hilfebedurftigen zu berlcksichtigen. Vorrangig sollen Maf3nah-
men eingesetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstétigkeit ermég-
lichen. Bei der Leistungserbringung sind die Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, sind unverziglich nach Antragstellung auf Leistungen nach diesem Buch in eine
Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Kénnen Hilfebe-
durftige ohne Berufsabschluss nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die A-
gentur fir Arbeit darauf hinwirken, dass die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit
auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragt.

(2a) Erwerbsfahige Hilfebediirftige, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, sind
unverziiglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts dirfen nur erbracht werden,
soweit die Hilfebedurftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden kann; die nach diesem
Buch vorgesehenen Leistungen decken den Bedarf der erwerbsféhigen Hilfebedurfti-
gen und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen. Eine davon
abweichende Festlegung der Bedarfe ist ausgeschlossen.

§3
Leistungsgrundsatze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, soweit sie zur
Vermeidung oder Beseitigung, Verkirzung oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit
fur die Eingliederung erforderlich sind. Bei den Leistungen zur Eingliederung in Ar-
beit sind
1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familiare Situation,
3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und
4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zu berlicksichtigen. Vorrangig sollen Maf3nah-
men eingesetzt werden, die die unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstatigkeit er-
moglichen. Bei der Leistungserbringung sind die Grundsétze von Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, sind unverziglich nach Antragstellung auf Leistungen nach diesem Buch in
eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Kénnen Hil-
febedurftige ohne Berufsabschluss nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll
die Agentur fur Arbeit darauf hinwirken, dass die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgele-
genheit auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten bei-
tragt.

(2a) Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, sind
unverzuglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.

»(2b) Die Agentur fir Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsfahige Hil-
febediirftige, die nicht liber deutsche Sprachkenntnisse entsprechend dem Niveau
Bl des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fir Sprachen verfigen
und die

1. zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach 8§ 44 des Aufenthaltsgesetzes
berechtigt sind,

2. nach § 44a des Aufenthaltsgesetzes verpflichtet werden kdénnen oder

3. einen Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengesetzes
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haben,

an einem Integrationskurs nach 8§ 43 Aufenthaltsgesetz teilnehmen, sofern sie nicht
unmittelbar in eine Ausbildung oder Arbeit vermittelt werden kénnen und ihnen eine
Teilnahme an einem Integrationskurs daneben nicht zumutbar ist. Eine Verpflichtung
zur Teilnahme ist in die Eingliederungsvereinbarung als vorrangige Maf3nahme auf-
zunehmen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts dirfen nur erbracht werden,
soweit die Hilfebedurftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden kann; die nach die-
sem Buch vorgesehenen Leistungen decken den Bedarf der erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen.
Eine davon abweichende Festlegung der Bedarfe ist ausgeschlossen.

§6
Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende

(1) Trager der Leistungen nach diesem Buch sind:
1. die Bundesagentur fur Arbeit (Bundesagentur), soweit Nummer 2 nichts Anderes
bestimmt,
2. die kreisfreien Stadte und Kreise fiir die Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1
bis 4, § 22 und § 23 Abs. 3, soweit durch Landesrecht nicht andere Trager be-
stimmt sind (kommunale Tréger).

Zu lhrer Unterstitzung kdnnen sie Dritte mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauf-
tragen; sie sollen einen Au3endienst zur Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch ein-
richten.

@) ...
@) ...

§6
Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Trager der Leistungen nach diesem Buch sind:
1. die Bundesagentur fir Arbeit (Bundesagentur), soweit Nummer 2 nichts Anderes
bestimmt,
2. die kreisfreien Stadte und Kreise fir die Leistungen nach § 16a, § 22 und § 23
Abs. 3, soweit durch Landesrecht nicht andere Tréager bestimmt sind (kommu-
nale Trager).

Zu lhrer Unterstitzung kénnen sie Dritte mit der Wahrnehmung von Aufgaben be-
auftragen; sie sollen einen Auf3endienst zur Bek&mpfung von Leistungsmissbrauch
einrichten.

@) ...
@A) ...
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810
Zumutbarkeit

(1) Dem erwerbsféahigen Hilfebedurftigen ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass
1. er zu der bestimmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,
2. die Ausuibung der Arbeit ihm die kiinftige Auslibung seiner bisherigen tberwiegen-

den Arbeit wesentlich erschweren wirde, weil die bisherige Tétigkeit besondere
korperliche Anforderungen stellt,

3. die Ausiibung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des Kindes seines
Partners geféahrden wiirde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte Lebens-
jahr vollendet hat, ist in der Regel nicht geféahrdet, soweit seine Betreuung in ei-
ner Tageseinrichtung oder in Tagespflege im Sinne der Vorschriften des Achten
Buches oder auf sonstige Weise sichergestellt ist; die zustandigen kommunalen
Trager sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfahigen Erziehenden vorrangig ein
Platz zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird,

4. die Ausiuibung der Arbeit mit der Pflege eines Angehdrigen nicht vereinbar wére
und die Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Ausilibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sie nicht einer friilheren beruflichen Téatigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
entspricht, fur die er ausgebildet ist oder die er ausgelbt hat,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen als gerin-
gerwertig anzusehen ist,

3. der Beschéftigungsort vom Wohnort des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen weiter
entfernt ist als ein friiherer Beschéftigungs- oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen ungunstiger sind als bei den bisherigen Beschaftigungen
des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir die Teilnahme an MaBnahmen zur Eingliederung
in Arbeit entsprechend.

810
Zumutbarkeit

(1) Dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn,
dass

1. er zu der bestimmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Austiibung der Arbeit ihm die kiinftige Auslibung seiner bisherigen tiberwie-
genden Arbeit wesentlich erschweren wirde, weil die bisherige Tatigkeit be-
sondere korperliche Anforderungen stellt,

3. die Ausiibung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des Kindes seines
Partners gefahrden wiirde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte Lebens-
jahr vollendet hat, ist in der Regel nicht gefahrdet, soweit seine Betreuung in
einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege im Sinne der Vorschriften des Ach-
ten Buches oder auf sonstige Weise sichergestellt ist; die zustadndigen kommu-
nalen Tréager sollen darauf hinwirken, dass erwerbsféahigen Erziehenden vor-
rangig ein Platz zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird,

4. die Ausilibung der Arbeit mit der Pflege eines Angehdrigen nicht vereinbar ware
und die Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Ausiibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sie nicht einer friheren beruflichen Tétigkeit des erwerbsféhigen Hilfebedirftigen
entspricht, fir die er ausgebildet ist oder die er ausgelibt hat,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen als gerin-
gerwertig anzusehen ist,

3. der Beschéftigungsort vom Wohnort des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen weiter
entfernt ist als ein friiherer Beschéftigungs- oder Ausbildungsort,

4, die Arbeitsbedingungen ungunstiger sind als bei den bisherigen Beschéaftigungen
des erwerbsfahigen Hilfebeddrftigen,

5. sie mit der Beendigung einer Erwerbstatigkeit verbunden ist, es sei denn, es
liegen begriindete Anhaltspunkte vor, dass durch die bisherige Tatigkeit kiinftig
die Hilfebedurftigkeit beendet werden kann.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten fur die Teilnahme an MaRnahmen zur Eingliede-
rung in Arbeit entsprechend.
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§16
Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fur Arbeit Leistungen nach § 35
des Dritten Buches. Sie kann die Ubrigen im Dritten Kapitel, im Ersten bis Dritten und
Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels, im Fiinften Kapitel, im Ersten, Funften und
Siebten Abschnitt des Sechsten Kapitels und die in den 88 417, 421f, 421g, 421i,
421k, 421m, 421n, 4210, 421p und 421q des Dritten Buches geregelten Leistungen
erbringen. Fir Eingliederungsleistungen an erwerbsfahige behinderte Hilfebediirftige
nach diesem Buch gelten die 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 bis 3 und 6, § 101 Abs. 1, 2 und
5, die 88 102, 103 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, die 88 109 und 111 des Dritten Buches ent-
sprechend. Die 88 8, 36, 37 Abs. 4 und § 41 Abs. 3 Satz 4 des Dritten Buches sind
entsprechend anzuwenden. Aktivierungshilfen nach § 241 Abs. 3a und § 243 Abs. 2
des Dritten Buches kdnnen in Hoéhe der Gesamtkosten geférdert werden. Die Arbeits-
gelegenheiten nach diesem Buch stehen den in 8 421f Abs. 1 Satz 1 des Dritten Bu-
ches genannten MalRnahmen der 6ffentlich geférderten Beschéaftigung und den in §
4219 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches genannten Arbeitsbeschaffungs- und Struk-
turanpassungsmafinahmen gleich.

(1a) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fur die Leistungen nach
Absatz 1 die Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Ausnahme
der Anordnungsermachtigungen fir die Bundesagentur und mit der Mal3gabe, dass
an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Arbeitslosengeld Il tritt.

(1b) Die Agentur fir Arbeit als Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende kann
die Ausbildungsvermittlung durch die fir die Arbeitsférderung zustandigen Stellen der
Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das
Nahere Uber die Hohe, Moglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Fal-
ligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung des Auftrags nach Satz
1 festzulegen.

(2) Uber die in Absatz 1 genannten Leistungen hinaus kénnen weitere Leistungen
erbracht werden, die fur die Eingliederung des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in das
Erwerbsleben erforderlich sind; die weiteren Leistungen dirfen die Leistungen nach
Absatz 1 nicht aufstocken. Zu den weiteren Leistungen gehdren insbesondere
1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege

von Angehorigen,
2. die Schuldnerberatung,
3. die psychosoziale Betreuung,
4. die Suchtberatung,

§16

Leistungen zur Eingliederung nach dem Dritten Buch

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fir Arbeit Leistungen nach § 35 des
Dritten Buches. Sie kann die ubrigen im Dritten Kapitel, im Ersten und Sechsten Ab-
schnitt des Vierten Kapitels, im Funften Kapitel, im Ersten Abschnitt des Sechsten
Kapitels und die in den 88 417, 421f, 421g, 421k, 4210, 421p und 421q des Dritten
Buches geregelten Leistungen erbringen. Fir Eingliederungsleistungen an erwerbsfa-
hige behinderte Hilfebedirftige nach diesem Buch gelten die 88 97 bis 99, 100 Nr. 1
und 6, § 101 Abs. 1, 2 und 5, die §8 102, 103 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, und die §8 109 und
111 des Dritten Buches entsprechend. § 1 Abs. 2 Nr. 4, die 88 36, 46 Abs. 3 und § 77
Abs. 3 des Dritten Buches sind entsprechend anzuwenden.

(2) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fir die Leistungen nach
Absatz 1 die Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Ausnahme der
Verordnungserméachtigung nach 8 47 des Dritten Buches sowie der Anordnungser-
méchtigungen fir die Bundesagentur und mit der MaRRgabe, dass an die Stelle des
Arbeitslosengeldes das Arbeitslosengeld Il tritt. § 45 Abs. 3 Satz 3 des Dritten Buches
gilt mit der MaRRgabe, dass die Forderung aus dem Vermittlungsbudget auch die ande-
ren Leistungen nach dem Zweiten Buch nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen darf.
Die Arbeitsgelegenheiten nach diesem Buch stehen den in § 421f Abs. 1 Nr. 1 des
Dritten Buches genannten MaRnahmen der o6ffentlich geférderten Beschéftigung und
den in § 421g Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches genannten Arbeitsbeschaffungs- und
Strukturanpassungsmafnahmen gleich.

(3) Abweichend von § 45 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches kénnen Leistungen auch fiir
die Anbahnung und Aufnahme einer schulischen Berufsaushildung erbracht werden.

(4) Die Agentur fur Arbeit als Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kann die
Ausbildungsvermittlung durch die fur die Arbeitsforderung zustdndigen Stellen der
Bundesagentur wahrnehmen lassen. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das
Nahere Uber die Hohe, Mdglichkeiten der Pauschalierung und den Zeitpunkt der Fallig-
keit der Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung des Auftrags nach Satz 1
festzulegen.

59
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http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x035.htm
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http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421f.htm
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http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421i.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421k.htm
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http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421n.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421o.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421p.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421q.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x097.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x100.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x101.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x101.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x102.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x103.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x109.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x111.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x008.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x036.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x037.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x041.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x241.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x243.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x243.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421f.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421f.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421g.htm
http://db03.bmgs.de/Gesetze/sgb03x421g.htm

5. das Einstiegsgeld nach § 29.
6. (aufgehoben)
7. Leistungen zur Beschéaftigungsforderung nach § 16a.

(3) Fur erwerbsfahige Hilfebedirftige, die keine Arbeit finden kdnnen, sollen Ar-
beitsgelegenheiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fur im &ffentlichen
Interesse liegende, zusatzliche Arbeiten nicht nach Absatz 1 als Arbeitsbeschaf-
fungsmafnahmen geférdert, ist den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zuziglich zum
Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung fir Mehraufwendungen zu zah-
len; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die
Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der
Regelungen uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden; fir Schaden
bei der Ausuibung ihrer Tétigkeit haften erwerbsfahige Hilfebedurftige nur wie Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer."

(4) Entfallt die Hilfebeddrftigkeit des Erwerbsfahigen wahrend einer MalRnahme zur
Eingliederung nach den Absatzen 1 bis 3 , kann sie durch Darlehen weiter geférdert
werden, wenn dies wirtschaftlich erscheint und der Erwerbsféahige die MaRnahme
voraussichtlich erfolgreich abschlieRen wird.

(5) Leistungen nach dem Dritten Kapitel des Dritten Buches oder nach Absatz 2
Satz 2 Nr. 1 bis 5 kénnen auch fir die Dauer einer Forderung des Arbeitgebers oder
eines Tragers durch eine Geldleistung nach Absatz 1, Absatz 3 Satz 1 oder § 16a
erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen auf Grund des zu
beriicksichtigenden Einkommens entfallen ist. Wahrend der Férderdauer nach Satz 1
gilt 8 15 entsprechend.
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§ 16a
Kommunale Eingliederungsleistungen

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und
Unterstiitzung bei der Eingliederung in Arbeit kbnnen insbesondere die fol-
genden Leistungen, die fur die Eingliederung des erwerbsféhigen Hilfebedurfti-
gen in das Erwerbsleben erforderlich sind, erbracht werden:

1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die héausliche
Pflege von Angehdrigen,

2. die Schuldnerberatung,
3. die psychosoziale Betreuung,

4. die Suchtberatung.

§ 16b

Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann erwerbsfahigen Hilfebeddirftigen, die
arbeitslos sind, bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbstéandigen
Erwerbstatigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. Das Einstiegsgeld kann auch erbracht wer-
den, wenn die Hilfebedurftigkeit durch oder nach Aufnahme der Erwerbstéatigkeit ent-
fallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit fir diesen Zeitraum eine Erwerbstatigkeit besteht, fiir
héchstens 24 Monate erbracht. Bei der Bemessung der Hohe des Einstiegsgeldes
sollen die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die GréRe der Bedarfsgemein-
schaft berticksichtigt werden, in der der erwerbsfahige Hilfebedurftige lebt.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei der Be-
messung ist neben der Berilicksichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien
auch ein Bezug zu der fur den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen jeweils mal3gebenden
Regelleistung herzustellen.
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§ 16¢c

Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen

(1) Leistungen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebediirftigen, die eine selb-
sténdige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiben, kénnen nur gewahrt
werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstéandige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist
und die Hilfebedurftigkeit durch die selbstandige Tétigkeit innerhalb eines angemesse-
nen Zeitraums dauerhaft iberwunden oder verringert wird. Zur Beurteilung der Tragfa-
higkeit der selbstéandigen Téatigkeit soll die Agentur fur Arbeit die Stellungnahme einer
fachkundigen Stelle verlangen.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedirftige, die eine selbstandige, hauptberufliche Tatigkeit auf-
nehmen oder ausuben, kénnen Darlehen und Zuschusse fur die Beschaffung von
Sachgitern erhalten, die fur die Ausubung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und
angemessen sind. Zuschusse durfen einen Betrag von 5 000 Euro nicht Ubersteigen.

§ 16d

Arbeitsgelegenheiten

Fur erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen Ar-
beitsgelegenheiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fur im 6ffentlichen
Interesse liegende, zusatzliche Arbeiten gefordert, ist den erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen zuziglich zum Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung
fur Mehraufwendungen zu zahlen; diese Arbeiten begrinden kein Arbeitsverhalt-
nis im Sinne des Arbeitsrechts; die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das
Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der Regelungen Uber das Urlaubsentgelt
sind entsprechend anzuwenden; fir Schaden bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit
haften erwerbsfahige Hilfebedirftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer.
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§ 16a
Leistungen zur Beschaftigungsférderung

(1) Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen mit
Vermittlungshemmnissen in Arbeit einen Beschaftigungszuschuss als Ausgleich der
zu erwartenden Minderleistungen des Arbeitnehmers und einen Zuschuss zu sonsti-
gen Kosten erhalten. Voraussetzung ist, dass
1. der erwerbsféahige Hilfebedurftige das 18. Lebensjahr vollendet hat, langzeitarbeits-

los im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in seinen Erwerbsméglichkei-
ten durch mindestens zwei weitere in seiner Person liegende Vermittlungs-
hemmnisse besonders schwer beeintrachtigt ist,

2. der erwerbsfahige Hilfebedurftige auf der Grundlage einer Eingliederungsvereinba-
rung fir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten betreut wurde und Ein-
gliederungsleistungen unter Einbeziehung der Gibrigen Leistungen nach diesem
Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt voraussichtlich innerhalb
der nachsten 24 Monate ohne die Férderung nach Satz 1 nicht méglich ist und

4. zwischen dem Arbeitgeber und dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen ein Arbeits-
verhaltnis mit in der Regel voller Arbeitszeit unter Vereinbarung des tariflichen
Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifliche Regelung keine Anwendung findet, des
fur vergleichbare Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelts begriindet wird. Die
vereinbarte Arbeitszeit darf die Halfte der vollen Arbeitszeit nicht unterschreiten.

(2) Die Hohe des Beschéftigungszuschusses richtet sich nach der Leistungsfahig-
keit des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und kann bis zu 75 Prozent des berucksich-
tigungsfahigen Arbeitsentgelts betragen. Berlicksichtigungsfahig sind
1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung keine
Anwendung findet, das fiir vergleichbare Tatigkeiten ortstibliche zu zahlende Ar-
beitsentgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
abziglich des Beitrags zur Arbeitsférderung.

Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet, ist
fur den Zeitraum der Erstattung der Beschéftigungszuschuss entsprechend zu min-
dern.

(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht werden
1. fur Kosten fiir eine begleitende Qualifizierung in pauschalierter Form bis zu einer
Hohe von 200 Euro monatlich sowie
2. in besonders begrindeten Einzelféllen einmalig fur weitere notwendige Kosten des
Arbeitgebers fir besonderen Aufwand beim Aufbau von Beschéftigungsmoglich-
keiten. Die Ubernahme von Investitionskosten ist ausgeschlossen.

§ 16e
Leistungen zur Beschéaftigungsforderung

(1) Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen mit
Vermittlungshemmnissen in Arbeit einen Beschéftigungszuschuss als Ausgleich der
zu erwartenden Minderleistungen des Arbeithehmers und einen Zuschuss zu sons-
tigen Kosten erhalten. Voraussetzung ist, dass
1. der erwerbsfahige Hilfebedurftige das 18. Lebensjahr vollendet hat, langzeitar-

beitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in seinen Erwerbsmég-
lichkeiten durch mindestens zwei weitere in seiner Person liegende Vermitt-
lungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt ist,

2. der erwerbsfahige Hilfebedurftige auf der Grundlage einer Eingliederungsverein-
barung fur einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten betreut wurde und
Eingliederungsleistungen unter Einbeziehung der tbrigen Leistungen nach die-
sem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt voraussichtlich innerhalb
der nachsten 24 Monate ohne die Férderung nach Satz 1 nicht méglich ist und

4. zwischen dem Arbeitgeber und dem erwerbsfahigen Hilfebeddirftigen ein Arbeits-
verhaltnis mit in der Regel voller Arbeitszeit unter Vereinbarung des tariflichen
Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifliche Regelung keine Anwendung findet,
des flr vergleichbare Tétigkeiten ortsublichen Arbeitsentgelts begriindet wird.
Die vereinbarte Arbeitszeit darf die Halfte der vollen Arbeitszeit nicht unter-
schreiten.

(2) Die H6he des Beschaftigungszuschusses richtet sich nach der Leistungsfahig-
keit des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und kann bis zu 75 Prozent des berick-
sichtigungsféhigen Arbeitsentgelts betragen. Berucksichtigungsfahig sind
1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung keine
Anwendung findet, das fiir vergleichbare Tatigkeiten ortstibliche zu zahlende
Arbeitsentgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
abzuglich des Beitrags zur Arbeitsforderung.

Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet,
ist fir den Zeitraum der Erstattung der Beschéftigungszuschuss entsprechend zu
mindern.

(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht werden
1. fur Kosten flr eine begleitende Qualifizierung in pauschalierter Form bis zu einer
Hohe von 200 Euro monatlich sowie
2. in besonders begriindeten Einzelféallen einmalig fuir weitere notwendige Kosten
des Arbeitgebers fur besonderen Aufwand beim Aufbau von Beschaftigungs-
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(4) Die Forderdauer betragt
1. fur den Beschéftigungszuschuss bis zu 24 Monate. Der Beschéftigungszuschuss
soll anschlieend ohne zeitliche Unterbrechung unbefristet erbracht werden,
wenn eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne die Forde-
rung nach Absatz 1 Satz 1 voraussichtlich innerhalb der nachsten 24 Monate
nicht mdéglich ist,
2. fur die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1 bis zu zwolf Monate je Arbeithnehmer.

(5) Bei einer Fortfiihrung der Férderung nach Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 kann der Be-
schéftigungszuschuss gegeniber der bisherigen Forderhéhe um bis zu 10 Prozent-
punkte vermindert werden, soweit die Leistungsfahigkeit des erwerbsfahigen Hilfebe-
durftigen zugenommen hat und sich die Vermittlungshemmnisse verringert haben.

(6) Wird ein erwerbsfahiger Hilfebedurftiger fur die Dauer der Erbringung des Be-
schéftigungszuschusses eingestellt, liegt ein sachlicher Grund vor, der die Befristung
des Arbeitsverhdltnisses rechtfertigt.

(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass der Arbeitnehmer in eine
konkrete zumutbare Arbeit ohne eine Férderung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt wer-
den kann. Die Forderung ist auch aufzuheben, wenn nach jeweils zwdIf Monaten der
Forderdauer feststeht, dass der Arbeitnehmer eine zumutbare Arbeit ohne eine For-
derung nach Absatz 1 Satz 1 aufnehmen kann. Eine Férderung ist nur fiir die Dauer
des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses moglich.

(8) Das Arbeitsverhdltnis kann ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden
1. vom Arbeitnehmer, wenn er eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt aufnehmen kann,
2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die Férderung nach Absatz 7 Satz 1
oder 2 aufgehoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber
1. die Beendigung eines anderen Beschaftigungsverhéltnisses veranlasst hat, um
einen Beschéftigungszuschuss zu erhalten oder
2. eine bisher fiir das Beschéftigungsverhaltnis erbrachte Férderung ohne besonde-
ren Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales untersucht die Auswirkungen
auf die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen mit besonderen Vermittlungshemmnissen,
den Arbeitsmarkt und die 6ffentlichen Haushalte in den Jahren 2008 bis 2010 und
berichtet dem Deutschen Bundestag hieriiber bis zum 31. Dezember 2011.

moglichkeiten. Die Ubernahme von Investitionskosten ist ausgeschlossen.

(4) Die Forderdauer betragt

1. fir den Beschéftigungszuschuss bis zu 24 Monate. Der Beschéftigungszuschuss
soll anschlie3end ohne zeitliche Unterbrechung unbefristet erbracht werden,
wenn eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne die Forde-
rung nach Absatz 1 Satz 1 voraussichtlich innerhalb der nachsten 24 Monate
nicht moglich ist,

2. fur die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1 bis zu zwdlf Monate je Arbeitneh-
mer.

(5) Bei einer Fortfuhrung der Férderung nach Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 kann der Be-
schéftigungszuschuss gegeniber der bisherigen Férderhéhe um bis zu 10 Prozent-
punkte vermindert werden, soweit die Leistungsfahigkeit des erwerbsféhigen Hilfe-
bedurftigen zugenommen hat und sich die Vermittlungshemmnisse verringert haben.

(6) Wird ein erwerbsfahiger Hilfebedtirftiger fir die Dauer der Erbringung des Be-
schéftigungszuschusses eingestellt, liegt ein sachlicher Grund vor, der die Befris-
tung des Arbeitsverhaltnisses rechtfertigt.

(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass der Arbeitnehmer in eine
konkrete zumutbare Arbeit ohne eine Férderung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt
werden kann. Die Férderung ist auch aufzuheben, wenn nach jeweils zwolf Monaten
der Forderdauer feststeht, dass der Arbeitnehmer eine zumutbare Arbeit ohne eine
Forderung nach Absatz 1 Satz 1 aufnehmen kann. Eine Forderung ist nur fir die
Dauer des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses moglich.

(8) Das Arbeitsverhdltnis kann ohne Einhaltung einer Frist geklindigt werden
1. vom Arbeitnehmer, wenn er eine Erwerbstéatigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt aufnehmen kann,
2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die Forderung nach Absatz 7 Satz 1
oder 2 aufgehoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitge-
ber
1. die Beendigung eines anderen Beschéftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um
einen Beschaftigungszuschuss zu erhalten oder
2. eine bisher fur das Beschaftigungsverhéltnis erbrachte Férderung ohne besonde-
ren Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Auswirkungen
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auf die erwerbsféahigen Hilfebedurftigen mit besonderen Vermittlungshemmnissen,
den Arbeitsmarkt und die 6ffentlichen Haushalte in den Jahren 2008 bis 2010 und
berichtet dem Deutschen Bundestag hieriiber bis zum 31. Dezember 2011.

§ 16f

Freie Forderung

(1) Die Agentur fir Arbeit kann bis zu zwei Prozent der nach § 46 Abs. 2 auf sie entfal-
lenden Eingliederungsmittel fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit einsetzen, um
die Moglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen durch freie Leis-
tungen zur Eingliederung in Arbeit zu erweitern. Die freien Leistungen missen den
Zielen und Grundsatzen dieses Buches entsprechen.

(2) Eine freie Forderung setzt voraus, dass die gesetzlichen Regelinstrumente nicht
einsetzbar sind. Die Grunde hierfiir sind zu dokumentieren. Die Ziele der MaBnahmen
sind vor Forderbeginn zu beschreiben. Die Mal3nahmen dirfen gesetzliche Leistun-
gen nicht aufstocken oder umgehen; bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu
achten, Wettbewerbsverfalschungen zu vermeiden. Projektférderungen im Sinne von
Zuwendungen sind nach Maf3gabe der §8 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung
zuléssig. Die Mal3Bnahmen der freien Forderung dirfen eine Dauer von 24 Monaten
nicht Uberschreiten. Die Regelung gilt fir Férderungen, die bis zum 31. Dezember
2013 begonnen haben.

§ 169
Forderung bei Wegfall der Hilfebedrftigkeit

(1) Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsféhigen wéhrend einer Mal3nahme zur
Eingliederung, kann sie weiter geférdert werden, wenn dies wirtschaftlich erscheint und
der Erwerbsfahige die MalRnahme voraussichtlich erfolgreich abschlielen wird. Die
Forderung soll als Darlehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Férderung des Arbeitgebers oder eines Tragers durch eine
Geldleistung nach § 16 Abs. 1, 8§ 16d Satz 1 oder § 16e kdnnen auch Leistungen nach
dem Dritten Kapitel und § 46 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Dritten Buches oder nach § 16a
Nr. 1 bis 4 und § 16b erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen
auf Grund des zu bertcksichtigenden Einkommens entfallen ist. Wahrend der Forder-
dauer nach Satz 1 gilt § 15 entsprechend.
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§22
Leistungen fir Unterkunft und Heizung

(1) Leistungen fir Unterkunft und Heizung werden in Héhe der tatsachlichen Auf-
wendungen erbracht, soweit diese angemessen sind. Erhéhen sich nach einem nicht
erforderlichen Umzug die angemessenen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung,
werden die Leistungen weiterhin nur in H6he der bis dahin zu tragenden Aufwendun-
gen erbracht. Soweit die Aufwendungen fur die Unterkunft den der Besonderheit des
Einzelfalles angemessenen Umfang Ubersteigen, sind sie als Bedarf des allein ste-
henden Hilfebedurftigen oder der Bedarfsgemeinschaft so lange zu beriicksichtigen,
wie es dem allein stehenden Hilfebedurftigen oder der Bedarfsgemeinschaft nicht
moglich oder nicht zuzumuten ist, durch einen Wohnungswechsel, durch Vermieten
oder auf andere Weise die Aufwendungen zu senken, in der Regel jedoch langstens
fur sechs Monate. Riickzahlungen und Guthaben, die den Kosten fur Unterkunft und
Heizung zuzuordnen sind, mindern die nach dem Monat der Riickzahlung oder der
Gutschrift entstehenden Aufwendungen; Riickzahlungen, die sich auf die Kosten flr
Haushaltsenergie beziehen, bleiben insoweit auRer Betracht.

@ ..
(a) ...
@) ..
@) ...
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®) ...
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§22
Leistungen fir Unterkunft und Heizung

(1) Leistungen fir Unterkunft und Heizung werden in Héhe der tatsachlichen Auf-
wendungen erbracht, soweit diese angemessen sind. Erhéhen sich nach einem
nicht erforderlichen Umzug die angemessenen Aufwendungen fir Unterkunft und
Heizung, werden die Leistungen weiterhin nur in Hohe der bis dahin zu tragenden
angemessenen Aufwendungen erbracht. Soweit die Aufwendungen fir die Unter-
kunft den der Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang libersteigen,
sind sie als Bedarf des allein stehenden Hilfebedurftigen oder der Bedarfsgemein-
schaft so lange zu beriicksichtigen, wie es dem allein stehenden Hilfebeduirftigen
oder der Bedarfsgemeinschaft nicht mdglich oder nicht zuzumuten ist, durch einen
Wohnungswechsel, durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwendungen zu
senken, in der Regel jedoch langstens fiir sechs Monate. Riickzahlungen und Gut-
haben, die den Kosten fir Unterkunft und Heizung zuzuordnen sind, mindern die
nach dem Monat der Rickzahlung oder der Gutschrift entstehenden Aufwendungen;
Ruckzahlungen, die sich auf die Kosten fiir Haushaltsenergie beziehen, bleiben in-
soweit aulRer Betracht.

@ ...
(a) ...
@) ...
@) ...
®) ...
®) ...
@) ...
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§ 26
Zuschuss zu Versicherungsbeitragen

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld Il, die von der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung befreit sind (8§ 6 Abs. 1b, erhalten einen Zuschuss zu den
Beitragen, die fur die Dauer des Leistungsbezugs freiwillig an die gesetzliche Renten-
versicherung, eine berufsstandische Versorgungseinrichtung oder fir eine private Al-
terssicherung oder wegen einer Pflichtversicherung an die Alterssicherung der Land-
wirte gezahlt werden. Der Zuschuss ist auf die Hohe des Betrages begrenzt, der ohne
die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu
zahlen wére.

@) ...
@3) ...

(4) Die Bundesagentur kann den Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung nach § 242 des Funften Buches fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il Giberneh-
men, fur die der Wechsel der Krankenkasse nach § 175 des Fiinften Buches eine be-
sondere Harte bedeuten wirde.

§ 26
Zuschuss zu Versicherungsbeitragen

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld Il, die von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung befreit sind (§ 6 Abs. 1b des Sechsten Buches), er-
halten einen Zuschuss zu den Beitragen, die fur die Dauer des Leistungsbezugs
freiwillig an die gesetzliche Rentenversicherung, eine berufsstandische Versor-
gungseinrichtung oder fiir eine private Alterssicherung oder wegen einer Pflichtver-
sicherung an die Alterssicherung der Landwirte gezahlt werden. Der Zuschuss ist
auf die Hohe des Betrages begrenzt, der ohne die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen wére.

@) ...
@A) ...

(4) Die Bundesagentur kann den Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung nach § 242 des Funften Buches fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il oder So-
zialgeld Ubernehmen, flr die der Wechsel der Krankenkasse nach § 175 des Funf-
ten Buches eine besondere Harte bedeuten wirde. Satz 1 gilt entsprechend, soweit
Personen allein durch diese Aufwendungen hilfebedurftig werden.

§28
Sozialgeld

(1) Nicht erwerbsfahige Angehdérige, die mit erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in Be-
darfsgemeinschaft leben, erhalten Sozialgeld, soweit sie keinen Anspruch auf Leis-
tungen nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften Buches haben. Das Sozialgeld um-
fasst die sich aus 8 19 Satz 1 Nr. 1 ergebenden Leistungen. Hierbei gelten erganzend
folgende Mal3gaben:

1. Die Regelleistung betragt bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres 60 vom Hun-
dert und im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 mafl3igebenden
Regelleistung.

2. Leistungen fir Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch an behinderte Men-
schen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, gezahlt, wenn Eingliederungshil-
fe nach § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwolften Buches erbracht wird.

3. 8 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Zwolften Buches genannten MafRhahmen;

4. nichterwerbsféhige Personen erhalten einen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der
nach § 20 mafllgebenden Regelleistung, wenn sie Inhaber eines Ausweises nach
8§ 69 Abs. 5 des Neunten Buches mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht,

§28
Sozialgeld

(1) Nicht erwerbsféhige Angehdérige, die mit erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in
Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten Sozialgeld, soweit sie keinen Anspruch auf
Leistungen nach dem Vierten Kapitel des Zwoélften Buches haben. Das Sozialgeld
umfasst die sich aus § 19 Satz 1 ergebenden Leistungen. Hierbei gelten ergéanzend
folgende Maf3gaben:

1. Die Regelleistung betréagt bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres 60 vom Hun-
dert und im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 mafigeben-
den Regelleistung.

2. Leistungen fir Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch an behinderte Men-
schen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, gezahlt, wenn Eingliederungs-
hilfe nach 8 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwolften Buches erbracht wird.

3. 8 21 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Zwolften Buches genannten MaRhahmen;

4. nichterwerbsféhige Personen, die voll erwerbsgemindert nach dem Sechsten
Buch sind, erhalten einen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der nach 8 20 maf3-
gebenden Regelleistung, wenn sie Inhaber eines Ausweises nach § 69 Abs. 5
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wenn bereits ein Anspruch auf einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach § 21
Abs. 4 oder 8 28 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 besteht.

(2) § 19 Satz 2 gilt entsprechend.

des Neunten Buches mit dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn bereits
ein Anspruch auf einen Mehrbedarf wegen Behinderung nach § 21 Abs. 4 oder
§ 28 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 besteht.

(2) § 19 Satz 3 gilt entsprechend.

§29
Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann erwerbsfahigen Hilfebediirftigen,
die arbeitslos sind, bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbstan-
digen Erwerbstatigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur Eingliede-
rung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. Das Einstiegsgeld kann auch
erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit durch oder nach Aufnahme der Erwerbs-
tatigkeit entfallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit fur diesen Zeitraum eine Erwerbstétigkeit be-
steht, fur héchstens 24 Monate erbracht. Bei der Bemessung der Hohe des Ein-
stiegsgeldes soll die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die Grol3e der Be-
darfsgemeinschaft beriicksichtigt werden, in der der erwerbsfahige Hilfebediirftige
lebt.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates
durch Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei
der Bemessung ist neben der Berticksichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kri-
terien auch ein Bezug zu der fur den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen jeweils mafige-
benden Regelleistung herzustellen.

§ 29 (aufgehoben)
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§33

Ubergang von Anspriichen

(1) Haben Empfanger von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts fiir die
Zeit, fur die Leistungen erbracht werden, einen Anspruch gegen einen anderen, der
nicht Leistungstrager ist, geht der Anspruch bis zur Hohe der geleisteten Aufwendun-
gen auf die Tréger der Leistungen nach diesem Buch Uber, wenn bei rechtzeitiger
Leistung des anderen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nicht erbracht
worden waren. Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch
nicht Ubertragen, verpfandet oder gepfandet werden kann. Unterhaltsanspriiche nach
birgerlichem Recht gehen zusammen mit dem unterhaltsrechtlichen Auskunftsan-
spruch auf die Trager der Leistungen nach diesem Buch Uber.

@ ..
@) ...
@) ...
®) ..

§33
Ubergang von Anspriichen

(1) Haben Empfanger von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts fur die Zeit,
fur die Leistungen erbracht werden, einen Anspruch gegen einen anderen, der nicht
Leistungstrager ist, geht der Anspruch bis zur Héhe der an alle Mitglieder der Bedarfs-
gemeinschaft geleisteten Aufwendungen auf die Trager der Leistungen nach diesem
Buch Uber, wenn bei rechtzeitiger Leistung des anderen Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nicht erbracht worden waren. Satz 1 gilt auch, soweit Kinder unter
Berucksichtigung von Kindergeld nach § 11 Abs. 1 Satz 3 keine Leistungen empfangen
haben und bei rechtzeitiger Leistung des anderen keine oder geringere Leistungen an
die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft erbracht worden wéaren. Der Ubergang wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch nicht Ubertragen, verpfandet oder
gepféandet werden kann. Unterhaltsanspriiche nach burgerlichem Recht gehen zusam-
men mit dem unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch auf die Trager der Leistungen
nach diesem Buch Uber

@) ...
@) ...
@) ...
) ...

§39

Sofortige Vollziehbarkeit

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Verwaltungsakt, der
1. Uber Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende entscheidet oder
2. den Ubergang eines Anspruchs bewirkt,

haben keine aufschiebende Wirkung.

§39
Sofortige Vollziehbarkeit
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Verwaltungsakt,

1. der Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende aufhebt, zurtick-
nimmt, widerruft oder herabsetzt oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
oder Pflichten des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen bei der Eingliederung in
Arbeit regelt,

2. der den Ubergang eines Anspruchs bewirkt,
3. mit dem zur Beantragung einer vorrangigen Leistung oder

4. mitdem nach § 59 in Verbindung mit § 309 des Dritten Buches zur personli-
chen Meldung bei der Agentur fur Arbeit aufgefordert wird,

haben keine aufschiebende Wirkung.
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§ 40
Anwendung von Verfahrensvorschriften

(1) Fur das Verfahren nach diesem Buch gilt das Zehnte Buch. Die Vorschriften des
Dritten Buches Uber
1. die Aufhebung von Verwaltungsakten (8 330 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 4),
la. die vorlaufige Entscheidung (8 328),
2. die vorlaufige Zahlungseinstellung (8§ 331) und
3. die Erstattung von Beitragen zur Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung (8§ 335
Abs. 1, 2 und 5)

sind entsprechend anwendbar.

(2) Abweichend von § 50 des Zehnten Buches sind 56 vom Hundert der bei der
Leistung nach § 19 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 sowie § 28 berticksichtigten Kosten fiir
Unterkunft, mit Ausnahme der Kosten fir Heizungs- und Warmwasserversorgung,
nicht zu erstatten. Satz 1 gilt nicht in den Fallen des § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten
Buches, des 8§ 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Zehnten Buches sowie in Fallen, in denen
die Bewilligung lediglich teilweise aufgehoben wird.

(3) § 28 des Zehnten Buches gilt mit der Maf3gabe, dass der Antrag unverzuglich
nach Ablauf des Monats, in dem die Ablehnung oder Erstattung der anderen Leistung
bindend geworden ist, nachzuholen ist.

§40
Anwendung von Verfahrensvorschriften

(1) Fur das Verfahren nach diesem Buch gilt das Zehnte Buch. Die Vorschriften
des Dritten Buches uber
1. die Aufhebung von Verwaltungsakten (8 330 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 4),
la. die vorlaufige Entscheidung (8§ 328),
2. die vorlaufige Zahlungseinstellung (8§ 331) und
3. die Erstattung von Beitrdagen zur Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung
(8 335 Abs. 1, 2 und 5)

sind entsprechend anwendbar.

(2) Abweichend von § 50 des Zehnten Buches sind 56 vom Hundert der bei der
Leistung nach § 19 Satz 1 und 3 sowie § 28 bericksichtigten Kosten fur Unterkunft,
mit Ausnahme der Kosten fiir Heizungs- und Warmwasserversorgung, nicht zu er-
statten. Satz 1 gilt nicht in den Féllen des § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches,
des § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Zehnten Buches sowie in Fallen, in denen die Be-
willigung lediglich teilweise aufgehoben wird.

(3) 8§ 28 des Zehnten Buches gilt mit der Mal3gabe, dass der Antrag unverziglich
nach Ablauf des Monats, in dem die Ablehnung oder Erstattung der anderen Leis-
tung bindend geworden ist, nachzuholen ist.

§ 46
Finanzierung aus Bundesmitteln

@) ...

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen MaR3stéaben die Mittel nach Absatz 1
Satz 4 auf die Agenturen fUr Arbeit zu verteilen sind. Bei der Zuweisung wird die Zahl
der erwerbsfahigen Bezieher von Leistungen zur Grundsicherung zugrunde gelegt.
Bei der Zuweisung der Mittel fur die Leistungen nach § 16a wird die Zahl der erwerbs-
fahigen Bezieher der Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, die langer
als ein Jahr arbeitslos sind und das 18. Lebensjahr vollendet haben, zugrunde gelegt.
Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bun-
desrates andere oder ergdnzende Mal3stabe fur die Verteilung der Mittel nach Absatz

§ 46
Finanzierung aus Bundesmitteln

@) ...

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen MaRstaben die Mittel nach Absatz 1
Satz 4 auf die Agenturen fUr Arbeit zu verteilen sind. Bei der Zuweisung wird die
Zahl der erwerbsfahigen Bezieher von Leistungen zur Grundsicherung zugrunde
gelegt. Bei der Zuweisung der Mittel fir die Leistungen nach § 16e wird die Zahl der
erwerbsfahigen Bezieher der Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende,
die langer als ein Jahr arbeitslos sind und das 18. Lebensjahr vollendet haben,
zugrunde gelegt. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates andere oder erganzende MaR3stabe fir die Verteilung
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1 Satz 4 festlegen.

@) ...
@) ...
G) ...
®) ...
@ ...
@) ...
©) ...
(10) ...

der Mittel nach Absatz 1 Satz 4 festlegen.

@) ...
@) ...
®) ...
®) ...
@ ...
@) ...
) ...
(10) ...

§ 51b

Datenerhebung und -verarbeitung durch die Trager der Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende

@) ...

(2) Im Rahmen von Absatz 1 Nr. 1 und 2 sind Angaben uber

1. Familien- und Vornamen; Anschrift; Familienstand; Geschlecht; Geburtsdatum;
Staatsangehdrigkeit, bei Auslandern auch der aufenthaltsrechtliche Status; So-
zialversicherungsnummer, soweit bekannt; Stellung innerhalb der Bedarfsge-
meinschaft; Zahl aller Mitglieder und Zusammensetzung nach Altersstruktur der
Bedarfsgemeinschaft; Anderungen der Zusammensetzung der Bedarfsgemein-
schaft; Zahl aller Haushaltsmitglieder; Art der gewahrten Mehrbedarfszuschlage;

2. Datum der Antragstellung, Beginn und Ende, Art und Héhe der Leistungen und
MaRnahmen an die einzelnen Leistungsempfénger (einschliellich der Leistun-
gen nach § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 4), Anspruch und Bruttobedarf je Monat,
anerkannte monatliche Bruttokaltmiete; Angaben zu Grund, Art und Umfang von
Sanktionen nach den 88 31 und 32 sowie von Anreizen nach den 88 29 und 30;
Beendigung der Hilfe auf Grund der Einstellung der Leistungen;

3. Art und Hohe der angerechneten Einkommen, Gibergegangenen Anspriiche und
des Vermdgens fur alle Leistungsempfanger;

4. fur 15-bis unter 67-jahrige Leistungsempfanger zusatzlich zu den unter Nummer 1
und Nummer 2 genannten Merkmalen: héchster Schulabschluss an allgemein
bildenden Schulen; héchster Berufsbhildungs- bzw. Studienabschluss (Beruf);
Angaben zur Erwerbsfahigkeit sowie zu Art und Umfang einer Erwerbsminde-
rung; Zumutbarkeit der Arbeitsaufnahme oder Griinde, die einer Zumutbarkeit
entgegenstehen; Beteiligung am Erwerbsleben einschlielich Art und Umfang

§51b

Datenerhebung und -verarbeitung durch die Trager der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende

@) ...

(2) Im Rahmen von Absatz 1 Nr. 1 und 2 sind Angaben utber

1. Familien- und Vornamen; Anschrift; Familienstand; Geschlecht; Geburtsdatum;
Staatsangehdrigkeit, bei Auslandern auch der aufenthaltsrechtliche Status; So-
zialversicherungsnummer, soweit bekannt; Stellung innerhalb der Bedarfsge-
meinschaft; Zahl aller Mitglieder und Zusammensetzung nach Altersstruktur der
Bedarfsgemeinschaft; Anderungen der Zusammensetzung der Bedarfsgemein-
schaft; Zahl aller Haushaltsmitglieder; Art der gewéahrten Mehrbedarfszuschla-
ge,;

2. Datum der Antragstellung, Beginn und Ende, Art und Héhe der Leistungen und
MaRnahmen an die einzelnen Leistungsempféanger (einschliellich der Leistun-
gen nach § 16a Nr. 1 bis 4), Anspruch und Bruttobedarf je Monat, anerkannte
monatliche Bruttokaltmiete; Angaben zu Grund, Art und Umfang von Sanktio-
nen nach den 88 31 und 32 sowie von Leistungen nach § 16b und Anreizen
nach § 30; Beendigung der Hilfe auf Grund der Einstellung der Leistungen;

3. Art und Hohe der angerechneten Einkommen, Uibergegangenen Anspriiche und
des Vermdgens fur alle Leistungsempfanger;

4. fUr 15-bis unter 67-jahrige Leistungsempfanger zuséatzlich zu den unter Nummer 1
und Nummer 2 genannten Merkmalen: héchster Schulabschluss an allgemein
bildenden Schulen; hdchster Berufsbildungs- bzw. Studienabschluss (Beruf);
Angaben zur Erwerbsfahigkeit sowie zu Art und Umfang einer Erwerbsminde-
rung; Zumutbarkeit der Arbeitsaufnahme oder Griinde, die einer Zumutbarkeit
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der Erwerbstétigkeit; Arbeitssuche und Arbeitslosigkeit nach § 118 des Dritten
Buches; Angaben zur Anwendung von § 65 Abs. 4

zu erheben und zu tGbermitteln.

@) ...
(3a) ...
@) ...
®) ..

entgegenstehen; Beteiligung am Erwerbsleben einschlie3lich Art und Umfang
der Erwerbstatigkeit; Arbeitssuche und Arbeitslosigkeit nach § 118 des Dritten
Buches; Angaben zur Anwendung von § 65 Abs. 4

zu erheben und zu tbermitteln.

@) ...
(3a) ...
@) ...
®) ...

§ 66
Rechtséanderungen bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Wird dieses Gesetzbuch geéndert, so sind, soweit nichts Abweichen-
des bestimmt ist, auf Leistungen zur Eingliederung in Arbeit bis zum Ende der
Leistungen oder der MalRnahme die Vorschriften in der vor dem Tag des Inkraft-
tretens der Anderung geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn vor diesem
Tag

1. der Anspruch entstanden ist,
2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. die MaBnahme begonnen hat, wenn die Leistung bis zum Beginn der Maf3-
nahme beantragt worden ist.

2 Ist eine Leistung nur fur einen begrenzten Zeitraum zuerkannt worden, rich-
tet sich eine Verlangerung nach den zum Zeitpunkt der Entscheidung tber die Ver-
langerung geltenden Vorschriften.
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§71

Zweites Gesetz zur Anderung des SGB Il - Perspektiven fiir Langzeitarbeitslose
mit besonderen Vermittlungshemmnissen - JobPerspektive

(1) 8§ 16a ist bis zum 31. Mé&rz 2008 mit der MaRgabe anzuwenden, dass als Arbeit-
geber nur Tréger im Sinne des § 21 des Dritten Buches und nur Arbeiten im Sinne
des 8§ 260 Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Dritten Buches geftérdert werden kdnnen.

(2) 8 16a Abs. 1 Nr. 2 gilt mit der Maf3gabe, dass der Zeitraum von sechs Monaten
nach dem 30. September 2007 liegt. In besonders begrindeten Einzelféllen kann der
Zeitraum von sechs Monaten auch vor dem 1. Oktober 2007 liegen.

§71

Zweites Gesetz zur Anderung des SGB Il - Perspektiven fiir Langzeitarbeitslo-
se mit besonderen Vermittlungshemmnissen - JobPerspektive

(1) § 16e ist bis zum 31. Mé&rz 2008 mit der MaRgabe anzuwenden, dass als Ar-
beitgeber nur Tréger im Sinne des § 21 des Dritten Buches und nur Arbeiten im Sin-
ne des § 260 Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Dritten Buches geférdert werden kdnnen.

(2) § 16e Abs. 1 Nr. 2 gilt mit der Mal3gabe, dass der Zeitraum von sechs Monaten
nach dem 30. September 2007 liegt. In besonders begriindeten Einzelfallen kann
der Zeitraum von sechs Monaten auch vor dem 1. Oktober 2007 liegen.

8§73
Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

§ 28 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fas-
sung ist weiterhin anzuwenden fiir Bewilligungszeitraume, die vor dem 1. Januar
2009 beginnen.

Das Gesetz soll am 1.1.2009 in Kraft treten:

Ausnahmen gem. Art. 8 des Gesetzentwurfs:

Die Bundesagentur fir Arbeit hat die Mal3nahmen der Benachteiligtenforderung (ausbildungsbegleitende Hilfen, Malinahmen der Berufsausbildung in auf3er-
betrieblichen Einrichtungen) bereits flr den Zeitraum bis Juli 2009 eingekauft, um fir Jugendliche genligend Angebote vorhalten zu kénnen. Um diesen
MalRnahmen nicht vorzeitig die Rechtsgrundlage zu entziehen und der Bundesagentur fir Arbeit gentigend Vorlaufzeit fir die Ausschreibung und den Ein-
kauf von Mal3nahmen fiir den Forderzeitraum ab dem 1. August 2009 einzuraumen, sollen diese Rechtsédnderungen erst zum 1. August 2009 in Kraft treten.

Die Bundesagentur fur Arbeit hat die berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen bereits fir den Zeitraum bis 17. September 2010 vergeben, um fur Jugend-
liche geniigend Angebote vorhalten zu kénnen. Um diesen MalRnahmen nicht vorzeitig die Rechtsgrundlage zu entziehen und der Bundesagentur fir Arbeit
gentgend Vorlaufzeit far die Ausschreibung und den Einkauf von Mal3nahmen fur den Forderzeitraum ab dem 18. September 2010 einzuraumen, sollen die-

se Anderungen erst spater in Kraft treten.
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