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Vereinbarung Uber die
Ausgestaltung der eigenverantwortlichen und kooperativen Aufgaben-
wahrnehmung im Bereich der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)

zwischen

der Kommune Stadt/(Land-)Kreis

vertreten durch

(nachfolgend bezeichnet als “kommunaler Trager®)

und

der Bundesagentur fur Arbeit,
gesetzlich vertreten durch den Vorstand,
dieser vertreten durch die/den Vorsitzende(n) der Geschéftsfuhrung der Agentur fur
Arbeit
(nachfolgend bezeichnet als “Agentur®)
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Praambel

Mit dieser Kooperationsvereinbarung legen die Vertragsparteien den Rahmen fur ihre ver-
trauensvolle Zusammenarbeit unter Beachtung der verfassungsrechtlichen Vorgaben der
Verantwortungsklarheit und Eigenverantwortlichkeit fest. Sie tun dies mit dem Ziel, ihre Leis-
tungen auch bei eigenverantwortlicher Aufgabenwahrnehmung im Interesse der Hilfebedirf-
tigen aufeinander abzustimmen. Sie arbeiten burgerfreundlich mit dezentralen Handlungs-
spielrdumen. Die Kompetenz und die Erfahrung beider Vertragsparteien werden in der ei-
genverantwortlichen Aufgabenwahrnehmung genutzt. Dazu werden die Eingliederungsleis-
tungen beider Leistungstrdger angemessen verzahnt. Die Vertragsparteien arbeiten wirt-
schaftlich und effektiv, um unnétige Doppelarbeit zu vermeiden. Die Ausgestaltung und Or-
ganisation der Zusammenarbeit soll die Besonderheiten des lokalen Arbeitsmarktes und der

lokalen Wirtschaftsstruktur beriicksichtigen.
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§ 1 Gegenstand der Vereinbarung

Gegenstand der Vereinbarung ist die Zusammenarbeit der Vertragsparteien auf dem
Gebiet der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch

(Grundsicherung fur Arbeitsuchende) im 6rtlichen Bereich des kommunalen Tragers xy.

8§ 2 Grundsatze der Aufgabenerledigung

(1) Die Vertragsparteien erbringen die ihnen im Rahmen der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende obliegenden Aufgaben nach Mal3gabe der nachfolgenden Regelungen in Eigenver-
antwortlichkeit, das heil3t mit eigenem Personal, eigenen Haushalts- und Sachmitteln sowie

voneinander unabhangigen Weisungs-, Aufsichts- und Steuerungsstrukturen.

(2) Die Leitungsaufgabe wird auf Seiten des kommunalen Trégers durch [....] wahrge-
nommen. Auf Seiten der Agentur erfolgt die Aufgabenerledigung durch eine operativ eigen-
verantwortliche Geschéftseinheit, das Jobcenter. Diese wird durch einen Geschaftsfuhrer
geleitet.

(3) Die Vertragsparteien teilen sich im Rahmen der gesetzlichen Datenlibermittiungsvor-
schriften alle Tatsachen mit, die fur die Aufgabenerfillung des jeweils anderen Vertragspart-
ners erforderlich sind. Sie stellen im Rahmen der gesetzlichen Regelungen durch technische
und organisatorische Maf3nahmen insbesondere sicher, dass die Daten richtig, vollstandig

und zeitnah Ubermittelt werden.

§ 3 Kooperationsmodule

(1) Die Vertragsparteien kooperieren in den in Absatz 2 genannten Modulen. Jedem Modul
ist eine Nebenabrede zugeordnet, die dessen Inhalt regelt. Die Nebenabreden sind Bestand-

teil dieser Vereinbarung.

(2) Vereinbarte Kooperationsmodule sind*:
1. Die Vertragsparteien richten fur alle Hilfebedurftigen einen Auskunftsservice zur An-
liegensklarung durch personliche Vorsprache ein (Einzelheiten regelt Nebenabrede

Nr. xx).

! Protokollnotiz: Diese Aufzéhlung stellt keinen verbindlichen Katalog dar.. Die Vertragsparteien kon-
nen die Kooperation auf einzelne Module beschranken.

2



Kooperationsvereinbarung Stand: 22.01.2010

10.

11.

12.

13.

Der kommunale Trager beauftragt die Agentur, durch ihre Service Center-
Einrichtungen telefonische Auskinfte zu den kommunalen Leistungen zu erteilen
(Einzelheiten regelt Nebenabrede Nr. xx)
Die Vertragsparteien nutzen einheitliche Arbeitslosengeld II-Antragsvordrucke (Ein-
zelheiten regelt Nebenabrede Nr. xx).
Die Vertragsparteien organisieren eine qualifizierte Antragsannahme (Einzelheiten
regelt Nebenabrede Nr. xx).
Der kommunale Trager beauftragt die Agentur mit der Erstellung und Versendung
von Bescheiden sowie der Auszahlung kommunaler Leistungen (Einzelheiten regelt
Nebenabrede Nr. xx).
Die Agentur beauftragt den kommunalen Trager mit der Betreuung erwerbsfahiger
Hilfebedurftiger mit multiplen oder spezifischen Bedarfslagen, bei denen die kommu-
nalen Eingliederungsleistungen gem. § 16a Zweites Buch Sozialgesetzbuch von be-
sonderer Bedeutung fir die Arbeitsmarktintegration sind (Einzelheiten regelt Neben-
abrede Nr. xx).
Die Vertragsparteien vereinbaren organisatorische Ablaufe fir die Erbringung von
kommunalen Eingliederungsleistungen gemanR § 16a Zweites Buch Sozialgesetzbuch
(Einzelheiten regelt Nebenabrede Nr. xx).
Die Vertragsparteien vereinbaren zur besseren Forderung von Alleinerziehenden die
Bereitstellung von ausreichenden und bedarfsgerechten Kinderbetreuungsplétzen,
insbesondere auch zu Rand- und Ferienzeiten, durch den kommunalen Trager (Ein-
zelheiten regelt Nebenabrede Nr. xx).
Die Vertragsparteien verpflichten sich, im Leistungsverfahren Héchstbearbeitungs-
zeitraume einzuhalten (Einzelheiten regelt Nebenabrede Nr. xx).
Die Vertragsparteien nutzen fur die Leistungserbringung gemeinsame Liegenschaften
(Einzelheiten regelt Nebenabrede Nr. xx).
Die Vertragsparteien vereinbaren einheitliche Offnungszeiten fiir persénliche Vor-
sprachen und die Verteilung der Verwaltungsaufgaben auf die Liegenschaften (Ein-
zelheiten regelt Nebenabrede Nr. xx).
Die Vertragsparteien nutzen zur gegenseitigen Information und Beschleunigung der
Leistungsprozesse ein IT-gestiutztes Workflow — System (Einzelheiten regelt Neben-
abrede Nr. xx).
Der kommunale Tréager beauftragt die Agentur mit der Erbringung folgender zusatzli-
cher interner Verwaltungsdienstleistungen:

a) Immobilienmanagement

b) Anteilige Nutzung des Einkaufs

c) Inventarmanagement
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d) Berichtswesen (KdU)
e) Poststelle
f) Botendienst
(Einzelheiten regelt Nebenabrede Nr. xx).
14. Die Vertragsparteien kdénnen sich mit der Durchfiihrung der auf3endienstlichen Kla-
rung von Sachverhalten beauftragen (Einzelheiten regelt Nebenabrede Nr. xx).
15. Die Vertragsparteien vereinbaren Moglichkeiten fir einen flexiblen Personalwechsel
sowie die Abordnung oder Zuweisung kommunaler Mitarbeiter zur Agentur (Einzel-

heiten regelt Nebenabrede Nr. xx).

8§ 4 Haftung

(1) Die Vertragsparteien haften untereinander entsprechend den Bestimmungen des Bir-

gerlichen Gesetzbuchs. Die Haftung ist auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

(2) Gegeniber Dritten haftet die Vertragspartei, bei deren gesetzlicher Aufgabenerfillung

der Schaden verursacht wurde.

8§ 5 Kostenerstattung und Finanzierung

[Zurzeit nur Platzhalter]

8 6 Einrichtung des Tréagerausschusses

(1) Die Vertragsparteien richten einen Tragerausschuss ein. Dieser setzt sich aus jeweils

drei Vertretern des kommunalen Tragers und der Agentur zusammen.

(2) Die Mitglieder des Tragerausschusses werden von den Vertragsparteien jeweils fur die
Dauer von langstens zwei Jahren berufen. Die Vertragsparteien benennen hierzu jeweils drei
Vertreter sowie drei Stellvertreter namentlich. Die Verlangerung der Amtszeit um jeweils ein
Jahr ist wiederholt mdglich. Die konstituierende Sitzung erfolgt innerhalb eines Monats nach

Inkrafttreten dieser Vereinbarung.

(3) Ein Mitglied des Tragerausschusses kann vom berufenden Trager abberufen werden.
Ein Mitglied ist vom jeweiligen Trager abzuberufen, wenn es:
1. seine Amtspflicht grob verletzt oder

2. dies beantragt.
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(4) Die Mitglieder des Tragerausschusses bestimmen in ihrer ersten Sitzung aus ihrer Mit-
te einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Die Amtszeit als Vorsitzen-
der und als stellvertretender Vorsitzender betrégt ein Jahr. Das Vorschlagsrecht fur den Vor-
sitz und den stellvertretenden Vorsitz wechselt zwischen den Tréagern jahrlich. Das erste
Vorschlagsrecht fir den Vorsitz hat der kommunale Trager, das fur den stellvertretenden

Vorsitz die Agentur.

(5) Der Vorsitzende ladt die Teilnehmer ein, leitet die Sitzungen und verantwortet die Pro-

tokollerstellung.

(6) Der Tragerausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(7) Die Sitzungen des Tragerausschusses finden mindestens halbjahrlich statt. Sitzungen

sind auf3erdem einzuberufen, wenn eine der Vertragsparteien es verlangt.

(8) Die Vertragsparteien regeln fur die von ihnen berufenen Mitglieder eigenverantwortlich,
ob Sitzungen und andere Veranstaltungen des Ausschusses dienstliche Veranstaltungen
und ob die in diesem Zusammenhang entstehenden Reisekosten zu erstatten und Auf-

wandsentschadigungen zu gewahren sind.

8§ 7 Aufgaben des Tragerausschusses

(1) Der Tragerauschuss berat die strategischen Leitlinien der Umsetzung des Zweiten
Buchs Sozialgesetzbuch im Zustandigkeitsbereich der Vertragsparteien unter Beachtung der
gesetzlichen Tragerverantwortung. Der Tragerausschuss soll eine blirgernahe, kundenorien-
tierte Aufgabenwahrnehmung und die Vermeidung von Doppelarbeiten unterstiitzen. Die

abschliel3enden Entscheidungsrechte und -pflichten der Vertragsparteien bleiben unberthrt.

(2) Der Tragerausschuss kann insbesondere die nachstehenden Themen beraten und sich

hierzu ohne Bindungswirkung abstimmen:

- das lokale Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm,

- die vorgesehenen und geplanten Leistungen der Trager (aktive Leistungen der Agen-
tur sowie sozialintegrative Leistungen des kommunalen Tragers) sowie deren Wir-
kung,

- Geschaftsablaufe und Schnittstellen der Leistungserbringung,

- lokale Zielvereinbarungen, sofern diese abgeschlossen werden,
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- Fragen der Finanzierung von Projekten,

- burgerfreundliche und effiziente Geschéaftsprozesse bei Vermittlung, Qualifizierung
und Beschaftigungsforderung sowie bei der Leistungserbringung,

- Organisation und Personalplanung,

- Inhalte und Prozesse der regionalen Weiterbildungsplanung.

8§ 8 Vereinbarungsdauer, Kiindigung

(1) Die Vereinbarung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. Sie verlangert sich ohne gesonderte

Erklarung der Vertragsparteien jeweils um ein Jahr, wenn sie nicht gekindigt wird.

(2) Die Vereinbarung oder einzelne Nebenabreden kdnnen mit einer Frist von sechs Mona-

ten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden.

(3) Die Vertragsparteien haben das Recht zur auRerordentlichen Kindigung der Vereinba-

rung oder einzelner Nebenabreden aus wichtigem Grund.

(4) In den Nebenabreden kann von den Absatzen eins bis drei abgewichen werden; insbe-

sondere zu einem Fortbestand der Nebenabrede bei Kiindigung der Vereinbarung.

8§ 9 Schriftformerfordernis

Diese Vereinbarung und die Nebenabreden unterliegen dem Schriftformerfordernis.
Anderungen, Erganzungen, Kiindigungen und Aufhebungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit

der Schriftform. Ein Schriftwechsel gentuigt nicht.

§ 10 Schlussbestimmungen

(1) Soliten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung oder Teile von ihr un-
wirksam sein oder werden ist im Zweifel anzunehmen, dass die Vereinbarung im Ubrigen
weiter gultig ist. Anstelle der unwirksamen Bestimmung werden die Vertragsparteien dann
eine solche vereinbaren, die wirksam ist und dem urspringlich Gewollten mdglichst nahe

kommt. Die Regelungen Uber die ergédnzende Vertragsauslegung bleiben unberihrt.

(2) Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diese Vereinbarung

auswirken, werden in angemessener Frist Verhandlungen ber eine notwendige Anpassung
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aufgenommen. Sofern eine Vereinbarung Uber die Anpassung nicht zustande kommt, liegt

ein wichtiger Grund zur au3erordentlichen Kiindigung vor. 8 8 Abs. 4 gilt entsprechend.

Ort, Datum Ort, Datum
Stadt/Landkreis Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der Agentur fiir Arbeit
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