Stand: 9. Mérz 2010

Interfrakiionelle Bund-Lander-Arbeitsgruppe SGB li-Organisationsreform

»Yerfahren und Kriterien zur Zulassung von Optionskommunen’®

I. Grundannahmen

e Die bereits bestehenden 69 Optionskommunen werden durch Gesetz ohne Priifung
dauerhaft zugelassen.

» Die Zulassung weiterer Optionskommunen wird nicht auf eine konkrete Zahl be-
grenzt.

o Es wird keine Linderkontingente geben.

e Die Zulassung weiterer Optionskommen erfolgt nach Eignung.

Ii. Rechtliche Gestaltung

e Einfachgesetzlich wird geregelt, dass geeignete kommunale Tréger auf Antrag als
Optionskommune zugelassen werden.

e Das Verfahren der Eignungsfeststellung und die Eignungskriterien werden in einer
Rechtsverordnung des Bundes mit Zustimmung des Bundesrates geregelt.

¢ Ebenso erfolgt die Zulassung durch Rechtsverordnung.

lil. Eignungsfeststeliung

e Zur Feststellung der Eignung miissen die von den kommunalen Tragern eingereichten
Konzepte bestimmte Kriterien erfiillen.

e Zur Bewertung der eingereichten Konzepte wird jeweils eine Bewertungsmatrix erstellt,
anhand der eine bestimmte Punktzahl vergeben wird.

e Es gibt eine doppelte Zulassungsbegrenzung:

o Mindestpunkizahl pro Kriterium
Der kommunale Tréger muss bei jedem Kriterium eine festgelegte Mindestpunkt-
zahl erzielen und ggf. einzelne, fir die Aufgabenwahrnehmung zwingende Un-
terkriterien erfillen.

o Mindesiwert der summierten Punkie

Die summierten Einzelwerte missen eine bestimmte Mindestpunktzahl ergeben.
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e Die Eignung wird festgestellt durch

o das jeweilige Land,
o den Bund oder
o einen Bund-Lander-Ausschuss.

IV. Eignungskriterien

Die kommunalen Trager miissen in Konzepten folgendes darlegen:

1. Organisatorische Eignung und Leistungsfihigkeit

Der kommunale Trager ist organisatorisch in der Lage, eine biirgerfreundliche, effiziente

und schnelle Leistungserbringung zu gewahrleisten. Das Konzept muss zu folgenden

Punkten Angaben machen:

@

Infrastrukturelle Voraussetzungen, wie Gebdude und technische Ausstattung
Qualifizierungskonzept fiir das Personal

Vorhandensein einer auf die Leistungen des SGB Il zugeschnittenen IT, die eine
Schnittstelle zur IT der BA erméglicht.

Eine nachvollziehbare Aktenfihrung und Rechnungslegung

Kooperationen mit Dritten (bestehende und geplante Kooperationsvertrage, Zu-

sammenarbeit mit anderen Behdérden)

2. Eignung zur Erbringung aktiver Leistungen
Mafgeblich fir den Mitteleinsatz sind neben den rechtlichen Anforderungen die Ziele nach

§ 1 SGB II. Dazu stellt der kommunale Trager dar:

mit welchem Konzept und mit welchem Erfolg sie sich seit 2005 arbeitsmarktpoli-
tisch engagiert haben,

nach welchen Grundsétzen und in welchem Umfang sie seit 2005 sozialintegrative
Leistungen erbracht haben,

wie die kommunalen Leistungen bisher mit Leistungen des Bundes verkniipft
wurden und zukunftig verknUpft werden sollen,

nach welchen ZweckméBigkeitserwadgungen die arbeitsmarktpolitischen Leistun-
gen erbracht werden sollen und

wie das Eingliederungsbudget verwendet und eine burgerfreundliche und effizien-
ten Arbeitsvermittlung aufgebaut werden sollen.

3. Bundeseinheitliche Datenerfassung

Der kommunale Tréger erfasst seine Daten zur Leistungserbringung und Vermittlung nach
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einem vom Bund vorgegeben Standard, um bundeseinheitliche Datenerfassung, Ergeb-

nisberichterstattung und Vergleiche zu erméglichen.

Ubernahme von Personal der BA

Der kommunale Tréager verpflichtet sich, mindestens 90 % der Angestellten und Beamten
der BA, die mindestens seit dem 01.01.2010 in der jeweiligen ARGE Aufgaben der Grund-
sicherung fir Arbeitsuchende wahrgenommen haben, ab der Zulassung mit den Aufgaben
des SGB Il zu beschéftigten. [Alternativ: Verpflichtung, bezogen auf den Gesamtbedarf an
Mitarbeitern zur Umsetzung des SGB |1, zusétzlich zu den mindestens seit dem 01.01.2010
im SGB Il beschaftigten kommunalen Mitarbeitern maximal weitere 10% kommunale
Mitarbeiter im SGB Il einzusetzen. Fir den darliber hinausgehenden Bedarf verpflichtet
sich der kommunale Tréger, Angestelite und Beamte der BA, die mindestens seit dem
01.01.2010 in der jeweiligen ARGE Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wahr-
genommen haben, ab der Zulassung mit den Aufgaben des SGB If zu beschaftigten.]

Uberregionale Arbeitsvermittiung
Der kommunale Tréger stellt eine Uberregionale Arbeitsvermittiung sicher, inklusive eines
Datenaustauschs mit allen anderen Grundsicherungsstellen.

. Schaffung einer besonderen Einrichtung zur Umsetzung des SGB II

Der kommunale Tréger gewéhrleistet, dass fur die Wahrnehmung der Aufgaben des SGB I
eine besondere Einrichtungen geschaffen wird. Das Konzept umfasst eine Darstellung zur
personellen, finanziellen und sachlichen Trennung gegeniiber den (ibrigen Institutionen
des kommunalen Tréagers. Damit wird sichergestelit, dass die Aufgabenerfiillung transparent
erfolgt und deutlich gemacht, worauf sich die Finanzverantwortung des Bundes bezieht.

. Selbstkontrolle

Der kommunale Trager gewahrleistet ein transparentes internes System zur Kontrolle der
recht- und zweckméBigen Leistungserbringung und Mittelverwendung.

Ubergangsprozess

Der kommunale Tréger gewéhrleistet einen reibungslosen Ubergang der ARGE in die Op-
tionskommune. Das Konzept muss in einem Arbeits- und Zeitplan zur Vorbereitung der
Tragerschaft detailliert darlegen, wie die rechtliche und tatsachliche Abwicklung der ARGEN,
des Daten- und Aktenbestandes sowie des Eigentums erfolgt und in die Optionskommune
tberflhrt wird. MaBgeblich ist, das eine nahtlose Leistungserbringung gewéhrleistet

wird.
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